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UN FMLN ORGANIZADO  BAJO PRINCIPIOS LENINISTAS. 

  
Héctor Acevedo Moreno 

(Oktavio Martínez) 

 
“Para transformar la realidad en El Salvador necesitamos un Partido que 

siga fiel a la misión revolucionaria de cambiar este sistema. Su 
composición, su organización y funcionamiento deben ser coherentes 
con esa misión.” Schafik Jorge Handal “El FMLN y la Vigencia del pensamiento 

revolucionario en El Salvador 1 de Septiembre 2004 

 
I. INTRODUCCION  

 
En estos tiempos en los que la lucha tiene grandes logros en América Latina, y 
en los que aparece en el horizonte cercano la repunta del oleaje revolucionario 
como producto de aquellos avances, justamente en estos momentos aparece la 
necesidad de discutir sobre el tipo de FMLN que necesitamos para enfrentar 
los nuevos retos. De nuevo como ayer vuelve la discusión sobre el tipo de 
partido que el proletariado necesita para acompañar sus luchas. 
 
En El Salvador hemos pasado de la organización clandestina a la guerra y 
luego a incorporarnos al sistema de partidos políticos legales como producto de 
los acuerdos de paz de 1992 que cerraron el capitulo de la guerra popular 
revolucionaria y que lograron cambiar el esquema de dominación de dictadura 
militar y que tuvo la energía suficiente para producir cambios en la estructura 
política del país, incluyendo cambios profundos en la misma constitución de la 
republica. 
 
A pesar de todos esos cambios, no entramos al sistema para ser absorbidos 
por este, sino para, continuar desde ahí la lucha por transformarlo. De  esta 
manera  la batalla ha continuado por distintas rutas, en el terreno electoral 
tenemos un acumulado de 812,519 personas que votaron por el FMLN durante 
las últimas elecciones presidenciales y en las de diputados y consejos 
municipales  logramos 32 diputados y  59 alcaldías, las cuales serán 
gobernadas hasta el 2009 por nuestro partido. 
 
Por otro lado el movimiento popular se organiza y con el aumenta la lucha de 
calle, las protestas son cada vez mas frecuentes, en muchos casos en forma 
espontánea, los motivos son múltiples, es claro que este pueblo se prepara 
para batallas mas fuertes  y por ende nuestro partido debe a la vez prepararse 
para conducir este pueblo en las batallas decisivas. 
 
Por todo lo anterior el FMLN afina su estrategia, y a la par de este esfuerzo 
debe afinar el instrumento de lucha para estar acorde a las circunstancias, se 
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ponen a la orden del día diversos planteamientos sobre el tipo de partido que  
deberíamos ser, pero en este camino hemos de confrontar la teoría con la 
práctica lo cual nos debe permitir superar el enfoque teórico, para iluminar una 
práctica superior. Debemos buscar siempre mejorar lo que hacemos hacia una 
relación dialéctica entre continuidad y cambio.  
 
No está demás insistir que el Marxismo Leninismo del cual los revolucionarios 
del mundo hemos aprendido mucho, es movimiento constante, es una guía 
para la acción no un recetario, es desarrollo permanente, es creación, es una 
teoría abierta, nunca terminada, anti-dogma por excelencia y si no, no es 
Marxismo Leninismo. 
 
II. ¿PORQUE EL PROLETARIADO NECESITA TENER SU PROPIO 
PARTIDO? 

En la segunda mitad del siglo XVIII Marx y Engels plantearon por primera vez la 
respuesta a tal pregunta que aparecía como producto del fortalecimiento  de la 
clase obrera, que era a la vez resultado del desarrollo del sistema capitalista de 
producción, en aquel momento fue planteado por estos así: “La clase obrera no 
puede actuar como clase contra el poder mancomunado de las clases 
poseedoras más que organizándose y formando un partido propio frente a 
todos los viejos partidos fundados por la clases poseedoras... esta organización 
de la clase obrera que sirve para formar un partido político es indispensable 
para asegurar el triunfo de la revolución socialista y logrará su meta final, la 
superación de las clases”  – C. Marx y F. Engels: Resoluciones de la Conferencia de 
delegados de la Asociación Internacional de los Trabajadores – 

Marx y Engels plantearon  a la I Internacional, la misión de impulsar  la 
construcción de los partidos proletarios insistiendo en la necesidad de la, 
organización como condición, para la conquista del poder político. “...sin 
organización el movimiento obrero esta condenado a la impotencia...la clase 
obrera no podrá cumplir jamás la gran misión histórica a la que esta convocada 
y en otro momento argumentaron  “... esta organización de la clase obrera para 
formar el partido político es indispensable para asegurar la victoria de la 
revolución socialista y lograr su meta final: la supresión de las clases...” C. Marx 
y F. Engels: Resoluciones de la Conferencia de delegados de la Asociación Internacional 
de los Trabajadores  

Muchos años han pasado y hoy el imperialismo y las clases explotadoras 
cuentan con fuertes partidos y una gran organización corporativa que va desde 
la estructura económica, política e ideológica, hasta los más sofisticados 
medios modernos de difusión y propaganda, y pretenden con todo ello 
eternizarse en el poder.  
 
El proletariado por tanto necesita tener su propio partido, un partido de su clase 
a través del cual pueda enfrentarse a la clase opresora  y pueda de esa 
manera disputarle el poder con todos los medios posibles, hasta  arrebatarle el 
poder  total.  “Porque contra el poder  colectivo de las clases propietarias  la 
clase obrera sólo puede actuar como tal si se constituye en un partido político 
distinto y opuesto a todos los viejos partidos formados por las clases 
propietarias”  (Resolución, redactada por Marx y Engels, y adoptada en el Congreso de 
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la Haya de la Primera Internacional.1872). 

 

 

 

III. LENIN INSISTIO EN LA ORGANIZACIÓN PARA LA LUCHA 
 

A finales del siglo XIX y principios del siglo XX, V. I. LENIN planteó en diversas 
obras la necesidad de la organización de los obreros y transformar por medio 
de la propaganda, de la agitación, la lucha espontánea de estos contra sus 
opresores en la lucha de toda la clase, de pasar de la lucha dispersa a la lucha 
organizada por objetivos comunes, y de la lucha reivindicativa a la lucha 
política, y a construir su propio partido, un partido de su clase y cumplir desde 
ahí con su misión histórica.  
 
Son innumerables las citas que sobre la temática de organización realiza Lenin 
en  sus múltiples obras, el insistió mucho en ello,  tanto para plantearlo a los 
obreros y otras clases sociales en la búsqueda de alianzas, o para la 
construcción del partido proletario, ó los preparativos de la insurrección popular 
en Rusia, organización del nuevo estado, organización del ejercito, o planteado 
para los movimientos obreros y revolucionarios del mundo. 
 
Todas las tesis y conclusiones principales planteadas por Lenin han pasado la 
prueba del tiempo, siguen siendo validas aunque han sido enriquecidas por la 
experiencia del proceso revolucionario mundial. 

 

IV. LENIN PLANTEÓ LA CREACION DE UN PARTIDO DE NUEVO TIPO 

Las obras en las que se diseña el plan de Lenin de crear un partido de nuevo 
tipo son diversas entre las que se pueden mencionar “Nuestra Tarea 
Inmediata” 1899, “¿Por Donde Empezar?” 1901,  Y entre 1900 y 1906, “Que 
hacer”, “Por donde empezar”, “Un paso adelante, dos hacia atrás”, “Carta a un 
camarada sobre las cuestiones de organización” La enfermedad infantil del 
izquierdismo en el comunismo”, en estas se plantean teóricamente las 
características de dicho partido y sus principios de organización. Pero los 
contenidos esenciales de la concepción leninista del partido  de nuevo tipo se 
recogen especialmente en  sus obras ¿Qué hacer?  (1902) y Un paso adelante, 
dos atrás (1904).   

Como puede verse la teoría leninista del Partido de nuevo tipo no fue creada de 
una vez, sino que se fue planteando y desarrollando a lo largo de su obra 
teórica y practica, se desarrolló, enriqueció y concretó en el proceso de 
aparición y fortalecimiento del propio partido  y sobre la marcha de su actividad 
de dirección de la lucha de clase del proletariado.  Por tanto la teoría leninista 
del partido no puede considerarse una teoría acabada e inmutable, incapaz de 
ulteriores desarrollos, sino que sus principios generales tendrán una aplicación 
concreta en los diferentes contextos históricos.  

Al hacer su planteamiento de partido clasista Lenin subrayó  “Sin un partido 
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férreo y templado en la lucha, sin un partido que goce de la confianza de todo 
lo que haya de honrado dentro de la clase, sin un partido que sepa pulsar el 
estado de espíritu de las masas e influir sobre él, es imposible llevar a cabo con 
éxito esta lucha”. Lenin: La enfermedad infantil del “izquierdismo” en el  comunismo.  

Al hablar de un partido de nuevo tipo LENIN planteaba un partido totalmente 
diferente a los conocidos que eran hasta entonces partidos de la clase 
burguesa, los cuales a diferencia del nuevo partido deberían representar 
fielmente a los proletarios y ser parte de sus luchas diarias, y lo escribió de la 
siguiente manera:  "Ese partido de nuevo tipo, partido  de la clase obrera al que 
aspiramos, tiene que ser un partido militante, en lucha diaria en defensa del 
pueblo, de sus intereses, de sus derechos, y en defensa de las demandas y de 
las reivindicaciones de la Nación".  Lenin -Un paso adelante y dos atrás- 
 

V. EL FMLN A LA LUZ DE LOS  PRINCIPIOS LENINISTAS DE 

ORGANIZACIÓN. 

 

En El Salvador la organización revolucionaria data de los años treinta durante 
los cuales en la mas estricta clandestinidad obreros, artesanos y algunos 
intelectuales iniciaron el proceso de organización de su partido sobre la base 
de un insipiente nivel de organización de campesinos, indígenas, obreros 
artesanos fundamentalmente, estos sufrían ya los efectos de la crisis  de esos 
años provocada por el sistema capitalista. 

Tal proceso fue ahogado en sangre en el año 1932 luego que el recién formado 
Partido Comunista de El Salvador (PCS) tuviera que encabezar la insurrección 
campesino-indígena de esos años, sin embargo sus sobrevivientes continuaron 
el esfuerzo tanto para apoyar la organización popular como para continuar la 
tarea revolucionaria pendiente. 

El PCS le dio fuerte impulso  a la organización de los trabajadores, así 
aparecieron muchas organizaciones obreras con sus centrales sindicales, 
campesinas, maestros, estudiantes, organizaciones religiosas, comunales las 
cuales fueron mas adelante la base de sustentación para el aparecimiento de 
nuevas organizaciones revolucionarias cuyo propósito central era la búsqueda 
de hacer realidad el sueño de aquel pueblo explotado y oprimido en medio de 
una brutal dictadura militar que respondía con represión y muerte a los justos 
reclamos de democracia, justicia social y libertades ciudadanas. 

Así nacieron de su seno cinco organizaciones revolucionaria que desde 
diversos ángulos buscaron hacer realidad su estrategia para la toma del poder, 
mientras se realizaron diversos acercamientos para lograr la unidad que luego 
se llamó Frente Farabundo Marti para la Liberación Nacional (FMLN) esta es la 
síntesis de aquellos partidos que actuaron en los distintos terrenos: lucha 
reivindicativas, luchas de calle, clandestinas, abiertas, legales, ilegales, 
armadas y no armadas, electorales, diplomáticas, parlamentarias, conspirativas 
etc. La historia revolucionaria de nuestro pueblo registra que en la lucha por el 
poder ha debido utilizar las más variadas formas de lucha, fortaleciendo a su 
vez su propia organización, el FMLN ha estado ahí donde el mismo pueblo se 
lo exigió.  
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Todo ello nos exige no olvidar nuestra historia  a fin de aprender de nuestros 
aciertos y errores para corregir y avanzar ya que la tarea histórica a pesar de 
los avances, sigue pendiente. El FMLN es hoy un partido con más de 90,000 
afiliados y una fuerza electoral acumulada de 831,519 votantes a favor del 
FMLN, sin embargo esa fuerza aun no permite ejercer influencia decisiva para 
cambiar el estado de cosas en el país a pesar de contar con 32 diputados y 59 
municipalidades gobernadas por el FMLN. 

La lucha por el poder exige al Frente hoy revisar su estrategia de poder, sus 
métodos de lucha con el propósito de no empantanarnos en un solo método lo 
que nos podría llevar a no percatarnos que el pueblo nos indica otros caminos 
para llegar al poder, lo cual nos coloca ante la necesidad urgente de revisar a 
la luz de la teoría revolucionaria y la experiencia, el tipo de organización y 
estrategia de lucha que este pueblo nos esta exigiendo. 

 

1. Un partido con estrategia  para la toma  poder. 
 
Lenin fue el gran estratega de la revolución bolchevique y siempre estuvo 
atento a los cambios que la situación le planteaba y no dudo nunca en hacer 
los planteamientos estratégicos a la dirección del partido e insistió que este 
debe conducir al proletariado hacia su liberación pero debe consolidar 
permanentemente el partido con la ideología revolucionaria sobre la base de la 
cual debe construir su estrategia para la toma del poder así como también la 
táctica a emplear. El FMLN y toda su historia existen por que tienen un 
propósito central, la toma del poder, esa es la razón de su existencia y hacia 
allá debe encaminar sus pasos. 
 
A propósito Ramiro Vásquez dijo durante una exposición en la Escuela de 
Cuadros del FMLN "Nuestro partido necesita fortalecer su ideología 
revolucionaria, su organización, disciplina y necesita también tener clara su 
estrategia para la toma del poder. Cuesta encontrar la visión que teníamos en 
los años setenta y ochenta. Todo lo que hacíamos, el esfuerzo más modesto, lo 
vinculábamos a la toma del poder. En la guerra, el miliciano en la montaña y el 
luchador urbano clandestino, el que realizaba labores diplomáticas y el radista 
en el campamento.  Estaban claros que luchaban por el poder.” 
 
Hoy el FMLN necesita hacer mayores esfuerzos en la elaboración de 
pensamiento interpretando mensajes en la acción del movimiento popular que 
cada vez en mas radical, y la radicalización de las masas solo tiene de parte 
nuestra una de dos actitudes posibles, o nos colocamos a la cabeza de sus 
luchas o seremos rebasados por la historia. En esa misma exposición Ramiro 
plantea el objetivo estratégico del periodo de la siguiente manera: “La esencia 
de la estrategia de este período es acumular fuerzas para resolver la 
correlación a nuestro favor. La tarea planteada es organizar a la población para 
que esta luche por sus reivindicaciones"  
 
Esta situación probablemente se da por que dichos funcionarios no tienen clara 
la tarea mas importante del periodo o porque se siguen viendo solo como 
objetos de consumo electoral y no como sujetos activos de un proceso con 
varios componentes, ni se sienten parte de una estrategia revolucionaria que 
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pretende la toma total del poder y que para ello hace falta acumular fuerzas y 
de ahí su papel, o no hemos insistido en la necesidad de construir poder 
popular desde los municipios gobernados por el FMLN y aun en aquellos en los 
que no hemos triunfado. 
 
Debemos "recuperar la visión estratégica de relacionarnos con la población, la 
visión estratégica de tomar el poder. Este Partido existe para tomar el poder y 
eso requiere fuerza organizada y una clara estrategia de lucha." Ramiro Vásquez. 

 

2. Un partido de clase con fuerte raigambre popular 
 
El FMLN no debe perder de vista su carácter clasista ya que nació  de las 
entrañas mismas de la Clase Obrera, de los campesinos sin tierra, de los sin 
casa, de los sin derecho a nada. La historia revolucionaria de este pueblo nos 
enseño a considerarnos dignos representantes de las grandes mayorías o sea 
de los pobres, junto a este pueblo de mayorías empobrecidas participan 
representantes de otras clases sociales aliadas del proletariado que tienen 
desde luego sus propios intereses, por esa misma razón para considerarnos el 
partido de este pueblo y por tanto de sus intereses debemos actuar en 
consecuencia.  
 
De esta manera tanto los sindicatos, y otros gremios como el partido solo son 
instrumentos de la lucha popular, que deben servirnos para la educación 
política de las masas, para hacer crecer mas a estas organizaciones y de esa 
manera acumular más energía para la lucha  organizada. Así el partido 
enraizado en  las clases mayoritarias, desde diversas trincheras fortalece la 
acumulación de fuerzas para la toma del poder y en esta ruta 
independientemente del cargo de diputado o concejal municipal, miembro de la 
dirección del partido o dirigente gremial  o simplemente miembro del partido 
debemos actuar  en función del objetivo de todos y todas, para lo cual hace 
falta librarnos de pequeñas lacras traducidas en intereses personales o de 
pequeños grupos.   
 
Si tenemos presente siempre el factor estratégico de nuestra lucha, lograremos 
fortalecer las raíces clasistas de nuestro partido,   Ramiro manifestó “Uno de 
los principales ejes de la derecha para derrotar al FMLN ha sido el lograr que 
nuestro Partido pierda la relación con el pueblo, se aleje de la gente y convertir 
al FMLN en un partido del sistema, en un partido electorero”. De esta manera 
se va perdiendo poco a poco el carácter de clase del partido, y nos vemos 
empujados a convertirnos en uno más de los partidos tradicionales. 
 
Desde luego no debemos negar la importancia que en el proceso 
revolucionario salvadoreño tienen las elecciones ya que estas movilizan 
grandes contingentes de nuevos simpatizantes del FMLN y aportan con sus 
votos una mayor cantidad de diputados y alcaldías gobernadas por nuestro 
partido, pero dice Salvador Arias durante su ponencia ante cuadros del 
movimiento social “El tema electoral es un factor necesario en el proceso de 
acumulación de fuerzas pero la vía electoral se vuelve insuficiente y se agota.” 
Para un partido revolucionario que pretende llevar a cabo su misión histórica el 
proceso de construcción de poder, para derrotar al poder establecido requiere 
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de la combinación de los más variados métodos de lucha. 

No basta dice Lenin con tener un partido numeroso y fuerte, este debe contar 
además con una estrategia de poder, un programa revolucionario, y un plan de 
lucha. 

 
3. Un partido de vanguardia. El Partido destacamento de vanguardia 
consciente y organizada de  la clase obrera y su forma superior de 
organización. 
 
Un partido puede considerarse de vanguardia si marcha a la cabeza de las 
luchas del movimiento popular, si sabe interpretar a tiempo y correctamente el 
sentir y pensar de la clase obrera, si participa de sus luchas, si sabe unir 
pensamiento y acción, si se mantiene vigilante para  que en sus filas predomine 
mayoritariamente la clase trabajadora, solo así el partido seguirá siendo la 
vanguardia de su clase y de todo el pueblo.  “… no basta llamarse vanguardia 
decía Lenin hay que obrar de tal manera que sean las mismas masas las que 
nos reconozcan como tal. La vanguardia se conquista en la lucha diaria 
vinculando estrechamente la teoría y la práctica, solo en la lucha diaria el 
partido logrará ganar prestigio y la autoridad necesaria para dirigir la lucha 
hacia objetivos superiores.  Lenin Que hacer 1902 

Lenin insistió en que el partido es y debe ser parte de la clase trabajadora pero 
no una parte cualquiera, es su parte con más  conciencia de clase y la más 
activa, por eso lo llamó,  destacamento de vanguardia. 

La diferencia entre el destacamento de vanguardia y el resto de la clase obrera, 
entre los militantes del partido y los sin partido no puede desaparecer mientras 
no desaparezcan las clases, mientras el proletariado vea engrosar sus filas con 
elementos procedentes de otras clases, mientras la clase obrera en su conjunto 
no tenga la posibilidad de elevarse hasta el nivel del destacamento de 
vanguardia.  “...Porque no se puede, en verdad, confundir al Partido como 
destacamento de vanguardia de la clase obrera, con toda la clase…” Lenin Un 
paso adelante, dos pasos atrás 1904. Por esa razón el partido no debe ni siquiera 
intentar afiliar a todo lo que pueda o a todo el que quiera, ya que eso solo haría 
aumentar el numero de miembros, pero no lo convertiría automáticamente en el 
mas fuerte y decidido luchador por la causa del socialismo, mas bien debe 
reclutar a lo mas consciente y decidido de las clases trabajadoras manteniendo 
desde luego su influencia en todos los sectores sociales  “La vanguardia 
cumple sus tareas como tal, sólo cuando sabe no aislarse de la masa que 
dirige, sino conducirla realmente hacia delante…”. – Lenin: en su artículo “Sobre el 
significado del materialismo militante” 

El partido no debe permitir que otros objetivos o propósitos temporales lo 
aparten del pueblo trabajador, máxime si conocemos que  “…uno de los 
principales ejes de la derecha para derrotar al FMLN ha sido el lograr que 
nuestro Partido pierda la relación con el pueblo, se aleje de la gente y 
convertir al FMLN en un partido del sistema, en un partido electorero”. 
Ramiro Vásquez, lo cual implica que debemos hacer grandes esfuerzos por 
convertir  a la organización gremial y a todo trabajo político en verdadera 
escuela, en fuente inagotable de conocimientos revolucionarios, Lenin decía 
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que “sin teoría revolucionaria, no puede haber tampoco movimiento 
revolucionario”… y además  que “sólo un partido dirigido por una teoría de 
vanguardia puede cumplir la misión de combatientes de vanguardia” Lenin Que 
Hacer 1902 

He aquí las grandes tareas encomendadas por la experiencia de aquella 
revolución que a principios del siglo XIX sacudiera al mundo  “El proletariado no 
dispone de más arma, en su lucha por el poder, que la organización... el 
proletariado solo puede llegar a ser y será inevitablemente una fuerza 
invencible si, esta unido ideológicamente por los principios del marxismo, esta 
unidad se ve fortalecida por la unidad material de la organización, que funda a 
los millones de trabajadores en el ejercito de la clase obrera” Lenin Que Hacer. 
Por tanto la unidad de conciencia y unidad de organización garantizan la 
unidad de acción del partido. 

Un partido con firme ideología marxista – leninista se vuelve forma superior de 
organización del mismo pueblo, debido: 

a) A que como organización política expresa y defiende no los intereses 
particulares, momentáneos de algunas capas o grupos, sino, los 
intereses esenciales de toda la clase obrera. 

b) A que está armado con la teoría científica marxista – leninista y conoce 
por ello las leyes del desarrollo histórico – social, lo que lo pone en 
condiciones de orientar en cada momento las más correctas vías para 
alcanzar los objetivos, así como los métodos y medios para lograrlos.  

c) A que como vanguardia de la clase obrera, compuesto por los elementos 
más conscientes, organizados, disciplinados y dispuestos al sacrificio 
por la causa, está en condiciones de preparar a los dirigentes de la clase 
obrera, los trabajadores y organizaciones para la lucha por los objetivos 
mediatos e inmediatos. 

 

4. Un Partido con unidad ideológica 
 
La unidad del partido, tiene dos aspectos fundamentales a considerar, la 
unidad ideológica y la unidad orgánica. Se vuelve necesario insistir en los 
aspectos ideológicos de nuestro partido, conscientes de que un partido 
cohesionado ideológicamente, puede lograr éxitos en su lucha contra la 
penetración en sus filas de la ideología burguesa, el cual es un eje de ataque 
de nuestros enemigos pues ahí donde encuentran debilidades ideológicas 
buscan dividir, corromper y hasta comprar  a militantes, lo cual demuestra que 
sin la unidad ideológica, el partido de la clase obrera no podrá alcanzar sus 
objetivos históricos.  
 
Para el éxito de la lucha revolucionaria es necesario que el FMLN asuma su 
ideología  marxista y luche por mantener su unidad ideológica, de lo que se 
desprende que no pueden coexistir en su seno dos o más ideologías dentro del 
mismo partido, por que de permitirlo, el mismo llevará a su destrucción. Para 
derrotar esa amenaza se requiere una intensa labor teórica en su seno, lo cual  
es fundamental para el desarrollo y consolidación del proyecto revolucionario. 
Lenin apunta que "sólo un partido dirigido por una teoría de vanguardia puede 
cumplir la misión de vanguardia" Lenin Que hacer 1902 
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Ramiro Vásquez continua diciendo "…el reto que tenemos como 
revolucionarios salvadoreños es como devolverle su carácter pleno de 
destacamento revolucionario a este FMLN. En eso estamos desde hace 
algunos años. Lenin nos enseñó que en primer lugar, debe ser un partido con 
ideología, con identidad de clase, con posición de clase. Todavía hay 
compañeros en nuestro partido que niegan la lucha de clases, y por eso 
rechazan la lucha de calle. Dicen que eso es cosa del pasado. 
 
Cuando analizamos nuestra historia como movimiento revolucionario 
descubrimos que lo que permitió construir poderosas organizaciones de masas, 
durante los años setenta y ochenta fueron el tener una ideología firme, tener 
ideas, análisis de la realidad y de esa manera intentar transformarla.  
 
El pensamiento revolucionario de esos años hizo posible que miles de 
personas llegaran al convencimiento de dar la vida si fuese necesario, de 
entregar la vida por estos ideales de justicia y democracia. Este partido esta 
obligado a recuperar su identidad revolucionaria, por la sangre de miles de 
mártires y héroes, por la situación de crisis existente en el país y la emergente 
lucha popular en muchos casos espontánea, por la necesidad de avanzar en la 
lucha por una nueva nación. 
 
Nuestros compañeros y compañeras de aquellos años se educaron en la lucha 
revolucionaria, fortalecieron su ideología en los rincones de los mesones y en 
medio de los cafetales, en las fábricas, en las comunidades, y ese debe ser 
para nosotros un  ejemplo a seguir, y de esa manera consolidar a nuestro 
partido como un partido revolucionario de nuevo tipo, leninista, con una  
ideología y principios ideológicos firmes." 

 
5. Un  Partido  con unidad orgánica 
 
A la unidad ideológica esta íntimamente ligada la unidad orgánica porque no 
basta que todos los miembros asuman una sola teoría, si cada cual realiza las 
tareas que quiere, o toman caminos diferentes. La unidad del partido no se 
expresa en la suma de personas sino en la suma de sus estructuras, la unidad 
orgánica se expresa, fundamentalmente, a través de la suma de sus COMITES 
DE BASE y organismos de conducción a todo nivel. La estructuración del 
FMLN en Comités de Bases es una tarea pendiente de cumplir en todo el país, 
la cual lamentablemente aparece con fuerza solo en época electoral como 
producto de los males que venimos arrastrando, el cumplimiento de esta 
debería ser de obligatorio cumplimiento para toda la militancia, de esta manera 
garantizamos el vinculo permanente de nuestro partido con la cotidianidad de 
nuestro pueblo y sus luchas diarias.  
 
A propósito Ramiro Vásquez apuntó “el FMLN debe ser un partido orgánico. 
Cada militante debe pertenecer a un comité de base. De tal forma que las 
orientaciones de la dirección se trasladen a la base y las orientaciones de la 
base se trasladen a la dirección. 
 
Durante las décadas mencionadas una pequeña fuerza era capaz de alborotar 
este país. Porque éramos pocos en numero pero con un gran prestigio, con 
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una gran influencia, con un gran impacto en la sociedad. Estábamos 
organizados en células, en pequeños grupos de revolucionarios.  
 
Lenin definió que la estructura básica del partido revolucionario de nuevo tipo 
es la célula. La célula se reproduce en el cuerpo social, tiene vida, piensa en 
reproducirse, los Comités de Bases deben ser como células que viven en el 
barrio, colonia, caserío, cantón, escuelas, colegios, universidades, ahí donde la 
gente vive trabaja o estudia y en ese mismo lugar debemos hacer labor diaria 
tanto en lo político, como lo social, ahí los comités de Base se vinculan al 
pueblo, viven con el, trabajan con el, luchan con el por sus reivindicaciones 
diarias, ahí crecen y se multiplican. Si no somos capaces de fortalecemos en  
lo orgánico vamos a estar desarmados frente al enemigo.  
 
Por esa razón este partido necesita reorganizarse y para ello es necesario 
impulsar tres tareas fundamentales. Su primera tarea es la organización, la 
búsqueda de nuevos cuadros. Dos, trabajar en la formación política, en la 
capacitación. Tres, impulsar la lucha social, la lucha de calle, de donde surgirán 
nuevos militantes. 
 
Sobre todo esto hay al interior de nuestro partido gran discusión que requiere 
reforma de los estatutos, lo cual no es compartido por los llamados 
“renovadores”, con los reformistas, esta es la misma discusión de Lenin con los 
reformistas de su época, es la misma discusión entre bolcheviques y 
mencheviques, entre marxistas revolucionarios y socialdemócratas, entre la 
revolución y la reforma..." Ramiro Vásquez 

 

La fortaleza del  partido está relacionada con los siguientes elementos: 

� La militancia del partido debe estar integrada por la parte más conciente 
y dinámica de la clase obrera. 

� El partido establece mecanismos de vinculación estrecha, indivisible con 
las masas, la cual debe ser producto de una política real, consecuente y 
honesta, que permita unir los intereses generales a los particulares. 

� La unidad ideológico – orgánica de sus filas, basada en los principios del 
marxismo – leninismo. 

� Una disciplina férrea y consciente. 
 
La unidad ideológica y orgánica del partido, no estaría completa sin la unidad 
de este con las masas. El vínculo estrecho del partido, de sus militantes con las 
masas, no es un problema táctico, sino estratégico, ya que es esencial para su 
propia existencia y desarrollo. La violación de estos elementos debilitan al 
partido y puede incluso destruirlo. 

Este principio leninista de organización le exige al FMLN: 

� Estudiar y conocer las opiniones, el estado de ánimo, los deseos y las 
aspiraciones de las masas, para de esa forma estar en condiciones de 
poder orientarlas y dirigirlas. 

� Un constante y permanente estudio y generalización de la experiencia 
de las masas. 

� Integrar a sus filas militantes de esas masas, de su parte más avanzada, 
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a los más audaces, los  más conscientes. 
� Elaborar su política, su estrategia sobre la base de información real y 

objetiva de los intereses y estado de ánimo de las masas para garantizar 
de esa forma y bajo cualquier circunstancia, que los métodos de lucha a 
utilizar son aceptados por el mismo pueblo. 

 
 “La vinculación más profunda y permanente con las masas fue ayer, es hoy y 
deberá ser siempre la brújula de nuestro partido” Lenin Un paso adelante y dos 
atrás Si tenemos una relación directa y permanente con las masas, estas 
mismas nos permitirán medir el método de lucha mas adecuado al momento 
concreto, teniendo claro que los métodos de lucha no se inventan, ni están 
dados para siempre, lo que hoy es valido mañana puede no serlo, Ramiro 
expone sobre esta temática  "La forma de lucha la determina el nivel de 
respuesta del enemigo. Lo que a nosotros nos corresponde es dominar todas 
las formas de lucha, y conducir a los sectores populares en cualquiera de las  
formas de lucha. Nosotros debemos ser capaces de ir a cualquier parte que la 
lucha nos exija. El modelo de partido nos determinará la capacidad de 
responder en cualquier escenario”. 

En el escenario electoral que es hasta hoy el método de lucha priorizado de 
nuestro partido "La derecha ha diseñado una gigantesca maquinaria de fraude, 
y  frente a esto debemos de tener la capacidad de combinar la lucha electoral 
con la lucha de calle, nuestros 32 diputados en la Asamblea Legislativa deben 
combinar sus acciones con el movimiento social organizado”, Ramiro Vásquez 
de esta manera seremos mas efectivos en nuestra lucha y trasladamos el 
escenario principal del salón azul, a la calle, junto al pueblo 

 

6. Un Partido con centralismo democrático 
 

El centralismo democrático es un principio básico de la organización Leninista, 
principio que no es una táctica organizativa, sino una concepción de cómo se 
entiende la relación entre el partido y las masas y entre la dirección y sus bases 
y las masas.  

� Unidad dialéctica entre centralismo y  democracia 
Esta combinación de dirección central única y discusión democrática en los 
distintos niveles del partido es lo que se llama “centralismo democrático”. 

Por ello es necesario destacar que la democracia y el centralismo son dos 
partes orgánicamente unidas, que se condicionan una a otra, que conforman 
una unidad dialéctica única: el centralismo democrático 

Mientras la democracia crea posibilidad para la participación activa, libre y 
voluntaria de los revolucionarios en la vida del partido, el centralismo garantiza 
la unidad de acción y organización de los componentes de éste. Diversidad, 
heterogeneidad, amplia y profunda democracia en la discusión y el debate, 
pero luego la unidad y centralidad de la acción. 

 

� Elementos clave del centralismo democrático 
El centralismo democrático es un principio de organización leninista, sin 
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embargo el mismo está compuesto por algunos elementos que convierten a 
este principio en una verdadera fortaleza del partido revolucionario, algunos de 
estos son:  

a) Subordinación de la minoría a la mayoría : 
Detrás de cada resolución de los órganos u organización de dirección partidaria 
cada organización de base, está la voluntad de la mayoría. La minoría tiene el 
deber de subordinarse a la mayoría y de participar con todas sus fuerzas en el 
cumplimiento de la resolución adoptada, independientemente de que hubiese 
sido otra su opinión al ser analizado el asunto sobre el que se tomo el acuerdo. 

El reconocimiento de la mayoría es una manifestación de democracia y al 
mismo tiempo de centralismo en el partido.  

b)   Crítica  y autocrítica: 

La crítica y autocrítica son armas muy buenas para desarrollar un trabajo 
eficiente, para liberar de errores a nuestras actividades, para poner al 
descubierto las fallas y lograr su eliminación, para fortalecer la disciplina y 
obligarnos a ser más exigentes con nosotros mismos. 

c)   Principios de dirección colectiva 
El partido concebido por Lenin no es un grupo que se forma en torno a un 
caudillo para proporcionarle el apoyo de las masas que éste necesita para la 
realización de sus ambiciones políticas. Por eso, lo que importa no son los 
dirigentes como personas, sino la capacidad de dirección política para hacer 
frente a las duras tareas que el partido debe cumplir en la lucha por la 
liberación del pueblo. 

Para cumplir estas múltiples tareas es fundamental que exista una dirección 
colectiva en la cual cada uno de sus miembros aporte  su visión y preparación 
para resolver los problemas y tareas del momento, y esta debe ser 
intransigente con las posiciones  individualistas. Esta dirección colectiva debe 
darse en los distintos niveles de organización del partido, desde su dirección 
máxima hasta sus organismos de base. 

d)  Disciplina consciente  
La disciplina de una organización revolucionaria, esta basada 
fundamentalmente en la conciencia, y en la aceptación por parte de sus 
miembros de los fines que el partido persigue. Es una disciplina consciente, 
aceptada por todos, convencidos de que ella es necesaria para vencer en la 
lucha en la que están comprometidos sus intereses de clase, de esta manera, 
cada militante llega a sentirse responsable de mantenerla por su propio 
compromiso revolucionario.  
e)  Revocación de mandatos 
Los organismos inferiores deben exigir a los organismos superiores que cada 
cierto tiempo rinda cuenta de su acción, para revisar cómo ha funcionado el 
trabajo y cómo han respondido a las tareas asignadas y si esta rendición de 
cuentas es desfavorable debe conducir a la revocación del dirigente que no ha 
tenido un correcto desempeño. 

 

7. Un partido con verdadera disciplina revolucionaria 
 
La disciplina revolucionaria es el arma que garantiza el estricto cumplimiento de 
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la línea partidaria en todos los terrenos de lucha y significa la  obligatoriedad 
para todos los organismos y miembros del partido de acatar, cumplir y hacer 
cumplir la declaración de principios, el programa, los estatutos, la estrategia y 
la táctica  aprobados por la Convención  Nacional así como las tareas diarias 
encomendadas por  las distintas estructuras de mando. Solo con una disciplina 
férrea seremos capaces de promover la unidad ideológica, la unidad orgánica y 
la combatividad del partido. 
 
Sobre este tema en especial, Ramiro nos dijo “La disciplina es un principio 
clave para el éxito de la lucha, y los tiempos que se acercan nos exigen  
construir un  FMLN disciplinado, capaz  de transformar en puño de acero la 
voluntad de lucha del pueblo. Para esto la disciplina es esencial. Estamos 
obligados a recuperar en el FMLN la disciplina consciente. 
 
La derecha, el sistema, nos ha llevado a perder este principio que fue 
característica esencial de nuestras fuerzas revolucionarias en los años setenta 
y ochenta.  
 
El concepto de disciplina es clave recuperarlo en el FMLN para las batallas 
futuras de nuestro pueblo comenzando por el individualismo. Este es un 
gusanito que les pica en la cabeza a algunos y les dice: sos el mejor, te 
mereces el mejor puesto en el partido. Desde ese día el o ella buscará  
imponer sus ideas y las ideas de los demás las declarará inservibles, deberán 
ser desechadas,  solo las propias o las de quienes sirven a sus propósitos 
serán calificadas de brillantes, las otras ideas están equivocadas o les serán 
aplicados los calificativos de moda a fin de ser descartadas. Con esta actitud se 
le esta causando un gran daño al partido porque se le abre paso a la 
mediocridad, y de esa manera se destruye toda idea nueva no permitiendo el 
desarrollo. Esa es la esencia del individualismo, marchar en contra de la fuerza 
del pensamiento colectivo. Esa fuerza destructora que causa el individualismo 
conduce al oportunismo, a la corrupción, a la indisciplina y debe ser combatida 
sin descanso en el FMLN ya que conocemos los esfuerzos que realizan  
algunos sectores estimulados por nuestros enemigos de clase para quebrar la 
disciplina del FMLN." 

 

8. Un partido con una política de formación, selección, ubicación y 

promoción de cuadros.  

� Cualidades que debe tener un  cuadro de la revolución. 
Ernesto “Che” Guevara en artículo escrito para la revista Cuba Socialista, Septiembre 

1962, definió a un cuadro como la columna vertebral de la revolución, de ese 
artículo se extraen lo que el consideró deben ser las características más 
destacadas de un cuadro revolucionario:  
 
Un cuadro de la revolución es un individuo que ha alcanzado el suficiente 
desarrollo político como para poder interpretar las grandes directrices 
emanadas del Partido, hacerlas suyas y transmitirlas como orientación al 
pueblo, percibiendo además las manifestaciones que éste haga de sus deseos 
y sus motivaciones más íntimas.  
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Es un individuo de disciplina ideológica y administrativa, que conoce y practica 
el centralismo democrático y sabe valorar las contradicciones existentes en el 
método para aprovechar al máximo sus múltiples facetas. 
 
Sabe practicar en las tareas el principio de la discusión colectiva, la decisión y 
responsabilidad individual. 
 
Es aquel cuya fidelidad está probada y cuyo valor físico y moral se ha 
desarrollado al compás de su desarrollo ideológico, de tal manera que está 
dispuesto siempre a afrontar cualquier debate y a responder hasta con su vida 
de la buena marcha de la Revolución.  
 
Es, además, un individuo con capacidad de análisis propio, lo que le permite 
tomar las decisiones necesarias y aplicar la línea del partido con iniciativa 
creadora de modo que no choque con la disciplina. 
 
El cuadro, pues, es un creador, es un dirigente, un técnico de buen nivel 
político, que puede, razonando dialécticamente, llevar adelante su sector de 
producción o desarrollar al Partido y a su pueblo desde su puesto de lucha o su 
cargo político de dirección, según le sea encomendado por el partido.   
 
El cuadro es la pieza maestra del motor ideológico del Partido. Es lo que 
pudiéramos llamar un tornillo dinámico de este motor; tornillo en cuanto a pieza 
funcional que asegura su correcto funcionamiento, dinámico en cuanto a que 
no es un simple trasmisor hacia arriba o hacia abajo de lemas o demandas, 
sino un creador que ayudará al desarrollo del pueblo y a la información de los 
dirigentes, sirviendo de punto de contacto con aquéllas. 
 
El cuadro actúa en concordancia con su pensamiento revolucionario y 
demuestra con el propio ejemplo las verdades y consignas de la Revolución.  
 
El cuadro tiene una importante misión de vigilancia revolucionaria, para que no 
se liquide el gran espíritu de la Revolución, para que ésta no duerma, no 
disminuya su ritmo, transmite lo que viene del pueblo y le infunde a este lo que 
orienta el Partido. 
 

Un cuadro debe tener una alta dosis de iniciativa, creatividad en el trabajo y la 
preocupación constante por todos los problemas de la Revolución. 
 

El cuadro, como dirigente político, debe ganarse el respeto de los trabajadores 
con su acción. Es imprescindible que cuente con la consideración y el cariño de 
los compañeros a quienes debe guiar por los caminos de vanguardia. 
 
Para todos ellos, el denominador común es la claridad política. Esta consiste en 
el desarrollo de gran capacidad dialéctica de análisis que le permita hacer 
continuos aportes a la rica teoría y a la práctica Revolucionaria, su gran 
disposición y sacrificio. En síntesis un cuadro de la revolución es muestra 
permanente del compromiso incondicional a los postulados de la revolución. 
 
En todo lugar, y a pesar de ocupar o no cargos dirigenciales en el partido o de 
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ejecutar tareas distintas, el cuadro con estas cualidades es la columna 
vertebral de la revolución 

 

� Partido masivo o partido de cuadros 
“Los Acuerdos de Paz implicaron, no sin dificultades ni resistencia de parte de 
la derecha gobernante, que el FMLN irrumpiera en la vida político-institucional 
del país, convertido en partido político legal. Pronto comenzaron a aparecer los 
locales públicos del FMLN y se inició un proceso masivo de adhesiones de 
ciudadanos de variados sectores sociales. Hombres, mujeres y jóvenes, 
personas progresistas en general, que sin haber estado dentro de alguno de 
los cinco partidos que formaban todavía el FMLN, habían admirado y apoyado 
nuestra lucha armada, no tardaron en tocar las puertas del nuevo partido en 
formación. Pero también personas que antes habían simpatizado con otras 
ideas políticas buscaron incorporarse al Frente” Schafik Jorge Handal “El FMLN y 
la vigencia del pensamiento revolucionario en El Salvador” 1 de Septiembre de 2004.  

 
Así nos convertimos en un partido de poco mas o menos  90,000 afiliados, 
crecimos en numero pero decrecimos en capacidad combativa, en calidad 
ética, y en verdadera fuerza revolucionaria, pero tampoco nos preocupamos 
durante muchos años por formar nuevos cuadros ni educarnos en la practica 
de revolucionarios profesionales es decir en hombres y mujeres que sienten 
piensan y actúan como revolucionarios las veinticuatro horas del día tal como 
escribió Lenin, por ello tampoco distinguimos entre esa masividad, quienes solo 
están afiliados y quienes son verdaderos militantes revolucionarios.   
 
Sigue diciendo Ramiro “Cualquier persona desde que se afilia tiene los mismos 
derechos que todos, no importa el tiempo de militancia, los derechos son los 
mismos. Y esto tenemos que cambiarlo. Hay que recuperar la fibra 
revolucionaria de nuestro partido, reconstruir un partido de cuadros 
revolucionarios solidamente vinculado con las masas populares..." 
 
"Debemos recuperar el modelo de partido de cuadros, altamente organizado, 
disciplinado, armado ideológicamente y con amplios vínculos en la sociedad. 
Eso significa cualificar la fuerza del FMLN porque la crisis se viene encima y el 
pueblo va a buscar las formas para derrotar esta dictadura y debemos conducir 
este proceso, nos corresponde conducirlo." 
El partido revolucionario ejerce su papel dirigente en la transformación 
revolucionaria de la sociedad, gracias a la actividad consciente de todos los 
que están organizados en sus filas. Por tanto, una de las tareas fundamentales 
en la actividad del partido revolucionario y las  organizaciones de masas, es la 
relativa al desarrollo de una correcta política de formación, selección, ubicación 
y promoción de los cuadros. Examinemos a continuación los principios 
fundamentales para una política de cuadros. 

 

� Selección, promoción y distribución de los cuadros por sus cualidades 
político – ideológicas y organizativo – profesionales. 
 
a) Cualidades político – ideológicas. Son las que caracterizan la 

fisonomía política de la persona, su actitud hacia la causa del 
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partido.  
Entre estas son de mayor importancia, la profunda convicción ideológica y la 
madurez política de los cuadros, las cuales se expresan en la actitud de 
principios hacia la línea política del partido. Estas cualidades se expresan 
también en las cualidades morales, es decir, alta conciencia sobre el deber 
social, confianza en las fuerzas creadoras de las masas, colectivos, honestidad 
y justicia, modestia en la vida social y personal. 

b) Cualidades organizativo – profesionales. Son aquellas que 
determinan las posibilidades del dirigente de organizar el 
cumplimiento práctico de las tareas.  

Lenin prestaba particular atención a las capacidades organizativas, a la 
capacidad de dirigir a la gente, de encomendar trabajo a cada uno, de 
controlarlo y de ser exigente, de apreciar los resultados de su labor, de prestar 
atención a su opinión, de ser sensible hacia sus necesidades irreconciliables 
con sus diferencias. Las cualidades organizativo – profesional suponen también 
competencia, conocimiento especializado de los problemas del sector dado y 
del cargo que se ocupe, sentido para descubrir y aplicar lo nuevo, firmeza, 
valentía, tenacidad, experiencia, etc.  

� Continuidad de la dirección: 
Por imperativos de las leyes de la naturaleza los hombres y mujeres mueren, 
mientras el partido continúa su curso político y la garantía de la continuidad de 
este curso es la combinación de los cuadros viejos con los jóvenes. Cada 
generación de cuadros tiene sus grandes virtudes, también sus deficiencias, es 
preciso no absolutizar ni uno ni otro aspecto, ni oponer a esta base los cuadros 
viejos ante los jóvenes, esto puede perjudicar seriamente al partido.  

Los cuadros de las nuevas generaciones con su energía, con su espíritu 
creador y sentido de lo nuevo, pertrechados con los últimos logros de la 
ciencia, complementan la experiencia alcanzada por los largos y fructíferos 
años de trabajo de los viejos cuadros. También en todo proceso de trabajo, los 
nuevos tienen amplias posibilidades para asimilar las virtudes y la pericia de los 
viejos dirigentes si los educamos en ese espíritu, la tesis leninista de la 
renovación sistemática de los cuadros es de gran importancia para todo 
proceso revolucionario en desarrollo. 

� Combinación de los cuadros de diferentes grupos sociales 
El partido revolucionario no está en condiciones de realizar sus tareas sin estar 
vinculado con las amplias masas populares; de esta manera los cuadros que 
desarrollan el trabajo en ciertos sectores deben provenir de estos sectores, 
grupos o clases sociales ya que conocen las realidades de la gente de su 
propio medio, una política revolucionaria de cuadros exige educar a los 
dirigentes y seleccionar a los mejores representantes de los diferentes ámbitos 
sociales, entre obreros, campesinos, intelectuales, jóvenes, mujeres, 
estudiantes, etc. 

� Mover los cuadros de los organismos locales  hacia los centrales y de 
los centrales hacia los locales 
En la distribución de los cuadros es importante, ante todo, fortalecer con 
cuadros sólidos los eslabones dirigentes fundamentales del partido, de manera 
tal que todos y todas tengan la posibilidad de ocupar cargos importantes según 
sean sus capacidades y de esa manera mejorar con la practica sus 
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conocimientos y desempañar de mejor manera el cumplimiento de las tareas 
asignadas. A la vez los cuadros de los organismos nacionales tendrán la 
oportunidad de intercambiar experiencias y conocimientos en las estructuras 
locales. 

� Mover cuadros que están en cargos públicos al trabajo territorial. 

Una real política de cuadros no debe permitir que sus cuadros lleguen a 
considerarse imprescindibles o inamovibles, por ello debe asignárseles 
funciones a ser cumplidas en determinado periodo de tiempo, transcurrido el 
cual debe trasladárseles a cumplir tareas en el territorio, de esta manera se 
aprovecha su experiencia en los cargos públicos para la educación de las 
masas, se recarga ideológicamente, y se evita caer en los cargos vitalicios. 

En esta misma dirección los cuadros deben especializarse en el cumplimiento 
de determinadas funciones y  tareas, es imposible saberlo todo y estar en todo, 
quienes mejor han destacado son aquellos y aquellas que se especializaron en 
determinado tema ya que su aporte es de calidad en beneficio del papel 
encomendado y del prestigio de la vanguardia revolucionaria. 

Las y los cuadros que   ocupan funciones en el aparato del estado no deben 
ocupar a la vez cargos de dirección partidaria ya que de esta manera 
tendremos un partido estado cuya agenda tendrá una mezcla difícil de romper. 
La violación a este principio lesiona seriamente el desarrollo del partido ya que 
no permite que nuevos cuadros surjan y va creando una elite que utilizando 
uno de esos cargos garantiza que tiene asegurado el otro, aunque para ello 
deba recurrir a la maniobra y otras actitudes nada revolucionarias. 

� Democracia  en la selección, promoción y control de los cuadros 

La actividad del partido revolucionario con los cuadros se efectúa sobre la base 
del centralismo democrático. Todos los organismos dirigentes del partido se 
eligen y deben rendir cuentas sobre su labor. Todos los cuadros del partido, 
independientemente del cargo que ocupen, deben rendir cuentas del 
cumplimiento de sus tareas a fin de que sus resultados puedan ser evaluados 
para posteriores promociones. 

� Formación y preparación de cuadros de reserva  
Una política de cuadros correctamente planteada, presupone que los 
organismos del partido se ocupen no sólo de los cuadros existentes, sino por la 
selección y educación de un  círculo cada vez mayor de personas que deban 
prepararse como cuadros de reserva, la que en un periodo no siempre 
determinado tendrán que asumir distintas responsabilidades.  

Cuanto mejor este organizado el trabajo de preparación de los cuadros de 
reserva, tanto mejor serán las posibilidades de los cuadros de impedir las 
casualidades y que se cometan errores en la selección  y promoción de los 
mismos. 

� Instrucción y educación de los cuadros 
Lenin hacia énfasis  en que para llegar a ser un cuadro era necesario poseer 
un gran cúmulo de conocimientos y experiencias y el Che dejo planteadas las 
cualidades a las que debemos aspirar en una política de cuadros.  

Los dirigentes revolucionarios de masas deben ser organizadores, educadores, 
propagandistas, agitadores, fundamentalmente y estos no nacen, se forman a 
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lo largo de mucho tiempo y como resultado del trabajo. La formación y 
educación de los cuadros es una condición necesaria para el logro de una 
efectiva dirección del partido. 

En las condiciones actuales el partido tiene todas las posibilidades de montar 
escuelas en todo el país, y buscar apoyo internacional, no se justifica este 
abandono, por que en condiciones de clandestinidad y guerra el FMLN 
desarrolló múltiples y exitosos esfuerzos  por la preparación militar, política y 
formación política e ideológica y con grandes dificultades se formaron en esa 
escuelas gran cantidad de compañeros que después realizaron con éxito las 
tareas encomendadas. 

Una escuela sólida para la instrucción y la educación de los cuadros debe estar 
vinculada a la escuela de la vida, al trabajo directo con las luchas de las masas, 
y en ese proceso de enfrentamiento cotidiano con las dificultades y los 
esfuerzos para su superación, se forman las características del cuadro del 
partido. 

Para cumplir a cabalidad sus tareas, el militante debe formarse como 
revolucionario en sus más diversos aspectos; ideológica, política, organizativa, 
militar, técnica y moral según sea la tarea encomendada. 

Ernesto Che Guevara  subrayó “El deber de todo revolucionario es hacer la 
revolución y la de un cuadro revolucionario es convertirse en su conductor” 
Ernesto Che Guevara El Cuadro columna vertebral de la revolución 1962 

 

CONCLUSION 
 
El FMLN es ya un partido con amplia experiencia, somos herederos de las 
luchas de varias generaciones de salvadoreños y salvadoreñas  y para ser 
consecuentes con tanto heroísmo demostrado y tanta sangre derramada por 
nuestras ansias de libertad, democracia, justicia social, y por las ideas del 
socialismo, debemos re-enrumbar nuestra brújula revolucionaria a fin de 
responder correctamente a los tiempos que se avecinan y para ello es urgente 
afinar el instrumento de lucha, tal como lo planteó el Comandante Schafik 
Handal en el documento del cual se extrae la cita que encabeza este trabajo. 
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