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Contexte 	  	  
•  2007	  :	  LRU	  +	  RCE	  

–  "Autonomie"	  des	  établissements	  
–  Ges3on	  de	  la	  masse	  salariale	  
–  Plafond	  d'emplois	  et	  plafond	  de	  la	  masse	  salariale	  (et	  passage	  du	  

3tre	  2	  au	  3tre	  3	  du	  PLF	  des	  dépenses	  de	  personnel)	  
•  2009	  

–  décret	  statutaire	  
–  comités	  de	  sélec3on	  
–  recrutement	  au	  fil	  de	  l'eau	  
–  Dispari3on	  du	  "coco3er"	  

•  déconcentra3on	  des	  actes	  de	  ges3on	  et	  absence	  d'un	  système	  
d'informa3on	  na3onal	  partagé	  

•  Des	  sources	  d'informa3on	  très	  nombreuses	  et	  parfois	  incohérentes	  	  



Les	  postes	  et	  les	  effec3fs	  



Autorisa3ons	  d'ouvertures	  de	  postes	  publiées	  par	  arrêté	  	  
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27	  février	  2014	  	  



Nombre	  de	  postes	  publiés	  sur	  Galaxie	  vs	  postes	  pourvus	  	  
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•  Entre	  2009	  et	  2013	  
-‐  Baisse	  de	  26%	  	  du	  nombre	  de	  postes	  publiés	  (dont	  
16,2%	  de	  baisse	  des	  postes	  PR	  publiés)	  

-‐  ce`e	  baisse	  est	  de	  21	  %	  entre	  2011	  et	  2013	  
	  
•  Entre	  2010	  et	  2013	  	  
– 1518	  (256+310+499+453)	  postes	  n'ont	  pas	  été	  publiés.	  	  
– 1301	  postes	  non	  pourvus	  (éventuellement	  republiés	  
ultérieurement)	  

– Soit	  2819	  postes	  qui	  manquent	  



•  Entre	  1992	  et	  2012,	  8	  sec@ons	  voient	  leurs	  effec@fs	  diminuer	  
	  

sec3on	  08	  -‐	  Langues	  et	  li`ératures	  	  anciennes	  	  baisse	  de	  5,95%	  
sec3on	  12	  -‐	  Langues	  et	  li`ératures	  germaniques	  et	  scandinaves,	  baisse	  de	  6,65%	  
sec3on	  13	  -‐	  Langues	  et	  li`ératures	  slaves,	  baisse	  de	  9,8%	  
sec3on	  29	  -‐	  Cons3tuants	  élémentaires,	  baisse	  de	  10,92%	  
sec3on	  30	  -‐	  Milieux	  dilués	  et	  op3que,	  baisse	  de	  6,41%	  
sec3on	  32	  -‐	  Chimie	  organique,	  minérale,	  industrielle,	  baisse	  de	  3,57%	  
sec3on	  36	  -‐	  Terre	  solide	  :	  géodynamique	  des	  enveloppes	  supérieures,	  
paléobiosphère,	  baisse	  de	  11,45%	  
sec3on	  66	  –	  Physiologie,	  baisse	  de	  2,40%	  
	  

•  La	  diminu@on	  s'accélère	  entre	  2009	  et	  2012	  puisque	  ce	  sont	  les	  effec3fs	  
de	  17	  sec3ons	  (sur	  52)	  qui	  baissent,	  dont	  les	  mêmes	  que	  précédemment.	  
Dans	   les	  17	  :	  1	  sec3on	  de	  droit	  (03),	  8	  sec3ons	  de	  ALLSHS	  (8,	  9,	  10,	  11,	  
12,	  13,	  17,	  22)	  ,	   les	  mathéma3ques	  (25),	  les	  3	  sec3ons	  de	  physique	  (28,	  
29,	   30),	   1	   sur	   3	   sec3ons	   de	   chimie	   (32),	   1	   sec3on	   de	   géologie	   (36),	   la	  
sec3on	  de	  physiologie	  (66)	  et	  1	  sec3on	  de	  biologie	  (68)	  	  



Varia3on	  du	  nombre	  d'étudiants	  
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Les	  recrutements	  
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En	  2002,	  	  (n-‐1)	  +	  (n-‐2)	  =	  
68,5%	  ;	  en	  2006,	  on	  
trouve	  64	  %	  et	  en	  2012,	  	  
53%	  
	  
En	  2006	  (n-‐6)	  +(n-‐7)	  =	  
7,9%	  et	  en	  2012,	  15,10%	  
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33,17	  =	  33	  ans	  et	  2	  mois	  
46,83	  =	  46	  ans	  et	  10	  mois	  
45,75	  =	  45	  ans	  et	  9	  mois	  



Les	  femmes	  
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Exemple	  	  en	  sec3on	  08	  :	  65,92%	  
de	  femmes	  chez	  les	  MCF	  et	  
60,32%	  d'hommes	  chez	  les	  PR	  

MCF	  

Exemple	  en	  sec3on	  25	  :	  82,26%	  
hommes	  chez	  les	  MCF	  et	  93,51%	  
d'hommes	  chez	  les	  PR	  



Les	  non	  3tulaires	  



Doc.	  contractuels	  avec	  
enseignement,	  9,53%	  

ATER,	  
7,21%	  

Contract.	  sur	  emplois	  
vacants	  2nd	  deg.,	  0,89%	  

Lecteurs	  et	  
répé3teurs	  

INALCO,	  1,07%	  
Maîtres	  de	  

langues,	  0,24%	  

Pr	  invités,	  
4,33%	  

Enseignants	  
associés,	  
3,65%	  

PR	  et	  assimilés,	  20,08%	  
MCF	  	  et	  assimilés,	  

43,76%	  

enseignants	  2nd	  deg.	  &	  
assimilés,	  16,72%	  

La	  part	  des	  non	  3tulaires	  est	  d'environ	  	  
25%	  de	  l'ensemble	  des	  enseignants	  et	  environ	  42%	  du	  total	  MCF+PR	  	  

96	  462	  vacataires	  en	  2012	  dont 	   	   	   	   	  es3ma3on	  actuelle	  :	  135000	  	  
-‐  88	  424	  qui	  effectuent	  moins	  de	  96h	  
-‐  8038	  qui	  effectuent	  plus	  de	  96h	  
	  
100	  401	  vacataires	  en	  2013	  dont	  
-‐  92353	  qui	  effectuent	  moins	  de	  96h	  
-‐  	  8048	  qui	  effectuent	  plus	  de	  96h	  
	  



Les	  doctorants	  



Les	  doctorants	  

•  arrêté	  du	  7	  août	  2006	  rela3f	  à	  la	  forma3on	  
doctorale	  :	  pas	  de	  durée	  moyenne	  du	  
doctorat,	  mais	  durée	  implicitement	  définie	  
par	  le	  décret	  du	  23	  avril	  2009	  instaurant	  
le	  contrat	  doctoral	  (durée	  est	  de	  trois	  ans),	  	  

•  Le	  processus	  de	  Bologne,	  prévoit	  également	  
un	  doctorat	  en	  trois	  ans,	  avec	  le	  “3-‐5-‐8”	  sur	  
lequel	  se	  calque	  le	  système	  français	  des	  
diplômes	  “L-‐M-‐D”.	  



-‐  Baisse	  des	  doctorants	  français	  de	  15,3%	  entre	  2000	  et	  2011	  
-‐  Augmenta3on	  du	  nombre	  de	  doctorants	  étrangers	  en	  France	  de	  63,68%	  	  
-‐  D'où	  une	  augmenta3on	  globale	  de	  6,33%.	  
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