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Miesten työttömyysaste on tällä hetkellä korkeampi, mihin on vaikuttanut mm. miesvaltaisten alojen irtisanomiset.
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Monipuolinen koulutustausta
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Suurin osa on tyossa kayvia

Ansioty0ssa tai tilapaisesti poissa

Elakelainen
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Nykyinen ammatillinen asema

Johtavassa asemassa oleva
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Tavoittaa kattavasti ympari Suomen
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Monsteria kaytetdaan monipuolisesti eri
paatelaitteilta

Taulutietokone-, tabletti tai sahkdinen lukulaite

Pelikonsoli (esim. PlayStation)
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m Koko vaesto
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monslters;

m TNS Atlas (yleisin tietolahde verkkopalveluiden kavijaprofiilien mittaamisessa):
> Tiedot ovat TNS Atlaksen tietokannasta, kohderyhma koostuu 15+
vastaajista. Tutkimuksen kokonaisvastaajamaara oli 15 201.
® Taman raportin tulokset ovat tammi-joulukuun 2012 aineistoista ja kuvaavat

Monsterin keskimaaraisen viikon kavijaprofiilia. Vertailuaineistona on kaytetty
koko vaestdn 2012 aineistoa.

® Tammi-joulukuun 2012 aineistossa Monsterin kayttajia oli 2 598.



Monsterin

monsters;i

kavijatutkimus 2013

Monster kavijatutkimus 2013 toteutettiin huhtikuussa. Tutkimukseen
osallistui 193 henkil6a vastaamalla kyselyyn, johon ohjattiin
Monster.fi-sivustolta. Vastaajista miehia oli noin 53 % ja naisia 47 %.




64 % on hakenut tal vaihtanut tyOpaikkaa
vuoden sisalla

En ole
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Miksi olet vaihtanut tal vaihtamassa
tyOpaikkaa?

Olen ty6ton 20%
Kaipaan vaihtelua tyohoni

Haluan kehittdd ammatillista osaamistani

Olen tyytymaton nykyisen tyépaikkani tydilmapiiriin
Olen tyytyméaton nykyiseen ty6tehtavaani

Etsin koulutustani vastaavaa ty6ta

Etsin kesatyota = (n=177)

Etsin vakituista tyota

Olen tyytyméton nykyiseen esimieheeni
Méaéraaikainen tydsuhteeni on paattymassa
Olen muuttamassa uudelle paikkakunnalle

Olen valmistumassa ammattiin kevaan aikana

Olen palaamassa ditiyslomalta/hoitovapaalta
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Avoimissa vastauksissa mainittu mm. irtisanomisuhka/YT-neuvottelut



Mika saisi sinut harkitsemaan tyopaikan
valhtamista?

Itsensa kehittaminen uudenlaisissa tehtavissa & 59%

Eteneminen omalla uralla _ 53%
Palkkaus __ 52%

Kiinnostava yritys _ 40%

Yrityksen sijainti _ 32%

Joustavat tyajat _ 19%

Kiinnostavat tuotteet ja palvelut _ 18%

Paremmat edut F 8%
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Eri alojen tyOpaikat kilnnostavat tasaisesti

mIT

B Johtotehtavat

M Hallinto- ja toimistotehtavat

B Mainonta, markkinointi ja PR

M Projektihallinta

= Myynti

B Asiakaspalvelu

H Henkil6stohallinto ja rekrytointi

m Tekniikka

B Teollisuus ja tuotanto

B Tutkimus ja kehittdminen

i Logistiikka ja osto- ja hankintatehtavat
= Koulutus- ja opetustoimi

= Taloushallinto, rahoitus ja vakuutustoiminta

Asennus, korjaus ja kunnossapito

= Laadunvalvonta ja tyoturvallisuus
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Monsteriin tullaan useimmiten suoraan
Kirjoittamalla osoite selainriville

Kiroitin osoitteen suoraan selaimeen [N NS SO SO O I s
Hakukoneen kautta (esim. Google) _ 15%

Tyo6paikkavahdin kautta - 10%

Jollain t_0|sella swu_stollg o_IIeen ilmoituksen - 74
(mainosbannerin), linkin tms. kautta

m (n=192)
Suosikkilistan kautta - 69

Monsterin yhteistyékumppanin sivuston kautta (esim. . 201
ammattiliitot) °

Monsterin mobiilisovelluksen kautta . 2%

Sivusto on selaimeni aloitussivu 0%
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Monster on siis hyvin tunnettu. Avoimissa vastauksissa mainittu mm. uutiskirje ja Twitter.


Yli 63 % kavijoista vierailee Monsterissa
vahintaan kerran viikossa

Kerran paivassa tai useammin 15%

|

2-3 kertaa viikossa 28%

Noin kerran viikossa 20%

m (n=193)

Noin joka toinen viikko 10%

Harvemmin/satunnaisesti 23%

Olen ensimmaista kertaa 3%

L
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Monsterin suosituimmat palvelut

Hakenut/katsonut tydpaikkailmoituksia 97%

37%

Tallentanut/paivittanyt CV:n Monsterissa

Luonut tydpaikkavahdin 27%

Luonut oman kayttajatilin 24%

21%

Lukenut tydelamaan liittyvia artikkeleita

(=)

Lukenut erillisia tydnantajaesittelyja - 129

Hyo6dyntanyt eJob Coach-palvelua (CV:n arviointi) 2%
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Tyopalkkaillmoituksia selataan eniten
sijainnin perusteella

Sijainnin mukaan (esim. kaupunki) ﬂ 67%
Katson uusimmat tyopaikat _ 38%
Haen hakusanoilla (esim. java, mainonta tms.) _ 33%
Haen tehtavanimikkeelld (esim. projektipaallikkd, assistentti) _ 30%
Haen tehtavaalueen mukaan (esim. johtotehtavat, mainonta) _ 27%
Haen toimialan mukaan (esim. rahoituspalvelut, teollisuus) _ 16%
Selailen sattumanvaraisesti - 9%
Haen yrityksen nimella F 4%
O(I%) 20% 40% 60% 80%
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Hyvan tyopaikkaillmoituksen tarkeimmat
ominaisuudet

Selkeé tehtavankuvaus 81%
Tehtévéan vaatimukset

TyOpaikan sijainti

Linkki yrityksen kotisivuille

Tietoa hakuprosessin aikataulusta

Palkkatiedot

Selkeat hakuohjeet

Ohjeet lisétietojen kysymiseen

Yritysesittely

Tieto mahdollisuudesta etatydhon, joustava tydaika
Yrityksen tarjoamat kehitys- ja koulutusmahdollisuudet

Yrityksen tarjoamat edut

Nykyisten tyontekijoiden referenssit

Yritysvideo
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Avoimissa vastauksissa mainittu mm. työilmapiiri henkilöstön kertomana, raportointiasema sekä tieto perehdyttämisestä.


75 % hakijoista siirtyy tyonantajan
kotisivuille ilmoituksen luettuaan

Olen etsinyt lisatietoa yrityksen kotisivuilta 7500

549

>

Olen hakenut tydpaikkaa

Olen etsinyt yrityksesté lisatietoa Googlen tai muun

0,
hakukoneen kautta 49%

| I

Olen kysynyt yrityksesta lisétietoa ystaviltani ja tuttaviltani 7%

En ole I6ytanyt kiinnostavia tyopaikkoja 11%
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Vain luku siitä, että kannattaa muistaa linkittää omille sivuille.


Hakijat kaipaavat tietoa hakuprosessin eri
valheissa, etenkin sen paatteeksi

Jotakin muuta, mita? I 4%
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Vastaajat haluavat tietoa myds valintaperusteista ja palautetta, jos eivat tule valituiksi.
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Avoimissa vastauksissa mainittiin, että haun päättyessä tietoa halutaan valintaperusteista eli palautetta miksi ei tullut valituksi.


monslters;

Muista ainakin nama 5 vinkkia:

1. Muotoile tehtavanimike selkeaksi ja tydnkuvaa vastaavaksi
(65 %:n mielestd kiinnostava tehtavanimike saa varmimmin hakemaan tydpaikkaa)

2. limoita tydpaikan sijainti nakyvasti
(67 % ilmoittaa sijainnin tarkeimmaksi hakuehdoksi tyopaikkoja selatessa)

3. Kerro kehittymismahdollisuuksista yrityksessasi
(59 % pitaa uusia kehittymismahdollisuuksia kiinnostavimpana syyna vaihtaa tyopaikkaa)

4. Laita ilmoitukseen linkit omille koti- tal urasivuille
(75 % vierailee yrityksen kotisivuilla ilmoituksen luettuaan)

5. Pida huolta niistakin hakijoista, jotka eivat tule valituiksi tehtavaan. He voivat
olla tulevaisuuden tydntekijoitasi.
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