Piiklad ujednani

Navrh zakladniho ujednani skupiny:

1) Zajistit aby byI kaidy schopen pFispét'

- miCenlivéjSi lidé — vase prispévky jsou velmi V|tané.

2) Vzdy v jednu chvili hovofi jen jedna osoba

- pokud chcete mluvit zvednéte ruku a pocCkejte az na vas dojde
fada.

3) Respektujte vzdy nazory jinych, pfestoze s nimi nesouhlasite.
4) Participujte.

5) Budte dUvéryhodni — nékteré véci by nemély byt zminény mimo
tuto schlizku.

6) Budte rozvazni ohledné ¢asu — pomozte s naplnénim ¢asového
planu nebo sjednejte prodlouzeni.

7) Vypnéte mobilni telefony, at je minimum pferuSovani a
narusovani.

8) Pravidelné prestavky.
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Zakladni ujednani skupiny
pro workshopy a schiizky

Zakladni ujednani skupiny jsou uzitecnym ndastrojem pro spravny
zacCatek vasi udalosti a jeji udrzeni v chodu. Pomaha ve vasi skupiné
dohodnout se na tom, jak ohleduplné a efektivné spolupracovat. Dale
lidem umoziuje plisobit vzajemné vice kooperativné a brat ohledy jeden
na druhého.

Vypracovat toto ujednani skupinové mnohem vice skupinu upeviuje a
motivuje jednotlivé lidi, nez pokud facilitator zada soubor ,,pravidel®,
ktera maji vSichni dodrzovat. Také lidé mnohem rad¢ji respektuji a
zavedou ujednani, do kterého sami pfispéli. To vam jako facilitatorovi
hodn¢ uleh¢i praci. Kdyz vyvstane problém nebo konflikt budete moci
odkazat zpétné na toto ujednani (napf.: ,Na zacatku jsme se vSichni
shodli, Ze bude nejlepsi, pokud bude mluvit v jednu chvili jen jedna
osoba.®).

Jak vytvorit zakladni ujedndni skupiny

Je mnoho zplsobl, jak vytvofit zakladni
ujednani. Pfi rozhodovani jaky zplsob pouzit
muzete zvazit nasledujici okolnosti: zda spolu
bude skupina spolupracovat dlouhodobé, jak
kontroverzni je téma schiizky nebo workshopu,
kolik mate Casu a jak velkou divéru ve vés
jako facilitatorovi skupina ma.

Pro skupiny, které spolupracuji béhem delsiho
obdobi muze byt uzitecné stravit trochu vice
¢asu k tvorbé dlouhodobéjsiho ujednani. Muzete vyuzit jeden z nize
uvedenych procesi. Ackoliv zabrat vice Casu na zakladnim ujednani
skupiny se ob¢as mize zda trochu frustrujici, tento Cas uSetiite pozdéji,
protoze vysledkem bude hladsi pribéh vasich udalosti.
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Detailnéjsi zakladni ujedndni skupiny
Vytvofit zkladni ujednéni skupiny zabere minimalné 30 minut.

Pokud jiz v8ichni na udalost dorazili, ptejte se na otazky jako:

- ,,Jaké véci by pro tebe mohli ucinit tento workshop/skupinu vyborné
fungujici?*

- ,,Co muze toto misto ucinit bezpe¢nym a ohleduplnym mistem pro
nasi praci?*

- ,,Co by ucinilo tuto skupinu vhodnym prostorem pro to, abychom se
néco naucili?*

Miizete pozadat lidi, at’ odpovi riznymi zpisoby, napiiklad:

- Lidé tikaji body, které jsou ihned zaznamenivany na tabuli nebo
velky papir, na ktery vSichni lidé vidi.

- Lidé pisi své komentafe na kus papiru a umistuji a seskupuji je
spole¢né na zdi.

- Lidé mluvi o otazkach ve dvojicich nebo menSich skupinkéch a pak
to pfednesou spolecné.

Pokud jste sepsali ndpady, projdéte seznam jeden po druhém a
pripadné je ujasnéte ostatnim. Diskutujte, jak to mize fungovat v praxi
béhem udalosti.

- Napftiklad pokud vezmeme ,je v potfddku nesouhlasit”. Jak by to
mohlo fungovat v praxi? Muzete k tomu
dodat: ,,...vyjadfovat se nesouhlasné¢ k
tomu, co lidé ftekli, ale nenapadat lidi
osobng¢.*

- Dalsi ptiklad mtize byt ,,Davéfovat si.*
To je také velmi vagni pojem a bude
potiebovat diskutovat, co pod nim lidé
rozumi a jakou Uroven duavéry od skupiny
ocekavaji.

Nakonec potiebujete ovérit souhlas na vsech bodech od celé skupiny.
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Kréatké zakladni ujednani skupiny

Jiné zpilisoby tvorby zdkladniho ujednani skupiny mtize byt vhodné pro
kratSi schiizky nebo workshopy nebo pro skupiny, které nefesi citliva
nebo kontroverzni téma. Zahrnuje moznosti:

- navrzeni zdkladniho ujedndni, pak hledani doplnéni a Uprav a
nakonec schvaleni.

- provést brainstorming na nazory ohledné ,respektu” (,,co by
pomohlo, abych se citil na workshopu respektovany?*) a pouzit to jako
zaklad pro ujednani. Jina slova, ktera mohou pomoci stejné nebo namisto
slova ,,respekt™ mohou byt ,,bezpeci“ a ,,spoluprace*.

Pokud jste odsouhlasili vase zakladni ujednani, zajistéte, at’ je umisténo
nekde, kde na n¢j vSichni vidi - ideéln€ na tabuli, na papife na zdi, na
projektoru...

Ponechte si ujedndni pro pouziti na pfistich schizkach nebo
workshopech stejné skupiny, ale pokazdé ovéite, zda s nim jsou vSichni
spokojeni. Mohou si tfeba ptat néco k ujednani doplnit.

A nezapomeiite, Ze nové¢ prichozi ve skupiné nebo pozdé ptichozi na
udélost se na ni¢em nedohodli, vyuzijte tedy néjaky ¢as k tomu, Ze jim
vysvétlite ujednani a zeptejte se na doplnéni navrhii a souhlas. (mtzete to
udélat béhem prestavky). Pokud chtéji néco upravit, diskutujte to opét s
celou skupinou, dokud nedojde k
souhlasu vsech.
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