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I. Cerinte tehnice si legale:
1. inscrierea in concurs:

Pentru a se inscrie in concurs, concurentii trebuie sa fie fani Myjob.ro pe Facebook si sa

raspunda la intrebarea zilei printr-o opinie pertinenta.

Concursul se va desfisura saptamanal. Intrebarea saptdmanii va fi publicata in fiecare miercuri,
la ora 14.00, pe pagina de Facebook a Myjob.ro: http://www.facebook.com/myjobro si vor fi luate

in considerare raspunsurile primite pana joi, ora 12.00.
Cagtigatorul va fi ales de catre Myjob.ro si HR Specialists, in functie de raspunsul dat.
Nu vor fi acceptate raspunsuri care:

- nu au legatura cu tema concursului;

- promoveaza rasismul, sexismul, homofobia, discriminarea etnica, sociala, rasiala, religioasa sau
orice fel de discriminare;

- au caracter ofensator, abuziv, indecent, calomniator sau obscen;

- pot aduce prejudicii unei persoane, unei afaceri sau unei companii;

- sunt protejate de drepturi de autor care nu apartin concurentului;

- contin publicitate sau referiri la materiale promotionale ale unor competitori directi sau indirecti ai

Myjob.ro.

Raspunsurile care nu respecta prevederile din regulament vor fi excluse din concurs si sterse de

pe pagina de Facebook a Myjob.ro.
2. Desfasurarea concursului:
Perioada de desfagurare a concursului este saptamanala, incepand cu 14.12.2011, in fiecare

miercuri, intre ora 14.00 si pana a doua zi, joi, ora 12.00. Comentariile (raspunsurile) primite in

afara acestei perioade nu vor fi luate Tn considerare.
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3. Premii:
Premiul este acordat de catre HR Specialists si va consta intr-o gedinta de consiliere gratuita in

cariera, la sediul HR Specialists.

Il. Note:

Myjob.ro Tsi rezerva dreptul de a schimba acest regulament cand si de cate ori considera necesar.
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