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LA LUTTE DE

L’article suivant a été rédigeé
a New York pour la revue allemande
Wildcat.

EPUIS JUILLET, les médias do-
minants parlent de plus en
plus fréquemment d’une « ré-
cession » « a double plon-
gée » aux Etats-Unis. Mais
nous pouvons affirmer sans

crainte que, pour la plupart des travailleurs,
la « récession » n’a jamais pris fin, et
qu’elle vas’aggraver.

ANTECEDENTS

Pour comprendre la lutte des classes aux
Etats-Unis depuis la crise financiere de
2007-2008, il nous faut d’abordrappeler brie-
vement I’histoire des quatre décennies pré-
cédentes, depuis la fin de 1’insurrection
des dernieres années 1960 et dudébut des an-
nées 1970. Comme on le sait, depuis 1973
environ, 1’histoire de la classe ouvriére
américaine est celle d’une régression et
d’une suite quasiment ininterrompue de dé-
faites. On 1I’a décrite comme « une guerre
des classes aucours de laquelle un seul camp
se battait ». Pendant cette période, les sa-
laires réels ont baissé de 15 % aubas mot
etdes 1960 on aassisté aladisparition de
la famille ouvriere vivant sur un salaire
unique. De nos jours, il faut 2 ou 3 salaires
alafamille ouvriére typique, dont un pour
couvrir les frais de logement (50 % dure-
venu du foyer). La semaine de travail
moyenne s’est allongée d’aumoins 10 %
pour ceux qui ont un travail a temps plein ;
en réalité la force de travail ressemble de plus

en plus a « lasociété en forme de sablier »,
avec une couche de « professions libé-
rales » qui travaillent 70 heures par se-
maine et une majorité de la population pré-
carisée par des emplois intermittents a
temps partiel. Pendant la méme période,
les 10 % de la population formant la
couche supérieure se sont vuattribuer en-
viron 70 % de toutes les augmentations de
revenu. Et on sait bien aussi que de vastes
régions dunord-est autrefois industriel ont
été transformées en « poubelles », ollles em-
plois de « service » peurémunérés et sans
avenir (par exemple Walmart) se substi-
tuent aux anciens emplois ouvriers relati-
vement stables et correctement payés. Les
Etats-Unis ont, avec la Corée du Sud, les
lieux de travail les plus dangereux dumonde
capitaliste « avancé » : 14 travailleurs y
meurent quotidiennement. 2 % de la po-
pulation (sept millions de personnes) (1),
majoritairement des Noirs et des Latinos,
sont en attente d’un jugement, en prison
ouen libération conditionnelle, surtout a
cause de la « guerre contre ladrogue ». Des
centaines de milliers de personnes perdent
leur logement apres avoir perdu leur tra-
vail, le nombre des sans-abri monte en
fleche, et la « guerre contre les pauvres » s’in-

(1) L’accroissement de la population carcérale depuis
1970 reflete presque exactement le nombre d’emplois
industriels perdus au cours de la méme période. Les
Etats-Unis détiennent 25 % de la population carcérale
mondiale.

CLASSES AUX ETATS-UNIS
DEPUIS LE KRACH DE 2008

tensifie par le harcelement policier, I’en-
tassement des gens dans des refuges sor-
dides semblables a des prisons et la cri-
minalisation de ceux qui vivent dans larue.

Voici donc un instantané de la réalité
sociale dans « le pays le plus riche du
monde ».

LE DECLIN DE LA GREVE

Face a cette offensive capitaliste de-
puis ladécennie 1970, et sans parlerde la
gréve sauvage, la greve classique est de-
venue quasi inexistante. 20 % des tra-
vailleurs américains ont participé a une
greve ouun lock-out chaque année au cours
des années 1970 contre seulement 0,05 %
en 2009. Les vieux syndicats industriels
ont été sérieusement affaiblis parla désin-
dustrialisation ; ils représentaient 35 %
de la main-d’ceuvre en 1955 mais seule-
ment 12 % aujourd’hui, et la plupart de ceux
qui existent encore sont des syndicats du
secteur public (2). (Afin de dissiper toute
ambiguité, je précise que jusqu'en 1973,
la plupart des grandes centrales syndicales
luttaient contre les mobilisations sauvages
delabase et pas contre les capitalistes. Il
n’en reste pas moins que la diminution du
nombre de leurs adhérents est due en par-
tie a leur incapacité a assurer méme ce

(2) La police et les gardiens de prison anti-classe ou-
vriere représentent un fort pourcentage des syndiqués
du secteur public.
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« syndicalisme de négociation » qui les
caractérisait au cours des années 1970.)
Lorsqu’ils font greve, les travailleurs qui
ont encore des emplois permanents, des
salaires décents et une couverture sociale,
restent, presque sans exception, dans les
limites de la 1égalité et des « cellules de
négociation » dont les objectifs sont étroi-
tement déterminés et leur assurent la dé-
faite avant méme d’engager la lutte.

ENDETTEMENT DES
CONSOMMATEURS EN CASCADE
Apres les années 1970, laclasse ou-
vriere américaine et la « classe moyenne »
(terme truffé d’idéologie qui se référe au
moribond « réve américain » d’un travail
stable, d’'un logement a soi et d’une retraite
décente) ont compensé la baisse des sa-
laires réels en s’endettant de plus en plus.
Des les années 1990 s’y est ajoutée labulle
immobiliere, propagée par le mythe pro-
motionnel des médias (« les prix de 1’im-
mobilier ne baissent jamais ») et grossie,
dans les années 2000, par la bulle des sub-
primes. C’était 1’époque oupresque tout le
monde pouvait obtenir un prét et acheter
son logement, ouobtenir un second prét,
et utiliser ces « avoirs » imaginaires pour
obtenir encore plus de crédits. La « re-
lance » suite aladégringolade de labulle in-
formatique de 2000-2003 était en grande
partie liée au secteur de la construction et
de ses industries satellites, ameublement
et électro-ménager par exemple. Cet em-
pilement de dettes de consommation par
les travailleurs, qu’ils soient ouvriers oudu
secteur tertiaire, suivait en paralléle 1’aug-
mentation jusque-l1a inouie de la dette de
I’Etat (Etat Fédéral, états régionaux oumu-
nicipalités), ainsi que la dette extérieure
des Etats-Unis (total net des dollars déte-
nus a I’étranger, moins les actifs améri-
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cains al’étranger) qui s’éleéve a plus de
10 000 milliards de dollars.

Ainsi, avec I’éclatement de labulle im-
mobiliere en 2007, suivi en 2008 par des
convulsions dans le secteur bancaire, 1’ir-
ruption de la crise ne fut que le point cul-
minant d’un long processus d’atermoie-
ment par une cascade de dettes depuis les
années 1970, révélant une crise du profit
sous-jacente (et finalement de la valeur au
sens que lui donnait Marx) dans 1’écono-
mie « réelle ». Mais c’est une autre his-
toire, qui n’apas saplace dans cet article.

LADYNAMIQUE POLITIQUE

Pour avoir une vue globale du climat
social, il ne faut pas négliger 1’élection
de Barack Obama en novembre 2008 (il a pro-
bablement été élu grice al’irruption de la
crise en octobre, quelques semaines aupa-
ravant). Comme en 1929-1934, la majo-
rité des Américains ont d’abord réagi au
krach par un silence abasourdi. Obama, que
la « droite » (le Parti républicain et, depuis
deux ans, le Tea Party, faction de droite ra-
dicale des Républicains) dénonce comme
« socialiste » (et aussi comme « musul-
man » et méme « marxiste »), aen fait mis
en ceuvre des politiques plus a droite que
son prédécesseur George W. Bush dans
presque tous les domaines. La réaction a
ces politiques est restée tres feutrée car sa
base libérale (ausens américain duterme)
a accordé le bénéfice du doute a son gou-
vernement. Obama aintensifié la « guerre
contre le terrorisme » qui s’est de plus en plus
souvent étendue al’opposition intérieure
(3); il aenfoncé le pays dans ses guerres per-
dues d’avance au Moyen-Orient (Irak, Af-

(3) En septembre 2010, des membres de 1’organisation
Freedom Road (marxiste-1éniniste), active dans le
mouvement américain conte la guerre, ont subi des
descentes du FBI dans plusieurs villes, avec saisie

ghanistan) et dans les bombardements du
Pakistan au moyen de drones. Dans son
« équipe économique » figuraient des tueurs
a gage connus comme Lawrence Summers
(qui, en tant que sous-secrétaire au Trésor,
avait supervisé le matraquage de la Corée du
Sud lors de la crise asiatique de 1997-
1998), Paul Volcker (qui, en tant que di-
recteur de la Banque de réserve fédérale,
avait géré laprofonde récession de 1979-
1982), et Tim Geithner (ancien directeur
de la Banque de réserve de New York). Cette
équipe a organisé les sauvetages colos-
saux des banques qui s’écroulaient et des
institutions immobiliéres en garantissant
2100 % des milliards de dollars de préts
pourris, tout en ne faisant rien, outres peu,
pour les travailleurs, sans parler des sans-
abri et d’une population en voie de margi-
nalisation. La « réforme » orwellienne de
la santé par Obama (elle aussi dénoncée
comme « socialiste ») a été pratiquement ré-
digée parles grandes compagnies privées
d’assurance-santé qui dominent le systeme
de santé américain rétrograde. En décembre
2010, Obamaaprolongéle versement des
allocations de chdmage en « passant un

d’une bonne partie de leur équipement électronique. Ils
ont été accusés d’avoir des contacts avec des groupes
« terroristes » tels que les FARC (Colombie), le FPLP
(Palestine) et le Hezbollah (Liban). Il est maintenant
tout a fait possible que le fait d’écrire un article au
sujet d’une de ces « organisations terroristes étran-
geéres »puisse constituer un « soutien au terrorisme »
en vertu de la loi de sécurité intérieure américaine.

marché » avec le Congres qui a aussi re-
conduit les abattements d’impots consen-
tis aux riches par Bush et qui avaient co(ité
au gouvernement fédéral une perte de re-
venufiscal de 200 milliards de dollars par
an chaque année depuis 2001, cependant
que les guerres en Irak et en Afghanistan
ont colté 1,5 milliard de dollars, sinon
plus. Son administration a supervisé plus
d’expulsions d’immigrants illégaux que
pendant toutes les années Bush, frappant
le plus durement les Latino-Américains
marginaux arrivés dans le pays avant 2007
lors duboom immobilier pour travailler
dans le batiment, et qui ont perdu leur tra-
vail quandce secteur s’est effondré. En juin
etjuillet, al’occasion de lacomédie qui se
jouait a Washington ausujet dudéficit fé-
déral américain, la minorité de droite ra-
dicale (Tea Party), grace a son énorme in-
fluence a la Chambre basse du Congres, a
couvert un nouveau virage a droite d’Obama
en prévision de coupes importantes dans les
« droits sociaux » — autre expression bour-
rée d’idéologie pour désigner les soins mé-
dicaux pour les pauvres et les personnes
agées et le systeme de sécurité sociale des
retraités. Tout ceci pour illustrer le rdle
historique du Parti démocrate, qui est de
mettre en place des politiques qui se heur-
teraient a une forte opposition si elles éma-
naient des Républicains.

LEBONETLEMECHANT

On adit que le systeme américain était
composé d’un parti de droite et d’un parti d’ex-
tréme droite. Depuis les années 1880 au
moins, les deux partis dominants jouent
lacomédie dubon et duméchant. La moitié
laplus pauvre de la population ne vote pas
et lapolitique institutionnelle n’est plus
qu’un jeude pure forme qui nourrit la passivité
et le cynisme de tous. C’est un des éléments
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ducontexte qui explique des phénomenes
aussi bizarres que le Tea Party actuel.
Lorsque les gens se rassemblent pour pro-
tester, le populisme de droite, et plus rare
aujourd’hui, celui de gauche (larévolte du
« petit ») sont les premieres soupapes de sé-
curité dusysteme.

Le Tea Party a émergé en tant que force
al’aile droite duParti républicain dés 2009
et il exprime, mieux que les autres regrou-
pements politiques organisés, larage po-
puliste de droite qui fait partie dupaysage
politique américain depuis la fin de la dé-
cennie 1970 de maniére intermittente. A
ma connaissance, il n’y apas d’équivalent
notable de I’idéologie du Tea Party en Eu-
rope. Il représente « une fraction en déclin
de la démographie » : des Blancs agés, de
la classe « moyenne » ou « moyenne-su-
périeure », qui s’imaginent que les pro-
blémes de 1’ Amérique peuvent étre résolus
grace au strict équilibre du budget a tous
les niveaux dugouvernement, et donc grice
aun « minimum d’Etat » supervisant un
« libre marché » sans entraves.

Une telle économie n’a jamais existé,
méme avant 1914 lorsque I’Etat ne repré-
sentait qu'une part réduite du « PIB », mais
jouait tout de méme un rdle central dans la
politique tarifaire, 1’éviction des Indiens
en faveur de I’expansion de 1’économie es-
clavagiste du Sud, ainsi que dans 1’appro-
priation des terres pourla construction des
chemins de fer et des canaux. Bien entendu,
le contenuconcret de cette illusion duTea
Party renforcerait beaucoup un Etat ré-
pressif et le maintien de I’empire améri-

—mL
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cain (en déclin) par des moyens militaires,
tout en ravageant ce qui demeure des as-
pects « sociaux » de I’Etat, que la droite ra-
dicale américaine associe au New Deal « so-
cialiste » des années 1930 et ala « Bonne
Société » de Lyndon Johnson dans les an-
nées 1960.

Sabase sociale, blanche dans son écra-
sante majorité, révele le programme véri-
tablement racial bien que sous-entendu (en
grande partie) de personnes que les ten-
dances démographiques (la population
blanche serait minoritaire en 2050), et un
président noir, effraient. La véritable fonc-
tion duTea Party dans la politique américaine
est de permettre au « centre » (Obama et
consorts) de virer de plus en plus adroite,
permettant ainsi au « centre » d’apparaitre
comme une alternativerationnelle et sen-
sée aux « fondamentalistes dumarché ».

Il est important de signaler que la
conviction quasi universelle qu’une élite,
banquiers ourégulateurs de I’Etat, est « res-
ponsable » de la crise, étouffe toute ana-
lyse sérieuse de la « crise de la valeur »
sous-jacente, dont les banques, le crédit
pour la consommation, les bulles immo-
bilieres oularégulation des Etats ne sont
que des épiphénomenes.

En novembre 2010, la rage populiste
de droite al’encontre des mesures « socia-
listes » d’Obama (le sauvetage des banques,
la « réforme » de la santé, les faibles ten-
tatives, symboliques surtout, de régula-
tion delafinance parles Etats) aconsidé-
rablement avantagé les Républicains dans
les deux chambres du Congrés en élimi-
nant une majorité démocrate ala Chambre
(basse) des représentants et en s’emparant
presque du Sénat. Une bonne partie de la
base d’Obama de 2008, décue (ou dégo-
tée) par son action en faveur du grand capital
sans trop s’en cacher, est restée chezelle.

(Il ne faut pas négliger la rage populiste
de droite contre la peaunoire d’Obama, qui
s’exprime rarement publiquement.)

« RECESSION » ET RESISTANCE
FEUTREE

Depuis I’automne 2008, le taux de cho-
mage aux Etats-Unis a atteint 9,1 %, et il
est trés vraisemblablement plus proche de
15 %, ces chiffres étant constamment « ré-
visés » en excluant quiconque travaille une
heure par mois ainsi que les millions de
personnes qui ont renoncé al’idée de trou-
verdutravail. Des centaines de milliers de
gens ont perdu leur logement apres avoir
perdu leur travail, particuliérement dans
les anciennes régions du « boom », comme
Central Valley en Californie, Las Vegas
oula Floride ; des millions d’autres sont
titulaires de préts « noyés » (plus élevés
que la valeur réelle de leur bien). Les mai-
sons vides s’accumulent depuis des années
et les prix de I’immobilier continuent a
baisser. Aumoment ot j’écris — fin aofit
2011 —les Bourses mondiales sont forte-
ment secouées et ces chiffres pourraient
devenir caducs dans quelques jours.

Pouren reveniral’écroulement dusec-
teur immobilier, on est frappé par 1’ab-
sence presque totale de résistance collec-
tive face aux saisies (4) et aux évictions
(5). Celacontraste fortement avec le début
des années 1930 lorsque, par exemple, dans
la ville de New York, des milliers de gens
serassemblaient pour protégerles voisins
menacés d’expulsion (6), oubien dans les
zones rurales ou des fermiers, souvent
armés, tentaient de protéger leurs terres

(4) Action d’une banque ou d’une agence de prét quand
un propriétaire ne peut pas rembourser son prét.

(5) 1y a éviction lorsqu’un propriétaire défaillant ou
un locataire qui ne paye pas son loyer est expulsé par
la police.

contre lasaisie parles banques. Un cama-
rade, dans ’une des villes les plus écono-
miquement dévastées (Baltimore, Mary-
land), qui décline tout autant que Détroit
depuis les années 1970, relate que la grande
majorité des expulsés et victimes d’une
saisie ont simplement « honte » de leur si-
tuation, la cachent a leurs voisins et par-
tent lanuit sans faire de bruit.

ATTAQUES CONTRE L’ASSURANCE-
SANTE ET LES RETRAITES

Depuis 2007-2008, 1alutte des classes
ouverte s’est en grande partie déplacée du
lieude travail vers une confrontation avec
I’Etat en faillite, atous les niveaux (fédé-
ral, régional et municipalités). Mais ce dé-
placement avait été préparé par la défaite
antérieure des travailleurs dans presque
tous les secteurs industriels, dont la pre-
miere fut celle des travailleurs de 1’auto-
mobile. On pouvait diaboliser les tra-
vailleurs dusecteur public et leurs services
apres des décennies de propagande en fa-
veur de la privatisation en les accusant
d’étre des parasites surpayés et privilégiés
parce qu’ils étaient les derniers a bénéfi-
cier d’un emploi relativement stable et de
prestations sociales.

La confrontation au sujet du coft de
I’assurance-santé est presque une
constante, en raison du « systéme » rétro-
grade d’assurance-santé privé en vigueur
en Amérique.

(6) A propos des années 1930, voir un article tres in-
téressant : http://www.economicpopulist.org/content/
unemployed-councils-evictions-riots-and-new-deal
Pour un récit de la résistance depuis 2007, voir I’article
d’Henri Simon dans Insurgent Notes n°1 (http://in-
surgentnotes.com), paru d’abord dans Echanges n° 130
(automne 2009), « La crise aux Etats-Unis, consé-
quences sociales, restructurations et mesures d’adap-
tation », http://www.mondialisme.org/spip.php?ar-
ticle1386.
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Les Etats-Unis sont le seul des pays ca-
pitalistes « avancés » a n’avoir pas d’as-
surance-santé universelle. En 2009, 50
millions de personnes n’en avaient pas.
Les cofits de cette assurance s’élevent a
15 % du « PIB » et on pense qu’ils s’éle-
veront a 20 % d’ici 2020. Le Canada, qui
aune assurance-santé universelle, dépense
10 %. On estime que la disparition des as-
sureurs-santé privés (HMO, Health Mana-
gement Organizations, entreprises qui ge-
rent 1’assurance-santé) et de leurs cofts
administratifs, éliminerait 20 % a 30 %
des coiits de I’assurance-santé. D’autres
coflits s’y superposent en raison de larela-
tion étroite qui unit les grandes entreprises
pharmaceutiques (« Big Pharma ») et la
classe politique (parexemple, laloi fédé-
rale interdit aux Etats d’acheter des médi-
caments génériques moins chers au Ca-
nada). En majorité, les Américains
penchent pour un systéme universel a « un
seul payeur », mais les partis politiques
dominants et les média ont littéralement
bloqué la discussion sur la possibilité de
choisir.

Méme avant que la crise n’ait atteint
son point culminant, bon nombre des
gréves qui ont eulieuavaient 1’assurance-
santé pour theme central (7). (Pour beau-
coup de gens, les familles en particulier, la
couverture-santé liée a un emploi dans le
privé est aussi importante, sinon plus, que
le salaire lui-méme.) Parce que la crise a
considérablement réduit les revenus fis-
caux des Etats et des municipalités, il est
devenude plus en plus difficile de payer
I’assurance-santé et les pensions des re-
traités du secteur public. A tous les ni-

(7) David Himmelstein a publié depuis 2000 plusieurs
études sur les colits du systeme de santé privé aux
Etats-unis et au Canada. La situation n’a fait qu’em-
pirer au cours des dix derniéres années.
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veaux, les hommes politiques, les déma-
gogues et les groupes d’experts se lamen-
tent sur « les colts exponentiels de 1’as-
surance-santé », mais font taire toute
discussion sérieuse sur leur véritable ori-
gine : la gestion de 1’assurance-santé par
les compagnies d’assurance privées et les
prix outrageusement élevés que pratiquent
les grandes firmes pharmaceutiques.

A partir de 2014, chacune des 50 mil-
lions de personnes qui n’ont actuellement
pas d’assurance-santé seront passibles
d’une grosse amende si elles ne souscri-
vent pas une assurance privée ; les tarifs
en vigueur pour une personne sont d’en-
viron 500 dollars par mois, plus de
1 000 dollars pour une famille. (Aumo-
ment ou j’écris, un tribunal a jugé que ce
point de la « réforme de I’assurance-santé »
était anticonstitutionnel, mais le gou-
vernement Obama fera appel de ce juge-
ment aupres d’un tribunal supérieur.)

Aussi bien dans le secteur public que
dans le secteur privé, on ne peut pas dis-
socierlacrise del’assurance-santé de celle
des retraites. Depuis les années 1990, des
employeurs de plus en plus nombreux ont
cessé de verser des pensions incluant des
« prestations sociales définies » pour co-
tiser au « 401 K », systeme dans lequel
I’employeuret I’employé versent de 1’ar-
gent a un fonds qui est ensuite investi...
en bourse, et celaimplique (bien entendu)
larémunération ducourtier. Des études ont
démontré que 401 Kne laisse aux retraités
que 10 %a33 %de ce que leur versait I’an-
cien systeme (et qui a son apogée ne
concernait qu’un tiers de la main-d’ceuvre).
S’ajoutant aux futures attaques du Congres
contre Medicare et la sécurité sociale, cette
tendance suggere un appauvrissement tres
rapide des personnes agées. Cette crise
épuise les budgets des administrations des

Etats et des municipalités et ils ne peuvent
plus payerles pensions dusecteur public.
(Parexemple, en novembre 2009, les em-
ployés des transports de Philadelphie ont
déclenché une gréve de six jours pour ob-
tenir une augmentation des prestations
liées a leurs retraites.)

LA DERNIERE « FORTERESSE
OUVRIERE » DE L’INDUSTRIE :
LA DEFAITE DE L’UAW

Apres des décennies d’agressions
contre laclasse ouvriere, une victoire dé-
cisive apourainsi dire marqué la fin d’une
époque lorsque le syndicat United Auto
Workers (UAW) a accepté en 2007 un
contrat a deux vitesses dans les sociétés
automobiles GM, Ford et Chrysler, les
« Trois Grands » ; ce contrat a été ratifié
en toute hate malgré I’opposition géné-
ralisée de labase. Deés lors, les embauches
chezles « Trois Grands » se sont négociées
a14 dollars de 1I’heure contre 27 pour les ou-
vriers embauchés précédemment. Depuis
la seconde guerre mondiale, le contrat UAW
était un accord « modele » pour de nom-
breux autres secteurs industriels, et aucours
des trois années qui ont suivi cette ratifi-
cation, la proportion de contrats a deux
vitesses est passéede 2 % a 12 % aux Etats-
Unis.

En 2009, au milieu de la crise finan-
ciere, GM et Chrysler ont tous deux fait
faillite et ont été repris par le gouverne-
ment américain. Cette faillite n’était
qu’une stratégie pour restructurer leurs obli-
gations débitrices, et en premier lieu a
I’égard de leurs retraités. Quelques se-
maines plus tard, une fois les deux entreprises
sorties d’affaire, ’'UAW est devenu un de
leurs actionnaires importants. Grace a la pro-
cédure de faillite, les sociétés s’étaient li-
bérées d’une dette de 50 milliards de dol-

lars envers le fonds d’assurance-santé pour
les retraités de 1’automobile. Un nouveau
fonds, VEBA (Voluntary Employee Bene-
ficiary Association, contribution volon-
taire des salariés a un Fonds pour leurs pres-
tations), sera géré par I’'UAW et basé
exclusivement surla valeur des actions de
GM et de Chrysler sur le marché. Une chute
des actions ouune nouvelle faillite de ’un
oude I’autre laissera deux millions de retraités
UAW et leurs dépendants sans assurance-
santé et leurs pensions seront réduites ou
prises en charge par le gouvernement amé-
ricain apres réduction.

ATTAQUES CONTRE LES SALARIES
DU SERVICE PUBLIC :
LE WISCONSIN

Ayant abattule syndicat qui avait servi
de modele pour les accords salariaux dans
I’industrie américaine pendant soixante
ans (dans les entreprises américaines des
Trois Grands, le nombre total d’emplois
décline depuis des décennies bien que des
groupes automobiles étrangers investis-
sent lourdement dans des sites non syndi-
calisés dans le Sud), le capital a intensi-
fié son offensive en 2011 en s’attaquant
aux employés duservice public et a leurs
services, comme on a pule constater tres
clairement dans I’Etat du Wisconsin, mais
on trouve des évolutions similaires dans
I’Ohio, I’Indiana, 1’Illinois, la Califor-
nie, le Connecticut, le New Jersey, 1’Etat
de New York et la ville de New York. Au
Wisconsin, Scott Walker, un gouverneur ré-
publicain récemment élu, a essayé d’abo-
lirlanégociation collective, déclenchant
ainsilamobilisation ouvriere la plus im-
portante (et la plus soutenue) de 1’apres-
2008.

Lors des élections de novembre 2010,
Scott Walker et le Parti républicain ont re-
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pris le gouvernement de 1’Etat du Wiscon-
sin dans le cadre des succes écrasants rem-
portés par les Républicains. (Il est apparu
plus tard que Walker avait des liens étroits
avec les freres Koch, milliardaires d’ex-
tréme droite, qui considéraient visible-
ment le Wisconsin comme une expérience
stratégique et tactique a exporter ailleurs.)
Une fois aupouvoir, ils ont accordé de sub-
stantiels alleégements d’impots aux riches
et aux grandes entreprises, et on ensuite
publié un budget de 1’Etat en déficit, que
ces allegements avaient encore aggravé.
Walker a proposé une série de lois en vue
de réductions drastiques des services so-
ciaux, permettant au gouvernement de
I’Etat de privatiser a volonté, et abolis-
sant le droit de négociation collective pour
les salariés duservice public (8). Dans tout
I’Etat, laréaction immédiate a été une série
de greves dans les écoles et un « congé de
maladie sur place » des enseignants qui
était en fait une gréeve sauvage. A Madi-
son, I’immeuble duCapitole de 1’Etat a été
occupé par des milliers de personnes pen-
dant plusieurs semaines, et des manifes-
tations de masse ont eu lieu chaque week-
end jusqu’au 12 mars ; ce jour-1a 125 000
travailleurs se sont rassemblés (les pan-
cartes et les slogans du mouvement fai-
saient clairement écho a 1’occupation de
la place Tahrir au Caire, mais contraire-
ment ace qui s’est passé en Egypte, le mou-
vement du Wisconsin n’apas réussi aren-

(8) Pour les détails de la lutte, en février-mars de cette année,
voir deux articles de Loren Goldner sur le site de Break
Their Haughty Power (http:/home.earthlink.net/~Ir-
goldner) et la lettre « Plus sur Madison » dans Insurgent
Notes n°4 (aofit 2011) (http://insurgentnotes.com). Et,
en frangais : « Que s’est-il passé dans 1’Etat du Wis-
consin ? » (H. S.) et « Une visite a Madison »(L. G.)
dans Echanges n° 136 (printemps 2011), en ligne :
http://mondialisme.org/spip.php?article1664 et
http://mondialisme.org/spip.php?article1676
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verser Walker).

Le probleme de base révélé par ce mou-
vement était la capacité duParti démocrate
et des syndicats a le contrdler et a désa-
morcer une émotion réelle dans le but d’or-
ganiser une greve générale dans tout 1’Etat.
Cette méthode a été maintes fois repro-
duite dans d’autres Etats, bien que nulle
part larésistance a des coupes similaires n’ait
atteint la profondeur de celle du Wiscon-
sin. Il existe un lien étroit entre les Dé-
mocrates et les syndicats car ces derniers
contribuent largement a alimenter les
fonds de campagne du parti, qui provien-
nent des cotisations des adhérents. C’est
ainsi qu’en Californie, dans 1’Etat de New
York, auMinnesotaet auConnecticut, les
gouverneurs démocrates, élus grace auso-
lide soutien financier des syndicats, ont
fait passer des réductions budgétaires des
services publics semblables a celles de
Walker, mais ont maintenules apparences
d’'une négociation collective. Dans d’autres
Etats contr6lés par les Républicains, les ré-
sultats ont été plus hétérogenes, et il est ar-
rivé a ces gouvernements d’éviter un
conflit total a cause duconflit au Wiscon-
sin.

Au Wisconsin proprement dit, apres
I’apogée de la mobilisation de masse en
mars, les Démocrates et les syndicats ont
canalisé le mouvement en vue d’élections
en tentant de convoquer divers hommes
politiques Républicains a une élection et
d’élire des Démocrates, masquant totale-
ment le fait que les Démocrates qui avaient
perdule pouvoiren novembre 2010 avaient
déjaimposé une bonne dose d’austérité et
prévoyaient d’en imposer encore plus (9).

(9) Début aofit, ces campagnes de réélection n’ont pas
réussi a balayer la majorité Républicaine a la Chambre
haute du Wisconsin malgré une mobilisation massive
et des dépenses importantes.

Bref, les Démocrates et les syndicats
ont bien joué leur rdle de contrdle social de
la résistance a cette agression, dans tout
le pays (10).

LUTTES ET DEFAITES
DE MOINDRE AMPLEUR

Aux Etats-Unis d’autres luttes de
moindre ampleur ont aussi abouti a des dé-
faites totales oupartielles. A Chicago en
novembre 2008, les ouvriers de 1’usine
Republic Doors & Windows (portes et fe-
nétres) s’apercurent que des machines dis-
paraissaient pendant lanuit, signe mani-
feste d’une fermeture imminente. Le 2
décembre 2008, la direction de I’entreprise
annonca qu’elle fermerait dans les trois
jours. Le 5 décembre, jour prévude la fer-
meture, 240 ouvriers, principalement
Noirs et Latinos (adhérents de 1’UE, United
Electrical Workers, syndicat jouissant
d’une réputation un peuplus militante que
d’autres) occuperent 1’usine et exigerent
des indemnités de licenciement ainsi
qu’une assurance-santé. Le 10 décembre,
ils accepterent des indemnités de licen-
ciement d’environ 7 000 dollars chacun et
deux mois d’assurance-santé. La direction
accusait la Bank of America de lui avoir
coupé les crédits mais venait d’acheter une
usine de fenétres sans syndicats dans 1’Etat
voisin de1’Towa. Les ouvriers installérent
un piquet de greve devant la banque et
d’autres travailleurs les ravitaillerent, ap-
porterent des couvertures et des sacs de cou-
(10) Les syndicats américains ont versé 450 millions
de dollars pour la campagne d’Obama en 2008. Une des
grandes récompenses qu’ils en escomptaient était la
Loi pour le Libre Choix du Salarié qui aurait aplani
un certain nombre d’obstacles a la syndicalisation éri-
gés depuis les années 1970. Bien qu’Obama se soit
déclaré favorable a cette loi, elle a été oubliée au cours

des mois qui ont suivi ces élections.
(11) Voir Echanges n° 127 (hiver 2008-2009).

chage pendant 1’occupation (11).

Méme si les ouvriers avaient effecti-
vement gagné quelque chose, ils avaient
néanmoins perdu leur travail, petite réa-
lité négligée par la publicité tapageuse
faite autour de cette lutte par une bonne
partie de la gauche « progressiste ».

Dans 1’entreprise de biscuiterie Stella
d’Oro a New York, la lutte se termina en-
core plus mal pour les travailleurs. Le 13 aofit
2008, 135 ouvriers du syndicat des bou-
langers-patissiers claquerent la porte pen-
dant lanégociation de leurs contrats. Stella
d’Oro, au départ une entreprise familiale
chez qui de nombreux ouvriers travaillaient
depuis des décennies, avait été reprise par
une société d’investissement qui exigeait
une réduction des salaires de 28 %, la fin
des indemnités pour les heures supplé-
mentaires du samedi et une contribution
des ouvriers de 20 % auplan d’assurance-
santé. Le syndicat voulut adopter une stra-
tégie légaliste, ne faisant rien pour em-
pécher les jaunes de pénétrer dans 1’usine
et les transporteurs de livrer la farine, oupour
étendre la gréve a d’autres unités. En mai
2009, les ouvriers proposerent de re-
prendre le travail sans contrats et furent
déboutés. Le syndicat les persuada qu’ils
pouvaient espérer un arbitrage favorable
duNational Labor Relations Board, orga-
nisme de « médiation » du gouvernement
américain. La gréve se poursuivit jusqu’a
fin juin 2009 ; le NLRB arbitra bel et bien
contre « les pratiques injustes envers les tra-
vailleurs » delasociété d’investissement
puisqu’elle refusait de négocier avec le syn-
dicat. Début juillet, le jour oules ouvriers
revinrent autravail, la direction annoncga
qu’elle fermait ’usine et le fit.

Fin janvier 2010 a Boron en Califor-
nie, 500 mineurs embauchés par Rio Tinto
(troisieme compagnie miniere du monde)
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furent lock-outés aprés avoir refusé un
contrat qui aurait supprimé leurs pensions,
réduit leurs salaires et introduit la « flexi-
bilité » des travailleurs — le tout justifié
parles nécessités de la « compétition mon-
diale ».

A la mi-mai, la branche locale de
I’ILWU (Syndicat international des doc-
kers) ratifia un nouveau contrat accepté a
3 contre 1 parles travailleurs. Ce nouveau
contrat incluait une augmentation de sa-
lairede 2,5 % par an ; pour les nouvelles em-
bauches, les pensions versées par l’en-
treprise seront (comme on 1’a vuplus haut)
remplacées par un plan 401K avec une
contribution de 4 % de ’entreprise ; les
congés de maladie indemnisés passerent
de 14 210 jours par an.

Dans ce cas encore, I’ILWU avait di-
rigé la gréve sur une base 1égaliste et pu-
rement locale. L’encadrement et les jaunes,
protégés par un fort effectif de police, pu-
rent travailler pendant toute la durée de la
greve, malgré les efforts des travailleurs
de Boron pour les en empécher. On ne cher-
cha jamais a mobiliser le soutien des tra-
vailleurs de larégion. Le syndicat préféra
lancer des appels impuissants lors de 1’as-
semblée des actionnaires de Rio Tinto et
organisa des rassemblements de nationa-
listes américains devant le Consulat bri-
tannique.

Comme dans le cas de Republic, le syn-
dicat et les milieux de gauche « progres-
sistes » proclamerent leur victoire.

En aoit (2011), dans le nord-est des
Etats-Unis, 45 000 travailleurs des télé-
communications se sont mis en gréve
contre Verizon, organisés dans le CWA
(Communication Workers of America) et
I’IBEW (International Brotherhood of
Electrical Workers). Verizon voulait
« ajuster » leur contrat pour diminuer les
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pensions, changerles régles de travail et
augmenter leur contribution al’assurance-
santé en invoquant le déclin dutéléphone
fixe et laprogression dutéléphone mobile
et de I’'Internet. Encore une fois, 1’assu-
rance-santé était au centre des préoccupa-
tions.

La gréve fut « suspendue » au bout de
deux semaines et les salariés reprirent le
travail sans contrat, lanégociation conti-
nua sans actions sur le lieu de travail ; le
CWA prétend que la greve a fait preuve de
sa « détermination ».

ATTAQUES CONTRE
L’ENSEIGNEMENT PUBLIC
ET MOBILISATION DES ETUDIANTS
L’éducation est un autre secteur de la re-
production sociale dans lequel 1’austérité
imposée par I’Etat a déclenché une mobi-
lisation de masse. Laissons de coté pour
le moment la nature de 1’enseignement a
tous les niveaux comme vaste systeme de
normalisation, con¢u pour maintenir les
distinctions de classe et la hiérarchie et
pour préparer les gens autravail et aladis-
cipline sociale nécessaire dans des dizaines
de millions d’emplois (finance, assurance,
immobilier, par exemple) qui n’existent
que parce que notre société est capitaliste.
Une société communiste révolutionnera
I’enseignement et le « travail » a tel point
qu’'on ne les reconnaitra plus. Quoi qu’il
en soit, au-dessous des écoles d’élite (ma-
joritairement privées et ouil faut débour-
ser environ 40 000 dollars par an), les
écoles et les centres universitaires d’Etat
« en parpaings » restent pour les jeunes de
la classe ouvriere, a la suite de la désin-
dustrialisation, le principal moyen d’accéder

(12) Chaque Etat possede son université (« state col-
lege »). Certaines sont réputées et prestigieuses et tres

a des emplois plus intéressants que chez
McDonald’s (12).

En Californie oU, jusque dans les an-
nées 1970, I’enseignement public était
presque gratuit, les frais d’inscription
s’élevent a des milliers de dollars par an
quel que soit 1’établissement (« state col-
lege » ou« community college »). Laplu-
part des étudiants doivent travailler au
moins atemps partiel poury rester et aussi
accumuler des dettes, qui peuvent s’élever
2100 000 dollars au moment ouils ob-
tiennent leur diplome, lorsqu’ils souscri-
vent un emprunt pour leurs études.

Dans I’enseignement élémentaire et
secondaire, avec les réductions de budget
et les compressions de personnel, enta-
mées en 1978 en partie a cause de la « révolte
contre les impots » de la droite populiste
et qui se poursuivent, la qualité de 1’en-
seignement public en Californie s’est ré-
gulierement dégradée, et du premier rang
cet Etat est passé audernier, au méme niveau
que le Mississippi et la Louisiane. Les
écoles doivent compter avec un nombre
d’éleves par classe en constante augmen-
tation, un matériel inadéquat (livres, etc.),
des attaques contre les syndicats ensei-
gnants et le taux de financement par éleve
le plus bas des Etats-Unis. S’y ajoutent les
taux d’incarcération qui montent en fleche
(parmi les plus élevés des Etats-Unis) ; de-
puis les années 1990, tout le monde sait
qu’en Californieil y a plus de Noirs en pri-
sonqu’al’université. Les administrations
Bush et Obama ont toutes deux tenté de ré-
soudre ce probléeme along terme en impo-

élitistes. D autres sont plus modestes selon les Etats et
les moyens financiers dont elles disposent dans leur
environnement social. Un « community college » est
un établissement universitaire de 1" et 2¢ année et aussi
un centre d’enseignement technique et technologique.
(Note du traducteur.)

sant une organisation des programmes sco-
laires de plus en plus étouffante, ne lais-
sant plus aux enseignants que la possibi-
lité de préparer leurs éleves a des tests de
performance standardisés a tous les ni-
veaux (il est bien connuque les éleves amé-
ricains obtiennent les plus mauvais scores
dans les études comparatives internatio-
nales pour les lycées).

Voila pourquoi en automne 2009, les
étudiants des campus de Los Angeles et
Berkeley de University of California (UC)
se sont mobilisés contre une hausse sup-
plémentaire des frais d’inscription, et a
Berkeley des milliers d’entre eux se sont
heurtés alapolice. Ce fut le prélude a une
mobilisation nationale, le 4 mars 2010,
pour laquelle la Californie était encore a
I’avant-garde. Cette fois le mouvement
s’étendit, au-dela de I’UC relativement éli-
tiste, aux petites universités d’Etat et aux
lycées, enseignants et étudiants descen-
dirent dans la rue. A Oakland en Califor-
nie, des centaines d’étudiants bloquérent une
autoroute importante pendant plusieurs
heures.

Les actions californiennes furent les
plus importantes parmi toutes les mobi-
lisations qui eurent lieudans plus de vingt
Etats le 4 mars, mais aucune d’entre elles ne
réussit a faire annuler les mesures d’austé-
rité.

GREVES DANS LES PRISONS

DE GEORGIE ET DE CALIFORNIE
Toutes les tendances de lareproduction

sociale sous tension — du chomage de

(13) Sur la relation entre 1’éducation, les gardiens de pri-
son et les syndicats des salariés du service public, voir John
Garvey, « From Iron Mines to Iron Bars » (Des mines
de fer aux barres de fer), dans Insurgent Notes n°1
(http:/insurgentnotes.com). A la Prison centrale de Cor-
coran en Californie, les gardiens organisaient des
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masse aux syndicats des services publics de
lapolice et des gardiens de prison (13), au
parcage des jeunes Noirs et Latinos dans
le systeme pénitentiaire — en arriverent a
leur point critique lors de la greve de dé-
cembre 2010 dans la prison de Géorgie et
d’une importante révolte pénitentiaire en
Californie en juillet de cette année (14).

Lagreve de Géorgie commencale 9 dé-
cembre ; plusieurs milliers de prisonniers
noirs, blancs et latinos y participerent
dans sept prisons de 1’Etat. Les greves
étaient coordonnées au moyen des télé-
phones portables. L’exigence principale
était un salaire pour le travail effectué en pri-
son. Les autres revendications concer-
naient un meilleur acces a I’éducation, de
meilleures conditions de vie, y compris
une meilleure alimentation, 1’accés aux
soins médicaux, et le droit de recevoirles
familles et de leur téléphoner.

Audépart, la gréve devait durer une jour-
née, mais les prisonniers décidérent de la
poursuivre quand les gardiens y réagirent
avec violence et les matraquerent. Les gar-
diens détruisirent les objets personnels
des détenus, couperent le chauffage et 1’eau
chaude et mirent certains prisonniers a
I’isolement. Les autorités de 1’Etat tente-
rent de minimiser 1’étendue de 1a gréve et les
média dominants cesseérent de la couvrir au
bout de quelques jours. La gréve dura six
jours sans solution apparente hormis la

combats de gladiateurs entre les détenus. Lorsqu’une
vidéo en témoigna, le mouvement syndical californien
arréta I’enquéte car les gardiens étaient adhérents a la
AFSCME (American Federal State County and Muni-
cipal Employees).

(14) L’information suivante concernant la greve de la
faim et les conditions de détention dans les prisons ca-
liforniennes provient du journal trotskyste Workers Van-
guard (5 aolt 2011). Pour une vue d’ensemble des pri-
sons et de I’application de la loi aux Etats-Unis, voir le
livre de Christian Parenti, Lockdown America: Police
and Prisons in the Age of Crisis (1999).
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promesse de 1’Etat « d’enquéter ». En jan-
vier, sept gardiens furent suspendus pour
violences sur des prisonniers.

Depuis des années, la Californie est a
«1’avant-garde » des Etats-Unis pour la
construction de prisons de haute sécurité (Su-
permax). Un des établissements les plus
connus se trouve a Pelican Bay. Pendant
les trois premieres semaines de juillet, les
prisonniers des cellules d’isolement en
béton du SHU (unité de haute sécurité) de
Pelican Bay firent une greve de la faim,
exigeant que cessent les punitions col-
lectives, la suppression des « mouchards »
(15) mis en place par les autorités péni-
tentiaires, des contacts humains, des coups
de téléphone hebdomadaires, 1’acces ala
lumiere du jour et une meilleure alimenta-
tion. Lagréve s’étendit a treize prisons et
6 600 prisonniers. Les détenus des SHU
sont enfermés dans des cellules sans fe-
nétres éclairées par des néons 22 heures
30 par jour.

Lagreve prit finle 21 juillet quandles
autorités pénitentiaires accepterent d’au-
toriser les détenus des SHU a posséder des
calendriers muraux, des bonnets de laine
I’hiver (les cellules ne sont pas chauffées)
et promirent de « revoir » I’institution du
«mouchardage ».

Les conditions de vie dans les prisons
californiennes (surpeuplées a 200 % de
leur capacité) sont si révoltantes que la

(15) Les « mouchards » sont des prisonniers chargés
de donner des renseignements sur leurs codétenus aux
gardiens et a I’encadrement de la prison.

Dans les publications

& « Le mouvement social dans le Wis-
consin » dans Offensive libertaire n°® 31
(septembre 2011) (voir Echanges n° 136).

tres réactionnaire Cour supréme des Etats-
Unis les adéclarées en violation de 1’amen-
dement a la constitution américaine
concernant les « punitions cruelles et hors

ducommun ».

CONCLUSION

La réaction officielle a la crise de
I’apres-2007-2008 n’est autre qu’une ten-
tative de restauration dustatuquo antérieur
ducapitalisme en soutenant des milliards
de dettes bancaires et immobilieres. Les
entreprises ont aussi accumulé des mil-
liards, mais elles ne les investissent pas ;
en méme temps, elles se sont attaquées au
salaire global en taillant dans les salaires,
I’assurance-santé, les pensions, les cré-
dits pour 1’éducation et en saisissant les
logements. L’infrastructure américaine est
en train de s’écrouler et on estime a
2,3 milliards de dollars le coiit des besoins
en réparations et en remplacements.

Les « indicateurs sociaux » (16) du

«pays le plus riche dumonde » montrent que
la société est encore plus polarisée
qu’avant la dépression des années 1930.
Depuis la vague de greves ouvrieres de
1966-1973, les travailleurs américains
ont subi des décennies de régression, per-
dant une lutte défensive apreés 1’autre. Au
cours de ce « long atterrissage forcé », et par-
ticulierement depuis la crise de 2007-2008,
toute la structure de la société américaine
d’apres- guerre s’est défaite. Dans ce
contexte, le sentiment de colére est géné-
ral dans laclasse ouvriére mais n’apas en-
core trouvé une forme de lutte adéquate. La
question qui se pose est de savoir quandet
comment ce processus s’inversera.
Loren Goldner
29.08.2011

(16) Par exemple, les Etats-Unis sont au 42° rang mon-
dial pour I’espérance de vie, derriere un certain nombre
de pays en voie de développement, et ils ont le taux
de mortalité infantile le plus élevé de tous les pays
« capitalistes avancés ».

ECHANGES 138 - AUTOMNE 2011 — 43



