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handlingsprogram

for jamstalldhet

Sedan 1980 har IULs kongresser enhalligt antagit resolutioner som bekraftar
jamstalldhetsprinciper som skall gélla for man och kvinnor:

e Likarattigheter och tillgang till arbete, utbildning och befordran
och karriar

e Likalon for likvardigt arbete
e Ratten att forena forvarvsarbete och familjeansvar

e Rattvis representation for kvinnor i beslutsfattande organ pa alla
plan inom facket (lokalt, nationellt, regionalt, internationellt)

och som uppmanar till att man aktivt skall framja jamlikhet pa arbetsplatsen, inom
fackforeningsrorelsen och i samhaéllet.

Fastan alltfler kvinnor har kommit ut pa arbetsmarknaden, ar de blygsamma
framstegen nar det galler 6kat kvinnligt deltagande i fackliga sammanhang,
internationellt erkanda arbetsnormer som sarskilt beaktar kvinnors problem, battre
arbetsmarknadslagstiftning osv., langt ifran tillfredsstallande.

Lika lon for likvardigt arbete ar fortfarande nagot som inte uppnatts pa langa vagar.
Tvartom, klyftan mellan kvinnors och mans I6ner for heltidsarbete véxer eller
stagnerar pa i genomsnitt 20% globalt sett.




Arbetsmiljovillkoren for kvinnliga arbetstagare forsamras beroende pa okad
anvandning av bek&mpningsmedel i jordbruket och hdga hastigheter vid
produktionslinjerna inom livsmedelsindustrin. Inom hotell- och restaurangnaringen
drabbas kvinnor ofta svart av stress och forslitningsskador.

Miljontals kvinnor inom IULs sektorer tvingas arbeta utanfor sitt hemland. Kvinnlig,
migrerad arbetskraft ar &n mer utsatt &n sina manliga kollegor da de diskrimineras,
inte bara som immigranter utan aven som kvinnor. Det finns belagg for att
tvangsarbete och s k trafficking av kvinnor okar.

| detta sammanhang finns det inte langre nagot argument for att fortsatta med
samma talmodiga attityd som kannetecknat IULs arbete for jamstalldhet Gver de
senaste artiondena. Detta ar bradskande angelagenheter som maste handhas i
enlighet darmed av IUL och dess medlemsférbund.

Organiseringskampanjer av migrerande kvinnor bér genomféras och avtal om lika
villkor for alla bor tecknas. Organisationsgraden bland kvinnor ar generellt sett lagre
an mans. Detta kan bland annat bero pé att kvinnor inte alltid ser vad organisationen
kan gora for att hjalpa kvinnor att forbattra sin livs- och arbetssituation. Man ar ofta
ocksa radd for repressalier fran arbetsgivaren. Medlemsforbunden har ocksa en
hel del kvar att gdra for att kvinnor ska kunna férena familjeliv med fackligt arbete.
Det saknas kvinnliga forebilder runt forhandlingsborden och i ledande positioner pa
alla nivaer inom manga forbund.

Det faktum att s& manga kvinnliga arbetstagare har en osaker anstéllningsstatus
har ocksa okat forekomsten av moraliska och sexuella trakasserier och vald mot
kvinnor, sarskilt inom jordbruket och i hotell- och restaurangnaringen men aven
inom livsmedelsféradling. Kvinnor tvingas att ge sexuella favorer som ett villkor for
fortsatt anstallning. En handlings- och atgardsplan mot sexuella trakasserier bor
forhandlas fram och tillampas péa alla arbetsplatser. Den bor ocksa sattas upp pa
anslagstavlan.

Moderskap ar en av de framsta anledningarna till diskriminering i arbetslivet. Detta
trots ILO-konventioner, nationell lagstiftning och kollektivavtal.

HIV/AIDS-pandemin har mer &n ndgon annan katastrof avslojat de ihallande
orattvisor som rader mellan man och kvinnor péa alla plan i samhallet. Kvinnor
drabbas oftare &n man, dels pa grund av biologiska skillnader men ocksa pa grund
av bristen pa ratten att bestamma 6ver sitt eget liv.
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Mot bakgrund av det ovanstaende uppmanar IULs 25:e
kongress medlemsforbunden och IUL

e Att tillampa forra kongressens beslut om att kvinnor ska erhalla minst 40%
representation i alla beslutsfattande organ inom IUL, inkluderande regionala
kommittéerna

e att utveckla sarskilda organiseringsstrategier for kvinnor i prekara
anstallningar och inom den informella ekonomin, inklusive hushallsanstallda.

e att utveckla och anvanda lampliga foérhandlingsmetoder for att stavja
genusbetingade ojamlikheter nar det galler I16ner och andra arbetsvillkor

e att framja plattformar for jamstélldhet i forhandlingar inom transnationella
foretag

e att framja faders och mddrars réatt att forena familje- och arbetsliv i enlighet
med ILOs konvention nr 156

e att skapa trygga och bra arbetsplatser for kvinnor

e att framja ratificeringen och tillampningen av internationella arbetsnormer
som ar av sarskild vikt for kvinnliga arbetstagare

e att fullt stddja kongressresolutionen om migrerande arbetstagare.

For att omsatta kongressresolutionerna i praktiska och matbara malsattningar borde
foljande atgarder vidtas:

IUL och medlemsforbunden borde:

e granska sin organisationsstruktur och andra strukturer och andra pa de
faktorer som hindrar kvinnor fran att aktivt delta pa alla plan i den fackliga
verksamheten

o fortsatta att utbilda kvinnor till “utbildare”, organisatorer, forhandlare och ledare

e anvanda IULs handbok for jamstélldhet i ledarskapskurser for bade kvinnor
och méan

e samla in statistik om kvinnliga/manliga fackmedlemmar per yrke/sektor

e sakra arbetet med och samordningen av jamstéalldhetsplattformar inom TNF
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e sakerstélla att ILOs konventioner nr 100 om lika 16n, nr 111 om icke
diskriminering, nr 156 om arbetstagare med familjeansvar och nr 183 om
moderskapsskydd aterspeglas i kollektivavtal

e verka for att en policy mot sexuella trakasserier infors pa alla arbetsplatser
och/eller ingar i kollektivavtal

o fortsatta att behandla fragor géallande kvinnors arbetsmiljé varvid sarskild
uppmarksamhet bor agnas pesticider, forslitningsskador, stress och HIV/
AIDS.

e bedriva kampanj for social trygghet, inklusive vard och omsorg, for alla.

Arbetsgivare/foretag bér uppmanas tillhandahalla statistik
om:

e antalet kvinnliga/manliga anstéllda
e arbetsklassificering for man/kvinnor

e typ av anstallningskontrakt (fast, heltid, deltid, sasong, tillfalligt) fér mén och
kvinnor

e inkomst (timlon, arslon, inklusive formaner) fér man och kvinnor
e mojlighet till ut- och fortbildning for mén och kvinnor
e resurser for att underlatta balansen mellan familj och arbete

e denna statistik bor sammanstéllas arligen sa att utvecklingen kan matas
och negativa resultat atgardas, t ex enligt en faststalld jamstéalldhetsplan.

Jamstalldhetsplaner bor utarbetas for att ta itu med oréttvisorna pa arbetsplatsen.
Dessa maste innehalla klara mal och aktiviteter gallande anstallning, I6n,
kompetensutveckling, foraldraledighet, arbetsmiljéfragor samt en policy nar det galler
sexuella trakasserier. Jamstéalldhetsplanerna borde aven innehalla ett forfarande
for regelbunden dversyn och utvardering.

IULs Kvinnokommitté bor dvervaka tillampningen och utvecklingen av
handlingsplanen fram till ndsta kongress.




