PRACA
WSPOLNOTA

POLITYKA
WALKA







~Wszyscy pytani sg o zdanie w kwestiach szczegdiowych po to,
aby unikng¢ zadawania tego jednego jedynego pytania o catose™.

Raoul Vaneigem
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Rozglagdamy sie dookota | widzimy swiat, %

ktory jest poza nasza kontrola.
Nasza codzienna walka o przetrwanie toczy sie na wielkim i zmiennum poll..




.. pomiedzy kleskami zywiolowymi a atakami terrorustycznuymi.. nowa dieta a nowym
glodem... seks-afera a korupcyjinym skandalem politycznym... wojng religing a cudem
gospodarczym... nowa uwodzaca reklama a telewizuyinum frazesem narzekajgcum na rzad...
sugestiami, jak buc idealnum kochankiem a sugestiami, jak powstrzumywac kibicow od bojek...
nowymi strzelaninami policujnumi a nowymi problemami zdrowotnymi...

Wszedzie zachodzg te same procesy... pod demokratycznymi i totalitarnymi rzadami... w wielkich
korporacjach i rodzinnum biznesie... w cheeseburgerach | w tofu... w operze, muzyce ludowej i w
hip-hopie... w kazdym Kraju i jezyku... w wiezieniach, szkotach i szpitalach, w fabrykach, biurach,
strefach dziatafh wojennych i sklepach spozywczych. Cos karmi sie naszym 2yciem i prosto w
twarz wypluwa nam jego obrazy.

Tum czums jest produkt naszego wiasnego dziatania... nasze codzienne zycie sprzedawane godzi-
na po godzinie, tydziernn po tygodniu, pokolenie po pokoleniu. Nie posiadajgc wiasnosci ani nie
prowadzac interesu, z ktérego moglibysmy czerpac zyski, jestesmy zmuszeni do sprzedawania
SWojego czasu i enerdii komus innemu. JesteSmy nowoczesng klasg pracujgca - proletariuszami.




.Kapitat jest pracg umarta, ktora jak wampir
o0zywia sie tylko wtedy, gdy wysysa zywa prace,
a tym wiecej nabiera zycia, im wiecej jej wyssie”.

Karol Marks




Nie pracujemy z wiasnej woli. Swdj czas i energie sprzedajemy
Pracujemy, bo nie mamy innej mozliwosci zarobienia pieniedzy. szefowi, abu maoc kKupic rzeczy
niezbedne do przetrwania.

kretnym zadaniu | stale powtarzamy
okreslone czunnoscl.

Czas naszej pracy nie jest
W rzeczywistosci czescig
naszego Zycia.

Jest to martwy czas kontrolowany

przez naszych szefow
i kierownikow.

W czasie pracy produkujemy rzeczy, ktore szefowie mogg sprzedac.

Baweiniane koszulki, komputery | wiezowce. Czyste podiogi

I zdrowi pacjenci, usiugi wykonywane przez kierowce autobusu,

kelnera przyimujacego zamowienia czy tez akwizytora telefonicznego
namawiajgcego ludzi do kupowania zbednych produktow.

Pracy nie wyukonuje sie ze wzgledu na jej efektu.
Pracujemy tylko po to, by zarobit, a szef ptaci nam za prace, aby zdobyc
zysk.




Ostatecznie szefowie ponownie inwestujg pienigdze, ktore dla nich wupracowujemy, w ten sposob
Zwigkszajgc swoje zysKi. Nasza praca jJest magazynowana w tuym, co posiadajq | sprzedajg - w kapitale.
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Wcigz szukaja nowych sposobow
magazynowania naszej pracy w produktach,

nowych rynkow zbytu —

oraz kolejnych ludzi, ktorzy oddadza swoj
czas i energig, pracujac na ich rzecz.



W zamian otrzymujemy pienigdze, ktore pozwalajg nam zaptacicé za wynajem
mieszkania, jedzenie, ubranie i piwo - doktadnie tule, bysmy mogli dalej pracowac.
Kiedy nie jesteSmy w pracy, spedzamy czas na dojazdy | przygotowanie sie do niej,
odpoczynek po niej czy tez upijajac sie, aby o niej zapomniec.
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Jedyna rzecza gorsza niz praca jest jej brak. Tracimy wtedy
tygodnie na znalezienie etatu, nie uzyskujgc za to Zadnej
zZaptaty. O ile w ogole istnieje mozliwosE otrzymania zasiku, to
jest to cholernie trudne i nigdy nie jest on réwny normainej
pensji. State zagrozenie bezrobociem powoduje, ze codziennie
chodzimy do pracy.
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To spoteczenstwo funkcjonuje jednak dzieki naszej pracy. Wiadza, jaka dzieki niej posiadajg nasi
szefowie rosnie za kazdym razem, kiedy pracujemy. To dominujgca sita na swiecie.



W pracy podiegamuy kontroli szefow oraz runkow zbytu, na kKtorych
sprzedaja. ,Niewidzialna reka” narzuca jednak podobng dyscypling i
bezcelowosE na nasze cate zucie. Przypomina ono spektakl, ktéry
b obserwujemy z zewnatrz,
nie majgc nad nim zadnej kontroli.




Wszystkie inne zajecia - prace domowe, obowiazki szkolne, czas wolny - stajg sie
alienujgce, nudne i stresujgce tak samo jak praca. To wiasnie kapitalizm.




PRZECIWKO PRACY

»10 jasne, ze kapitalisci sg zadowoleni z ustroju kapitalistycz-
nego. Dlaczegoz by nie? Przeciez dzieki niemu sie bogaca®.

Aleksander Berkman
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Praca doswiadczana jest roznie w zaleznosci od tego, po ktorej jest sie
stronie. Dla szefow jest sposobem zdobycia pieniedzy po to, by zdobyt ich
Jjeszcze wiece). Dla nas to przykry sposob na przetrwanie. Im mniegj nam
ptaca, tum mniej wytwarzamuy. Im fatwiej mogg nas zmusic do pracy, tum
ciezej pracujemy.

Nasze interesy sa sprzeczne. W pracy i ogoinie w spoteczenstwie

opartym na pracy wystepuje ciggta walka miedzy pracownikami a

kierownictwem. Im wiecej musimy ptacic za czynsz i transport
publiczny, tum wiecej musimy pracowac.

To nie jest
kamera

Staniecie do walki o nasze wiasne interesy jest poczatkiem
podwazenia kapitalizmu.




WSPOLNOTA

"Najwyzszy czas, aby kazdy buntownik pojat, Ze tak zwany 'lud'
i klasa pracujgca nie majg ze soba nic wspoinego®.

Joe Hill

-
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Cywilizacja jest gieboko podzielona. WigkszosE z nas jest
biedna | spedza czas pracujac, podczas gdy wiasciciele, w
wiekszoscl bogaci, zarzadzajg zyskiem zdobytum dzieki
naszej pracy. Wszystkie wspdinoty | instutucje spoleczne
zbudowane s na podstawie te] roZnicy. Istniejg podzialy
I wspoinoty - rasowe, kul-

turowe | jezukowe. Mamy

podziaid | wspolnoty oparte

na pici oraz wieku. Istniejg
zarbwno wsp6inoty pan-

stwowe oraz obuwatelskie,

jak i podziaty pomigdzy /
panstwami oraz tumi,

ktorzy posiadajg lub nie |
posiadajg obywatelstwa. |
Jestesmy dzieleni i jedno- [ j
czeni na podstawie refigii i

ideologii. Kiedy w gre wcho-

dzi sprzedawanie | kupow-

anie na runku, podzialy sa

usuwane.




Biedni z jednego kraju moga byc
zmuszani do utozsamiania sie

z ich szefami z tego samego kraju

i jednoczesnie do zwalczania biednych
Z innych panstw.

Pracownikom trudniej

organizowac strajki, kiedy

wygladajg inaczej

i porozumiewajg sie w innum jezyku,
szczegolnie jesli jedni uwazaja sie

za lepszych od innych.
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Pewne z tych tozsamosci istnieja od tusiecy lat.
CzesSc z nich jest bezposrednim wynikiem tego, w jaki
sposOb pracujemy. Obecnie jednak wszystkie sa
zorganizowane wokot kapitaiu,
Wszystkie pomagaja szefom zmagazynowac
wiecej martwego czasu pracownika
w wytwarzanych towarach oraz utrzymac
podstawowy podziat spoleczenstwa,
tak by nie doprowadzi¢ do jego zatamania.

Te podzialy i wspolnoty sg
odzwierciedione w podziale pracy
ijednoczesnie go odzwierciedlaja.




Podczas gdy z jednej strony wtiacza sie nas w ramy
tych podziatdw i wspdinot opartych na wykluczeniu,
Z drugiej wciska nam sig ideg¢ ogoinoludzkiej wspol-

noty. Taka spotecznoscE jest urojona
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Ludzie biznesu kieruja rzadem, mediami, szkotami | wiezieniami, opieka
spoleczng oraz policja. Nasze zycie prowadzimy pod ich duktando.

Gazety i telewizja przedstawiajg ich wizje Swiata. Szkoly nauczajg

o wspanialej (albo nieszczesliwej) historii spoleczenstwa przez nich kontro-
wanego. Dzielg nas na absolwentow uczelni badz tych, Ktérzy ich nie ukonczyli
i przypisuja do roéznych posad. Rzad zapewnia ustugi pozwalajgce na sprawne
dziatanie spoteczenstwa w ich interesie.

To nie jest nasza wspoinota.

i falszywa. Zaprzecza podsta-
wowemu podziatowi

spoieczentwa.




ANTY-WSPOLNOTA

»,Potega, jaka w tej epoce nadal dzierzy burzuazja, tkwi w
braku autonomii i niepodlegtosci ducha posrod proletariatu®,

Anton Pannekoek




Organizujg nas tak, busmy stawali przeciwko sobie.
My mozemy jednak zorganizowac sie przeciwko nim.

Mowienie o klasach i ,proletariuszach™ wskazuje na podstawowe podabienstwo
doswiadczen wielu ludzi pochodzacuch z ,réznych wspolnot™ oraz pokazuje, ze
ludzie z ,tuych samuch wspdlnot™ w rzeczywistosci powinni sie nienawidzic. To
punkt wujscia do walki z obecnie istniejacymi wspobinotami. Kiedy zaczniemy
walczycé o swoje interesy zobaczymy, Ze inni tez to robia. Uprzedzenia znikaja,
a nasz gniew kieruje sie tam, gdzie powinien.

Nie jestesmu stabi diatego, ze
jestesmy podzieleni. Jestesmy
podzieleni diatego, ze jestesmuy stabi.

Dotychczasowe wspoinoty tracg
swoje znaczenie, Kiedy sg atakow-
ane, a odbieranie im znaczenia jest

samo w sobie atakiem na nie.

Rasizm i seksizm przestajag byc atrakcyjne w momencie, kiedy pracujigcy mezczyzni i kobiety
roznych ras razem zwalczaja swojego klasowego wroga. Walka, ktora angazuje ludzi z roznych
»Wspoinot”, staje sie bardziej efektywna.




Ekwiwalent kupowanych i sprzedawanuych rzeczy,
czyli pienigdz, przestanie byt potrzebny,

kiedy nie bedzie trzeba mierzyc za-

wartego w tych rzeczach czasu

pracy. Tak moze stac sie tylko

wtedy, gdy bedziemy wutwarzali

Ze wzZgledu na rzeczywiste po-

trzeby, a nie wymagania rynku.

Potrzeba istnienia rzadu, ktory kieruje spote-
czenstwem, zniknie wtedy, gdy spoteczen-
stwo przestanie byt podzielone na
Kierownikow i site robocza - kKiedy
ludzie zaczna sami zarzadzac swoim
Zzyciem. Potrzeba istnienia wspoinot
narodowuch czy rasowych zniknie

- byé mozZe ustepujac miejsca wspol-

nocie rownych - wtedy, kiedy spo-
teczenstwo nie bedzie podzielone na
biednych i bogatych.

———— -

.4

Chcac stworzyc takie warunkli,
musimy zaczact zwalczac obecne.




Dq:‘zen]e do tworzenia wspolnoty poprzez walke przeciw istniejgcym warunkom Zycia-a wiec
przeciwko pracy, pieniadzu, rynkowi, granicom, panstwom, rzadom, policji, religii i rasie -
czasami nazywa sie ,komunizmem?”.




POLITYKA

»Im bardziej podiegamy rzadom,
tum jestesmy mniej wolni”.

The Alarm
(Pismo anarchistyczne z lat 80.
XIX w. wydawane w Chicago)




Rzad Jjest modelem uprawaiania polityki. Politucy Kiedy politycy dochodzg do wiadzy, ich
reprezentujacy rozne kraje, regiony czy ,wspolnoty” §| pracownicze korzenie czy radykalne
walcza ze sobg. Zacheca sie nas do popierania ff idee stajg sie bez znaczenia.
przywodcow, z ktorymi najmniej sie nie zgadzamy i | Niewazne, kto zasiada w rzadzie,
nigdy nie dziwi nas to, kiedy po raz kolejny nie realizujg | wtadza kieruje sie zawsze wiasciwg
swoich obietnic. sobie logika.

Fakt, Ze spoleczeristwo
podzielone jest na klasy o wzajemnie
sprzecznych interesach, niesie ze
sobg ryzyko jego rozbicia.

Rolg rzadu jest do tego
nie dopuscic.

Niezaleznie czy
mamy do czynienia z
demokracig czy
dyktatura, kazdy rzad
posiada bror gotowa
do uzycia przeciwko
spoteczenstwu. Chee
miec pewnosc, Zze bez
przerwy bedziemy
pracowac.




Nie tak dawno temu, skrajnie niestabilna sytuacja w jednum z krajow zostata roziadowana poprzez
nacjonalizacje calego przemuystu, stworzenie panstwa policyjnego i nazwanie tego ,komunizmem”.
Ten typ kapitalizmu okazat sie mniej wydajny | elastyczny niZz stary dobry kapitalizm wolno-
rynkowy. Obecnie, po upadku ZSRR, nie ma juz Armil Czerwonej, ktéra mogtaby wkroczyc

i ustabilizowat sytuacje, a partie

komunistyczne na calum Swiecie

przeksztalcily sie w zwukie partie

socjalderokratyczne.

Pojecie pracowniczej partii politycznej stanowi wewnetrzng sprzecznosc -

nie dlatego, Ze czionkami partii nie moze byc w wiekszosci klasa pracujaca,

ale diatego, Ze taka partia moze co najwyzej dopusci€ klase robotnicza do

glosu w polityce. Dzieki temu nasi przedstawiciele moga skiadac propozycie,

w jaki sposob szefowie powinni zarzadzac tum spoleczenstwem - czyli jak
moga wiecej zarabiac, a nas utrzymuwac pod kontrola.

Obojetnie, czy programy partii politycznych opowiadaja sie za nacjonalizacja czy
prywatyzacja, pomoca spoleczng czy wieksza rola policji [a moze zajednuym i
drugim), stanowig one tylko rozne strategie zarzadzania kapitalizmmem.




Niestety polityka to nie tylko rzad. Lokalni liderzy, zawodowi
dziatacze | ugodowe zwigzki zawodowe pragna wejs¢ pomiedzy szefow
a pracownikow i stac€ sie mediatorami, negocjatorami, posrednikami
W komunikacji, przedstawicielami, a w Koncu - rozjemcami.

Walczg o utrzymanie tej pozyciji. W tum celu mobilizuig

klase pracujaca tak, by miec nad nig kontrole, aby moc wuwierac
presje na politykach sprzyjajacych biznesowi,

jednoczesnie gwarantujac kapitalistom site robocza, ktora stanie

do pracy. 0znacza to, Ze Kiedy stajemy do walki, musza nam

W nigj przeszkodzic. Czasami czynia to droga negocjacii

i ustepstw, innym razem po prostu nas sprzedaia.

' Politycy zawsze wzywajg nas do

glosowania | do tego, bysmy siedzac
cicho, pozwalali im negocjowac.
Wediug nich powinnismy biernie
stanat w szeregu za liderami

i fachowcami, nie wuchylajac sie.

Ci pozarzadowi politycy oferuja
rzadowi sposob na utrzumanie
status quo, a w zamian dostajg
prace polegajaca na zarzadzaniu
nasza nedza.

Ugrupowania polityczne cechuje biurokracja. Odzwierciedlajg one

te same struktury, z jakimi mamy do czynienia w pracy,

/ gdzie nasze dziatania kontrolowane sg z zewnatrz.
‘ Ugrupowania te tworzg specjalistow od polityki. Oparte sa na
podziale pormiedzy przewodzgcymi i przewodzonymi,
miedzy reprezentujgcumi i reprezentowanymi,
— migdzy organizujgcymi i organizowanymi.
Nie wynika to z bledow w sposobie tworzenia organizacii,

ktore mozna by naprawic przy pomocy duzej dawki demokracji
uczestniczgcej. To bezposredni wynik tego, maja na celu partie
polityczne i ich dziatania - zarzadzanie czescia kapitalizmu.

W),

Tym, co nas wytacznie interesuje w polityce, jest jej zniszczenie.
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Kiedy zaczynamy walczyc przeciwko warunkom w jakich zujemy, zaczynamy dziatac
W zupetnie inny sposob. Nie oczekujemy, Ze politycy zmienia sytuacje za nas.
Bierzemy sprawy w swoje rece, razem z innymi ludzmi pracy. Za kazdym razem,
Kiedy wybucha opor pracownikow, politycy starajg sie stiumic go zalewem kam-
panii wyborczych, petycji i lobbingu. Kiedy jednak walczymy dla siebie,

stosujemy zupetnie inne dziatania niz oni.

Zabieramy wiascicielom

wilasnosE na nasz uzutek, wobec

szefOw stosujemy bojowsg taktyke

wreszcie - walczumy z policia.

Tworzymy grupy, w ktérych kazdy

bierze udziat w dziataniach, w ktérych

nie ma podziatu na przywodcow

i wukonawcow. Nie walczumy dia

przywodcow, szefow czy dla naszedo

kraju. Walczymy dia siebie.

To nie jest’ostateczna forma demokracii.
Nasze potrzeby narzucamy spoteczenstwu
bez debatowania. Potrzeby te sg sprzeczne

Z interesami i dgZzeniami bogaczy na calym
Swiecie. Nie ma mozliwosci, busmy
rozmawiali 2 ich spoleczenstwem na
rownych zasadach.

Taka skionnosc klasy pracujgcej do stawania przeciwko
rzgdowi i polityce, do kreowania nowych form organizacii,

ktora nie poktada wiary w niczym innym jak tylko w naszych
wiasnych zdolnosciach czasami nazywa sie ,anarchizmem?™.







Jestesmy wiec w stanie walki. Ta walka - to walka
klas. Nie istnigje zaden zestaw pomustow,
propozycji czy organizacyjnych strategii, Ktory
przyniostby zwyciestwo. Nie ma innego
rozwigzania, musimy wugrac te walke.

Dopoki oni majg inicjatuwe, pozostajemy podzieleni
i bierni. Reakcje na warunki, w jakich zyjemuy, sa in-
dywiduaine: porzucanie pracy, przeprowadzka do
dzielnicy, gdzie jest nizszy czynsz, przytgczanie
sie do subkultur czy gangow, samobdjst-

wo, zakup losu na loterii, uzaleznienie od
narkotykoéw i alkoholizrm, chodzenie

do kosciota.

Nie ma innego Swiata poza ich
Swiatem. Jedyna nadzieja na
Zzmiany pozostaje na poziomie
wyobrazni - w ucieczce od
naszego zycia codzien-

nego. Interes Kreci sig

dalej, wraz z

towarzyszgcuym

mu Kryzysem i

zZniszczeniem.
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Kiedy przystepujiemy do ofensuwy, zaczynamy doceniac innuch
i wspolnie walczyc. Wykorzystujemy zaleznosc spoteczenstwa od
nas, tak aby zakioci€ jego dziatanie. Strajkujemy, stosujemy sabotaz

organizujemy zamieszki, buntujemy sie, dezerterujemy i przejmu-
jemy wilasnosE. Tworzymy —organizacie,
skoordynowatc nasze dziatania
mozliwosci.

— / Q

EN

aby wzmocni€ i
Otwiera sig wiele nowych

™ yRODZONY BY
< urnnzzsm'\ﬂ“

; .
<N ) < .
% i mu:znv.‘r d 4 ‘ I, )\
._ ZWYCIEZAL "“‘L“

y

; epelucy*

i gzac do " :
ciy Ftezg ol ; _Fo'f o .

‘ 5‘”"“

pum | - unm
Kuis | POA Pl
I[UIS

27



Jestesmy coraz bardziej zdecydowani i zdeterminowani w realizacji naszych interesow
klasowych. Nie nalezy do nich formowanie nowego rzadu ani zostanie nowym szeferm. W
naszym interesie lezy zakonczenie takiego zycia, jakie prowadziliSmy, a przez to -
spoteczenstwa, ktore opierato sie na takim 2yciu.

Jestesmy klasa pracujaca, ktora chce obali€ prace | klasy. Tworzymuy wspolnote ludzi,
Ktorzy chca rozmontowac obecne spoteczenstwo. Nasz program polityczny to zniszczenie
polityki. W tym celu musimy rozwijac obecnie istniejgce tendencje wuwrotowe, dopoki nie
stworzymy nowego spoteczenstwa na calym swiecie. Czasami nazywa sie to ,rewolucia”.







W Inicjatywie Pracowniczej wszyscy jestesmy rowni, bez wzgledu na funkcje,
jakie peinimy, wyksztalicenie i wysokos¢ zarobkow. W swoim dziataniu jestesmy
niezalezni od pracodawcow. Wiele naszych komisji zakiadowych uznato, Ze nie
bedzie korzystac z tzw. przywilejow zwigzkowych, gdyz uwazamy je za przyczyne
zniewolenia zwigzkdw zawodowych. JesteSmy grupg walczgca o prawa pracownicze,
odwotiujaca sie w swoich dziataniach i ideach bezposrednio do tradyciji ruchu
anarcho-syndykalistycznego i rewolucyjnego syndykalizmu. Poprzez aktywne
uczestnictwo w akcjach protestacyjnych, wspolprace i wspieranie strajkow
staramy sie nies¢é solidarna pomoc i czynnie przedstawiac nasze idee.

Jesli twdj szef sprawia ci problemy w pracy lub chcesz dziata¢ na rzecz

rozwoju niezaleznego ruchu robotniczego, skontaktuj sie z namil

WWW.0ZZIp.pl

www.bractwotrojka.pl

WWW. p rOI e. i n f (@) broszury i teksty online dia wéciekijch pracownikow



