grande . bretagne

Voccupation de 'usine FISHER-BENDIX

(traduit de S50LIDARITY

Note d'1,C.0,:ce taxte ast A relier
au débaf amorcé dans 1CO N° 114,p.18B.

Les ouvriaers de Fisher-gendix, 3 Ki)hy, pres de
Liverpool, occupérent tfoute leur usine et las lo-
caux administratifs mercredl 5 janvier 1972, Cet-~
ta action, menée par tous les travallisurs, ma=
nueis et autres, représente une formule avancée
de lutta. Une simple description des dvénements
tels qu'ils se sont passés, dernera une connajs-
sance réeiie des faits, dont d'autres pourront
tirer prefit, bien plus qu'una tentative d'inter-
prétar ce qui s'est passé selon une certaine ti-
gne politique,

Le 1} janvier, avec deux autres copains de Soii=-
darity de Manchester, Je suis allé a 1"usine
Fishar-Bendix dans South Boundary Road, Kirkby.
L'usine se frouve dams une grande zona industriei-
le qui est née grdce 3 d'impertantas subventions
gouvernementales. Aux griiles, prés du portail
d’antrée, una énorme banderolle avait #14 atta-
chée par les ouvriers. Elle disalt, en lettres
de prasqus un mdtre de haut : ™ Under new Mana-
gement™ ([ittéraisment “s0Us nouvelle gestion"
ou "changement de disechion’) La toge d'entrée
&tait occupée par les cuvriers et ifes travall-
leurs de |'usine devalent signer lorsqu’ils en=
tratent par un portifilon qui permetteit seule~
ment & une personne de passer & |a fols, Etant
visiteurs, on nous a demandé d'attendre que
queliqu'un nous volt avant de nous laisser en-
trer. Tom Staples, le trésorier du comité d'oc-
cypation arriva. |l nous demanda nos termes de
référence, c'est-a-dire cartes syndicates,...

Un lui montra et on Jui dit que nous appartenions
au groupe So!ldarity at que nous avions |'inten-
tion de recusi!llir le plus d'informations possi-
ble sur leur action, On vouiait aussi savoir si
on pouvait les aider d'une fagon ou d'une autre.

Satisfait de ces raisons de notre présence, Tom
nous accuelllit chaudement. i1 nous conduisit au
bitiment administratif qul se trouve avec ies
bureaux de |3 direction. Ce n'est.que {orsque les
ouvriers gardant les diftérentes portes virent
qu'on &tait avec Tom Staples qu'fls nous laissé~
rent sntrer, On nous conguisit & un bureau qui
servait de saile de réception pour les visiteurs.
Ce bureauy avait 616 celul du directeur commerciai
de Flsher-8endix. En chemin nous vimes Ies noms
des différents comités recouvrant les noms des
anciens cadres dont les bureaux étaient occupés,.

Nous nous sommes mis 3 |"aise et Tom Stapies et

un autre membre du comité, Stan Eiy, nous racon-
tadrent les causes, la préparation et le dérouiement
de | 'occupation.

La contexte

Pendant 1l ans la compagnie a sans cesse essayd
de briser ia force organisée des ouvriers, Ayant
échoud, alie décida de fermer i'usine. 600 ou-
vriers devaient atre mis a pled (c'est tout ce
qui restfait des 2000 travailleurs & !'originel.

un autre texte est en préparation sur
la gréve des minaurs.

L'usine fait partie du trust Thorn Flectrical Ltd
L'an dernier I'empire industriel Thorn faisait

un bbnétice net de 37 miilions de 1ivres (environ
50 milliards A.F,) entre 1962 et 1968 la Compagnie
3 reqgu 6,558,420 iivres (environ 10 mitllards d'an-
clens francs) du Gouvernement, sous forme d'investis-
sements pubjiics. Lorsqu'en Mal dernier, la Compa-
gnie Thorn acheta t'usine & Parkinson-Gowan pour

4 miilions de Iivres (environ 5 mitijards d'A.F.)
ils avaient bian préparé ieur coup, A savolr con-
server les partles rentabies de !{a Compagnie,ven-
dre ou transférer ies machines et i'équipament

non indispensables pour éventuellement fermer |'u-
sina da Kirkby.!! n'ast pas difficile de comprendre
lsurs raisons s! on regarde {es salaires dans les
ditférentes usines de la Compagnie, Le Comité Can-
tral de shop-stewards de Thorn annonga il y a quel-
que temps que les sajaires hebdomadaires des fem—
mes employdes & Merthyr Tydfil (autre usine du
trust dans ia réglon minidre du Sud du Pays de
Galles) étaient de 13 livres 95 (18.000 A.F.1 con-
tre 24 livres (31.000 A.F.) & Kirkby.

En 12 ans, ims directaurs de i‘usine s'étalent suc-
cédés au rythme soutenu de un par an, Le dernler
K.G. Lucas s'étalt fait virer juste avant No8!
ayant échouéd dans sa tentative avouée de "s'occu-
per des ouvriers™,

Les programmes de réduction du nombre des travail-
teurs de 2.000 3 600 avaient &té &talds sur plusieurs
années. 6 syndicats avaient pris part aux négocia-
tions. La Compagnie avait aussi réusst 3 &craser
les syndicats des employ8s dans cette usine, Les
propriétaires, d'abord B.M.C,, ensufte Parkinson-
Gowan et enfin Thorn, ont fabriquéd ditférents pro-
dults de premidre qualité sous 11étiquette Flisher
Ludlow, et ensuite Fisher-Bendix, enfre autres des
bicyclettes Moutton { un brevet a &4t6 vendu Trés
cher & Raleigh), des &viers de luxe (dont la pro-
duction a 6té vendue & un concurrent d'Ecosse
Carronl, et matntenant des radiateurs de chauf-
fage central et & gaz. D'autres produits ont cessé
d'&tre fabriquds. La production des essoreuses 3
tambour fut transférée de |'usine de Kirkby &

ta Compagnie Carsa 3 Madrid ol eiles saront fa-
briquées sous ticence. Pas besoln de mentlcaner
que les salairas de Madrid n'ont rien de compa-
rables & ceux de Kirkdby, Thorn a auss! décldé de
transférer | a production des machines & laver
Bendix & Carsa,

Lorsque ies représentantg des ouvriers ont produit
ias preuves de fout ce qu'lls atfirmaient, Thorn
I'a quand méme nié. [ls mentaient comme iis res-
piraient, mdme lorsqu'ils furent confrontés avec
des photo-copias de contrats, etc,, De plus, lis
commencérent 3 transférer ia production des ra-

diateurs dans une autre filiale 3 Newcastte, En
méme temps, ia Compagnie essayait de faire accep-
ter aux gars des accords de productivité basés
sur des €tudes de ia journfe de fravaii,



Toute cette raticnalissrion aux dépans des ou-
vriers - et bien plus- n"était étrangére a per-
sonne. Mais la direc ion t3cha le paquet lors-
qu'elle présenta un programme par étape pour
fermor finalement purament et simplement 1Tusine,
La rumeur en avait dé&ja z>uru dés aolt 1971,
Cette décision ne fit V'objet d'aucune négocia-
tion. Tandis que la direction informait les
shop-stewards, elle faisalt afficher et dis-
tribuer ges notices invitant cyniquement les
ouvriers a assister au démantélement et au
transtert des machines, etc,,.

Thorn avait pris la reléve de Parkinson-Gowan
an mai 1971 lorsqu'its achetérent |Tusine, !ls
rn'avaient pas perdu de temps, Il y eut plus de
500 mises a pled entre Mai et Octobre ce qui
provoqua des arrdts de travail d'un jour ou
d'une demi=journée, Une gréve officielle de 9
semalnas avait commencée en Juin., A |'époque,
des meetings de masse se tenaient & la cantine
préiude des choses 3 venir, La Compagnie avail
envoyé des lettres individuelies aux ouvriers
et un kiosgue avait été installé dans la cour
dge I'usine pour offrir des dédommagements de
llcenciement. La Compagnie offrit 75 livres
(110,000 A F.) en plus des dédommagements 1&-
gaux (appelés la subvention de Kirkby), 3 cau-
se dy haut niveau de chdmage dans la région et

de is difficulité de trouver un autre empioi,
Etalé sur le reste de ia vie active de Ia plupart
des ouvriers, le total des indemnisations s'éle-
valt rarement & plus de 50 p, par semaine (en-—
viron €50 A.F,). Un bureau ge recrutement de
itarmée fit aussi son apparition. Mais heureu—
sement, personne ne se faissa tenter. La Com—
pagnie capituia et quelares 400 emplois furent
s53Uvés,

Ce qui fit finalement déborder le vase fut une
autre notice qui annongait ciairement les inten-
tions de ia direction. Le nouveau plan enviSa~
geait le renvel de 60 ouvriers et de un employé
te 2B janvier, le démantélement des machines,
etc,.;il devait &tre appliqué aprés Noél et se
poursuivre en février et mars avec d'autres li-
cenclemaents pour se terminer par |la fermeture
totale de I'usine le 3i Mai 972, En méme temps
la direction s'efforgait d'augmenter les cadences
de production.

Le 7 décembra, les ouvriers arrétérent le fravail
spontanément et marchérent de ['wsine sur (e bé-
timent administratif en criant des slogans comme:
" nous demandons le droit au travail " , Lorsqu'on
dit qu'on ne pensait pas que c'était un bon sio-
gan parce qu'an pouvait crcire gue les cuvriers
demandaient ie droit 3 I'exploitation, on nous
répondit que ce que les gars voulalient dire c'est
qu'ils n'acceptaient pas le droit des patrons a
décider qui devait travailler. iis pensaient
qu'eux-mémes devraient pouveir décider s'ils
voulajent ou non travaiiier et dans que'ies con=
ditions, Cela voulalt dire que ies usines ne
pouvaient pas dans ces condifions, &tre régies
par ses propriétaires privés, mais qérées par

les ouvrlers sux-mémes, Nous leur avons dit que
da ce point de vue leur sfogan étalt ambigl.

Le 8 décembre le Convenor (¢{!égué de tous les
shop=stewards au niveau de ['usine entiére) in-
forma 2 direction que les délégués ne voulaient
pas ciscuter de la termeture de {‘usine mals
étaient préts & discuter seulement de i'organisa=-
tion du travail dans l‘usine, sams qu'aucun |i-
cenciement n'ait iieu, A ce stade, il y avait

une certaine division & Ia base, ies employés

par exempie, pensant toucher ge meilleures indem—
nités et ies ouvriers cHerchant comment futter
contre la fermeture de 1'usine.

A peu pres o cette péricde, i1 y sut une manifes-

tation au sidge local du Farti Travallliste. Les
députés locaux avaient été contactés ( y compris
Harojd Wilson |eader du parti travailliste) dans

tYespoir qu'ils feraient pression sur ta Compagnie

pour annuler les licenclements, Les députés
furent a'accerd pour .., proposer une motion au
Pariement sur le chdmage a Kirkby (ol les chif-
tres atteignent 204 de ia population active et
ou de nombreux jeunes sont toujours sans emploi
deux ans aprés avelr quitté ['école), Mais com=
me on va le voir, les gars de Fisher-Bendix
n'allaient pas laisser la question aux mains

du parti travaiiliste ou de n'importe quel au-
tre leader,

LA PAEPARARTION:

Comme |a Compagnie ne voulalt pas négocier, les
ouvriers commencérent & penser 3 d'autres moyens
de s'occuper de la situation. La direction atten=
dait peut @tre qu'une gréve éclate ( ou méme char-
chait & en provoquer une) ce qui aurait joué en

sa faveur et entrainé une fermeture précoce de
t'usine, qu'ils avraient fait suivra, par diffé-
réntas méthodes, du démantdlement et du transfert
des machines aufre part. Mais ce n'est pas ce

qui arriva, En effet, une délégation des repré-
sentants de fisher-Bendix déclda da contacter les
ouvriers des chantiers navels de Ja Clyde (U.C.S.)
et ceux de Plessey & Dumbarton (volr !'CO N®lti-

112 page 9 et N° 114 page 5) pour voir s'lis

pouvaient les aider avec leur expérience récente,

ET i y eut aussi des contacts pris avec ('alde

du Combine Shop steward Committee pour voir

quelles actions pouvaient &tre envisagbes.

Bien que Tom Staples parsonnel lemant ne cri-
tiquait pas ce qui se passait 3 U,C.5. lors des
contacts pris avec les ouvriers des chantiers na=-
vals, le comité des shop-stewards ne pensa pas
qu'un "work-in" &tait un mode d'action valable

4 Kirkby. Les cuvriers avaient rencontré des |dées
bien plus intéressantes et utiies en discutant
avec les ouvriers de Plessey., Mais les ouvriers

de Kirkby pensaient qu'iis pouvaient faire quel~
que chose de mieux, Ils voulaient commencer 1Toc-
cupation avant que I'usine alt totalement |icen-
cié |es ouvriers, ajors qu'a Plessey |‘'occupa-
tion avait eu tieu aprés.

les oélégués revinrent & Kirkby et les stewards
commencérent alors & préparer la riposte. Iis
cherchaient toujours & arriver & un accord, mais
ils pensaient aussi & s'engager dans una autre

voie en vue d'une occupation, ils savaient que
s'ils annengaient une date pour i'occupation, la
direction interviendrait et fermerait 1'usine avant
qu'ils puissent faire quoi que ce soit, Les stewards
réussirent finalement & convaincre la direction

de "négocier" sur ia base de leurs propositions
pour ung fermefture par étapes de |'usine. Un car=
tain Monsieur Karne de la dlrection nationale do

138 Compagnie devait venir pour procéder aux
négociations avec lesprincipaux shop-stewards

le 5 janvier,

La direction (et bien d'autres) pensait qu'il
était fort improbable que ies ouvriers entrepren=
nent une action queiconque avant de connzitre
le résultat de ces négociations, En effet, il ast
trés courant dans 1'industrie, qu'une action soit



remise 4 pius tard dans |'aspoir que des négocia=
tions donnent un résultat positif. Et en effet,
lesdites négociations sont souvent prévues et
antamées par la direction et les syndicats pré-
cisément pour empécher les cuvriers de prencre
les choses en mains, de décidar d'entraprendre
une action au moment le plus proplice. 113
s'efforcent d'entretenir |'espoir fallacieux

que les négociations peurront amenaer una of=

fre acceptabia,

Les déiéqués des ouvriers & Fisher-Bendix étaiaent
conscients de ce probléme aprés une longue et
amére expérience, lis savaient parfaitement que
la direction n'allait pas discuter sérisuse~
mant un projet pour maintenir la production, EYt
la nature méme des négociations changea radica-
femant, C'étalt maintenant ies shop-stewards
qui négociaient avec leurs objectits propres
toujours présents 3 ieur esprit, Selon fa tra=-
dition, parsonne ne s'attendait & une action
des ouvriers pendant te dérouvlement de telles
négociations,

C'étalt 14 |'astuce du plan, L'occupation se
ferait au moment ol 1'ennemi s'y attendait e

moins. 11 fut décidé que ies ouvriars répon-
draient 3 1'appsl de leursstewards 3 queigue
moment jue ce s0it, pour manifester 3 |'inté-

rleur de !'usina. Toutes sortes de faux bruits
furent répandus concernant le lieu, !'heure,

et la jour de ces manifestations. Jamais blan
sir il ne fut mentionné que ['occupation comman-
cerait pendant les négoclations, C'étalt )'avis
de tous les stewards que c'était 13 Je mellleur
moyen : prendre la directicon par surprise. De=-
puls le rejet des propositions syndicales du 7
décembre (97! (pour discuter la continuation ds
la production) les stewards savalent que les
négoclations du 5 janvier étaient bidon. Iis
acceptérent d'y participer, mais seulement en
tant que partie intégrante de ieur plan se-
cret et pour facliliter la déclenchement d'une
occupation efficace de ['usine,

L "OCCUPATICON:

Puis vint le grand jour, Les stewards principaux
se réunirent avec ia direction menée par Monsieur
Karne. | avait &té anvoyé pour s'opposer 3 tout
compromis sur !a proposition de fermeture de 'u-
sine le 31 mai, On nous dit que dans une dernidre
tentative de négoclation avant |'occupation, les
shop-stewards avaient demandé & la direction je

4 janvier, de reconsidérar sa proposition.

A |'ouverture des négociations, !es stewards pro-
posérent d'ajourner !a réunion |5 minutes pour
permattre audirecteurs dé prendre en considéra-
Tion une discussion sur ies emplois futurs et non
pas sur la fermeture. Un peu pius tard, les di-
recteurs proposérent de retarder de 26 jours le
transtert du matérie! mais i!s ne voulurent rien
savoir sur le préavis de licenciement das 6|
ouvriers A dater du 28 janv'er, Pendant ce temps
les ouvriers de |'ysine avalsnt commencé 3 bou-
ger. Les stewards restés dans ['usine, avalent
donné le signal pour la marche sur ie b&timent
administratif, ceci étant prévu et arrangé au-
paravant avec les stewards qui "négociafent™.

Les ouvriars se sentaient entidrement dans

laurs droits.

Environ 300 ocuvriers se dirigérent vers |'entrée
principale ol ils demanderent et obtinrent les
ciés passa-partout de I'usine. Les clés en mains,

les cuvriers avaient llibre accés & toutes les
parties de l'usine. |!s occupérant !a cantine

et anvahirent ia salie du conseii. |ls tapaiant
des pieds dans les covloirs et dans las escaliers
en hurlant des slogans, lorsque te Convenor,

Jack Spriggs, au nom da tous les syndicats repré-
santés et de tous les ouvriers de Fisher-Bendix
demanda & Monsieur Sydney Karne, et aux autres
directours, de quitter les locaux de !'usine,

Ceux-c! protastérent qu'ils né pouvaient pas par-
tir sur le champ. On leur répliqua qu'ils avaient
dix minutes poyr s'en aller sinon les stewards

ne répondaient pas de leur sécurité, fls s'exécu~
terent alors inmédiatement, at sortirent sous une
avaianche de cris de toutes sortes de la part

des ouvriers, Les ouvrlers oontrdiaient Fisher~
Bendix, |'occupation Stalt commencée.

Tout travail s'arrdta dans 1'usine. Les ouvriers
furant rejoints par les employés qui avaient
occupés, comme prévu, Je batiment administra-
tif. Les membres des 6 syndicats &talent 3 pré-
sent réunls dans une action qui servalt leurs
intéréts communs. Les différences qul avalent
&té cuitivéas et utilisées 3 la fois par les pa-
trons et les syndicats pour diviser les ouvriers

semblaient avoir disparues. Du moins, ce fut no-
tra Impression 7 jours aprés i'occupation .

Dds le départ des directeurs, un plan fut éla=
boré pour contrdler toutes les entrées et tous
tes points stratégiques de f'usine. La presss,
1a radio et la T.V, furent alertées, Ensuite
tous les cuvriers qul éfeient dans i'usine se
réunirent en assemblde générale.

Une résclution prise & 1'unanimité entérina
I'action qul venait d'étre menée et appeia au
maximum d'efforts pour continuer I'occupation,

Il n'y eut aucune abstention iors du vote. Un
ouvrier nous dit qu'i) avalt ma! au bras 3 force
de ie lever sans arrdt pour que tas photogra-
phes pulssent prendre de bonnes photos. De bons
rapports furent &tablis avec ies reporters de fa
presse et de |a 7.V, Cas derniers exp!iqudrent
aux cuvriers qu'i!s raconteraient ies &vénements
tels qu'ils les avaient vus mais que les ocuvriers
ne devaient pas &tre surpris si ces reportages

ne leur étalent pas d'un grand seccurs. Certains
reportages seraient mdme déformés et devien-
draient faux et hostiles aux ouvriers. lis feralent
de leur mieux, mais ies ouvriers ne davalent s'at-
tendre a aucun soutien ou secours de la part de
la presse, radic ou T.V, qui étaient contrilées
par ie mame genre d'individus que ceux contre
iesque!s ils se battalent, Apréds s'&tre occupés
des aménagements de sécurité, laes ouvriers
s'occupérent de |'organisation des comités pour
prendre en charge les différents aspects de |'oc-
cupation,

Parmi ces comités, il y en avait un qui arrangeait
un rouiement d'heures de présence. ! y avait 4
Squipes qul feralent 6 heuregchacune pour que
t'usine soit occupée 24 heures sur 24. 1l y eut
deux équipes spéciales pendant le jour pour mme
ceux qui, comme fes méres de jeunes enfants, ne
pouvalent pas faire |'dquipe de nuit, Un autre
comité prit en charge les commodités, |1 s'occu=
perait de la nourriture, etc.. et des loisirs,

¢t d'autres moyens d'utiliser !e temps disponi=-
ble aux ouvriers pendant |'occupation. La can-
tine qui, auparavant était gérée par une firme
extérieure, fut abandonnée par cette firme. Las
ouvriers prirent la reléve, |l semble qu'il y ait
eu immédiatement une nette amélioration dans le
service qui était & présent géré par ies méca-
niciens,



Evidemment, || y avalt un comité responsabic des
finances, Au moment de ta rédaction de ce tertc,
la caisse de |'occupation avait déjd 2000 livres
(2,6 milllons A.F.). Ce comité était respon-
sable des collectes et |'argent commenga 3 ar-
river dds le début, Les filles des buraaux ai-
dalent en envoyant des remerciaments pour tles do=-
nations, etc.. Tom Staples &talt trésorler . 11
nous dit qulun prétre catholique, qul voulait res-
ter ancnyme leur donna 5 |ivres (F0C0 A.F.) Bsau-
coup de gens du coin, y compris des refraifés et
des organisations locales confribudrent, Ce co-
mité, avec le comité principal d'occupation, s'oc-
cupait des questions financidras des ouvriers qui
ne touchaient pas de salaire, ni d'indemnité de
chémage, et n'avait aucun autre revenu. lls pri-
rent contact avec le Ciaimants' Union Isorfe d!
Association de défense) pour trouver un moyen de
toucher des aliocations chomage ou autres, le

plus tdt possibie, En plus |'argent venant du scu=
tien attendu d'autres ouvriers seralt redistribué.

Un autre comité s'occupait de la pubiicité et des
liafsons avec les autres usines et organisations.
Les gars se randalent en personne 3 ces usines
pour rencontrer leurs supporters potentiels.Pen-
dant notre visite, des camarades de Big Flame (
Groupe autonome de 12 région de Liverpool qui se
met & la disposition des ouvriers en lutte - voir

a gréve de Piikington -tutte de classe- sept-
oct. - Colin, 75 rue St Antoine,Paris 48),arrls
vérent avec du matériel pour faire des affiches,
Le journal Liverpoo! Free Prass avalt déja pro-
duit un supplément spbclal la 9 janvier expli-
quant la situation et appeiant & la solldarité,
Nous avons utillsé leur récit pour I'arriére pian
vistorique de l'affaire,

.es ouvriers de Kirkby étaient en contact étroit
avec les autres usines du trust Thorn, Celles-cl
étaisnt représentées dans un comité unique (Com=
bine Committee) représentant plus de 20.000 ou-
vriers. lLes dockers et ouvriers de transport fu-
rent contactés pour imposer un black-out total
sur les produits Thorn. La branche de A.U.E.W,
{Amaigamated Union of Engineering Workers- syn-
Jicat des ouvriers des industries mécaniques) de
verseycide a déciaré son scutien 3 i'occupation
par une gréve de solidarité d'un jour pour tous
a5 membres de Marseyside. Jack Spriggs déclara:
" |a gréve de 9 semalnes nous a convaincu que
Thorn pouvalt &tre vaincu. Nous avons cette fois
adopté une autre méthode de lutte contre la Com-
pagnle. Nous ia combattrons de |'intérieur™.

Tom Staples qui est par ailieurs le secrétaire

du Trades Council {I) de Huyton, Kirkby, et Pres-
cot, et Tréscrier du Comité d'occupation, nous
ait: " le Trades Council soutient pielinement

notre occupation et a 1"intention de mobiliser
d'autres usines de la zone Industrielle de Kirkby
dans des graéves perlées de soutlen et des piquets
de gréve en masse,C'est surtout le soutien local
et régional qui ast important dans |'immadiat .

irchie Breedan, shop steward principal du E.T.U,
'2) ajouta: " Nous avons pris de nombreux contacts
gans tous les secteurs de |'empire Thorn, Notre
politique, comma avec les autres usines, est de
combattre les |icenciements at de maintenir le
nlveau des salaires et des conditions de travaili,
Nous faisons appel & tous ces ouvrlars et nous

en attendons un soutien massif."

En plus des trols syndicats dans |'usine (A U.E.W,
Transport and General Workers Unlon et E.T.U.)

ies syndicats des empioyés (A,S5,T.M,5,,0.A.T.A,,
etC.A. M. U, (3) ont agl ensemble pour occuper le
bloc administratif,

LE RENFORCEMENT de 1'( "CUPATION

Une des premidres décisions de ['occupation fut
de transférer toutes les pidces détachées et les
stocks du dépdt Fisher Bendix Moorgate Road qui
dessart une grande partie du Nord=Ouest & 1'usine
principale occupée de South Boundary Road, L3 ils
grossirent le stock déj3d existant de radiateurs
et radiateurs & accumulation (le tout valant un
peu plus de 300 millicns A.F.), une bonne dou-
zaine de semi-remorques neufs pour iivraisons et
autres camions, 5ans parter du matérigl de
itusine estimé & plus de 2,5 milliards. On

voit & présent comment 1'occupation renforgait

ia position des ouvriers dans la discussion

d'un accord.

La presse fif son numéro en criant au "pillage
et au vo!", En falt, ia dépiacement des stocks
était une des suggestions principales dans les
propositions syndicales du 7 décembre. A savoir:

~ "point 3: transfert de tout le déparfement
des pibces détachées, main d'oeuvre et ma-
tériel a Fisher=Bendix (Kirkby) de “focr-
gate Road (Kirkby).

- "point 4; Fisher-Bendix sera désormais le
canfre de stockage et de distribution de
tout matériel Bendix en Grande=-Bretaane
comme 3 |'&tranger ",

Tout ce que les owvriers avaient fait, ce n'é-
tait gqu'appiiquer les revendications syndicales
précédentes, La véritabie raisen de la réaction
viotente des patrons &tait que ¢a n'était pas
resté lettre morte sur un bout de papier. C'é-
tait devenu une réalité vivante 3 cause de
{'action directe des fravailleurs, |

La déciaration publique de Thorn était menagante:
"Nous n'hésiterons pas 5 prendre les mesures
appropriées pour protéger nos intéréts”, De tou-
tes fagons, comme les ouvriers le souligndrent,
cela n'avait rien de nouveau: "c'est exacte-
ment ce qu'ils n'ont pas cessé de faire depuis
ges anndes, Tout ce qui les intéresse clest le
maximum de prcfits sans s'occuper des conséquen-—
ces sur les ouvriers et leurs familles",

A présent, les ouvriers commencent & se rendre
compte que les mesures appropriées pour eux c'est
t'action directe. Et comme nous ie disaicnt les
gars qui nous faisaient visiter 1'usine: Ms'ifs
veulent entreprendre quoi que ce soit, qu'ils le
fassent, mais ils auront tous tes gars sur le
dos". £t ce disant, il pointait dans la direc-
tlon de la ville de Kirkby et ce la Merseysiac

en général,

Les travailieurs de Fisher=Bendix ne sont que trap
conscients des Interventions possibles de ia po=-
lice et autres., A I'intérieur des deux portails
massifs ils ont &rigé d'imposantes barricades
d'acier qui prendront un certain temps 3 remuer,
En plus, nous avons vu deux bel!les fances d'in-
cendle qui pointaient non pas vers |es bdtimants
(bien qu'll aut &té alsd de les tourner de ce
26t8) mais ver e%ﬂifs portalils, ce qul en dit
long sur les iAtentions des cuvriers en occu-
jation, Bien d'autres préparatits (qua pour des
ralsons évidentas Il est impossible de décrire
ici) avaient été falts pour contrer toute ten-
tative de démanteler certaines partigs 2 I'usi=
ne ou de reprendre |'usine de force aux ouvriers,

D'aprés le Liverpool Free Press (G janvier 1972)
un appei a 616 lancé adtous las acheteurs de bov



'cof?ar tous les produits domestiques Thorn ef
laurs détaillints, Ceux-ci comprennant:

- radio et T.¥.: Ferguson, H.M.V, (La Yoix
de son MaTtre), Ultra Baird, Marconiphone.

- lpcations d'apparells: Radio Rentais Ltd,
Domastic Electric Rentals Ltd, Multi Broadcast
{Muiti Emission) Rentais Ltd, et Home Rentais
Ltd { Rentals = locations)

~ les fampes de radio et tubes cathodiques
Thorn pour appareils ménagers: vendus sous ies
noms de marque "™Mazda" at "8rimar™.

- eclairage: produits Mazda et Attas,

- apparei!s ménagers: culsin’dres- réchauds
3 gaz et électrigues Tricity, Maln, Moftat, Ken-
wOOd ,

- chauftaje centrat: Thorn Heating Ltd,

oE5 LUTTES CONTROLEES PAR LA BASE

On nou. a souvent dit pendant notre visite que
cet*e " stte es* considérée par les travaifleurs
dge 7 ister SBandix comme une partie intégranta de
ia lutte das —'asses dont lls nme sant qu'une par-
tie. |15 savent que leur effort magnifique,ssul,
n'ast pas capeble de e~ assurar la victoire,
i1s se renzant compte de |'importance de la lial=
son c¢a tesr action zvec celies d'autres ouvriers
3'autre pa-*.

Les ouvriers de Figher Bendix nous ont dit qu'ii

ne suffisai- pas d'abandonner simplement i'usine
comme autretcis, Il &tait de ioin préférable de
iuttar & 1"in*érieur, D'abord on a pius chaud on
river, Et puis de |'intérieur c'est pius taciie
z@ repousser las jaungs, De pius en ptus d'ou=
«rie: sont préts & contester ie droit des pro-
pridtairas privés 3 conserver un contréle physiqua,
sur laes moyans de production, C'est un moyen

frés etticace ¢e |utter pour des revendications

3 court terme. Mais cefa a aussi des impiications
profondes importantes, It devient de pius en plus
évidant que ce systome basé sur Veweichizssewant.
d'une minorité au protit d'une majorité doit étre
contasté et attaquéd 3 ses recines. Ceux qul tra=
vaiilant devrajent aussi prendra les décisions,

“ous travarsons une période ou jes gens ordi-
naires montrent & tout le monde par feurs actions
qu'ils sont tout & fait capables de gérer aux-
mémas leurs propras affaires. La solution alter-
native 3 la dépendance envers ces chefs qul s'im-
posegnt 3 ia majorité c'est i'autogestion. Le
genre de jutte qui se déveioppe 4 présent ren-
¢ra impossible de crisr " on nous a vendus™,

Caia ne peut pas arriver si ies choses sont fer-
mament prises an mains par las travaillaurs de

Ia base dans |'usine et non pas iaissées an

proia aux chets des syndicats ou des partis.

Les ouvriers déveioppent aux-mémes laurs pro-
pres obthodes de Iu:te et leur confliance an
eux-mésas. |Is montrent en pratique commant il
o5t pessibie de résoudre ies praobldmas sur ia
base d'un systéma ol les décislons sont prises
démocratiquement. J'al appris quelque chose de
nouvesw & Sisher Bendix. Nous avons demandé
comment 'es décisions étaient prises, comment
tonctiorraient les comutés, quel &talt le rdie
des synd .ts dans tout ga.

On nous dit que ies 6 syndicats engagés dans i'
occupation avaient tous annoncé qu'liis soute-
naient 1'action, cecl au niveau local ou régio-

nai. Les bureaux nationaux s'en sont, jusquid
maintenant, bornés 3 una prudente expectative,
sans oftra d'aide financiére. Seuls qualques
bonzes locaux zidérent un peu - en falt, pous
avons discuté avec !|'up deux dans !'usine.

Le comité d'occupatlon étalt basé sur ['ancien
com|té des shop-stewards, représentant las ou-
vriers das différents syndlcats. Mais 3 présent
c'était un comitd autonome avec de nombrauses
additions desfindes & gérer [Toccupation en
contact quotidien avec tous les fravaiileurs,
Clest 13 le grand avaniage d'une occupaflion.

It y a toujours des ouvriers sur place pour voir
ce qui 58 passa. |15 peuvant constamment étra
consultés, ou Intarvenir s'ils pansent que
c'ast nécassaire, Dans la viellle méthode de la
grave, les fravailieurs rastent chez eux en at-
tendant des nouvelles du comité de gréve, qui
arrivent rarement diractement. Catte situation
falt souvent das ouvriers des victimes de Iz
presse, radio et talévision, Par exempie, ¢'est
ce qul s'est passé dans la grave des postes
1'an dernier,

On nous dit que pour assurar une occupation ac-
tiva tous les ouvriers &talaent encouragés 3
prendre part aux activités des différents comltés
en plus de leur activité dans ies équipes. Auss!
de nombreuses initiatives furant prises, De
nouvalias [dées émergarant qui rapprochalent les
travailleurs entre eux, Lorsque ies iignaes t6!6-
phondques furent coupées, il ne taiiut pas iong-
temps pour les faire reconnecter. Lorsqu'il y eut
queique inguidtude sur le ravitailiement en car=-
burant pour chauffer les locaux, 1| fut évident
que |a compagnie ne risquerait pas de forcer ies
ouvriers & trouver d'auvtres moyens de se chauf-
far. Et les ilvralsons de mazout arrivarent ra-
pidemant. La cantine était aussi un endroit ol
las ouvriers pouvaient exercer une véritable au-
tagestion,

La plus importante des réponsaes fut ceile donnfe
3 notre question sur les assembides générales.
On nous ¢it qua fcus les participants pouvaient
8tra présents at votar, Et en plus toutes ies
femmos et maris, enfants, fradres, sceurs, oncies
at tantes pouvaient &tre présents. N'étaient-ils
pas impliqués dans ia lutta? Pourquol devralent
ils subir |a pression de la presse et télévision
pour réagir ensuite dans la direction opposde?
Aprds ia premidre assemblde généraie de ce genrg
le 12 janvier, une fomme qui précddemment était
sl hostile qu'elle avalt dénoncé |'occupation &
ia presse, déciara qu'd présant elle soutenait
compidtement i'action des ouvriers de Fisher
Bandix.

Ja ma sentis trés humbie. C'est ainsl qu'on ap~
prend, a partir d'une pratique révolutionnaire
4 développer una théorie révolutionnaire,

QUELQUES CONCLUSIONS

Ja ne veux pas falre ici une comparaison antre

ce qul se passe & Fisher Bendix et les événements
de Plessey ou de Mold (Flintshire). Le "work-in"

3 U.C,5. est encere queique chose de différent.
Mais tous ces &vénemants ont quelque chose en
commun. Tous représentent des tentatives différen-
tesdans des circonstances différentes, de lutter
contre des |icenciements, Chaque expérience

doit &tre examinde pour volr quelles legons en
tirer, et comment &tendre i'expérience A d'sutres

* situaticns.

Si tes ouvriers occupent leur |isu de travail en



" rapport avec des revendications de salalre ou de
conditions de travaii =et sl cela se passe alors
que |es patrons vaulent a tout prix continuar ia

roduction - catfe methods de lutte aura une si-
gnitication dittérente des occupations purement
détenslvas, comme ias occupations contre les |i+
cenciements.

Les occupations ont aussi un objectif plus pro-
tohd: ceiul ae contester aux patrons ieur droit
de posséder et contrdlar ies moyens de production.
bEn méme temps, elies montrent que les travail=-
leurs sont capables de gerer leurs propres af=
taires, Eilas etévent |e niveau dea conscienca des
ouvriers a travers leur sentiment d'8tre direc-
tement et collectivement Impiligués dans la lut=
te. knfin, elles posent en termes ciairs les
problémes de |'autogestion.

Dans une discussion plus poussée sur les occu-
pations, ii taudrait aussi examiner le roie &

la fois des syndicats et des groupas “révolu-
tionnalres'" qui préchent encore le baesoin d'un
parti d'avant-ozrde, Si une occupation est ma-
nipurée par cer individus, eile pourrait bien
prendre una ftorma ol les ouvriers se verralent
nier leur droit de gérer leurs propres luttes.
Jans de teiles circorstances, une occupation ne
résul terait pas nécessalrement an une forme
d'action plus avancée, E!le pourralt mener,sous
una nouve:fe forme, & une autre expérience désas-
treuse qu'>n a tant vu dans ie passd. Dans ces
expériences, les cuyriers furent menés en beteauy
parce qu'iis s'en remettaient 3 des leaders pro-
fessionnels et parce qu'ils continuaient d'ac~
capter ce: ld8es mémes qui Ises tenaient en escla=-
vage.

ce présentant notre réclt de ia iutte a Fisher
derdix (comme celui des événements de U,C,5. et
Piessey) nous voulons Inviter tous cesux qui sont
intéressés & examiner tous ces probiémes. Nous

a Solidarity, nous encourageons les luttes contrd-
iées par la Lase -at {'autogestion ouvridre an

+ant que base d'une société socialiste dans
laquelle las gens gareront leurs usinas et leurs
hureaux et ol les décisions seront pasées sur la
participation la plus large possibie,

L'action des ouvriers a Fisher Bendix a réaffir=
mé un certain nombre de nos ldées et nous & mon-
+ré comment eiles pouvaient 8tre concrétisées.
Les iegons de ces luttes dépassent de loin ce qul
pourrait sortir d'une discussion, En donnant tout
notre soutien et en appalant igs autres & soutenir
tes ouvriers de Kirkby nous devons aussi prendre
co que leur lutte nous offre: un exemple vivant
de courage, d'initiative et ae bons sens dans la
gesticn ge leurs propres affaires, &t une le~

gon sur |l'autogestion.

REFLEXION SUKR kS OCCUFATIONS

bcemmant, 1| y a eu des "sit-ins" et des ocCu~
pations A Plessey, Aills-Chalmers et Flsher Ben—
dix, et des Tentatives A I'usine pras du Don, B.S.A,
at Standard Botties, Les militants dans un grand
nomyre d'industries commancent sérisusement 3
penser a ce genre de ftactiques et les occupations
sont ciairement & I'ordre du jour dans ies lut-

tes industriel ies en Grande-Bretagne.

e développemar* est le bienvenu pour nous. Depuis
que Solidarity existe (il ans) nous avens cons=

tamment et actlivemant luttes pour popularisar
cette forme de |utte, Les occupations peuvant étre
une Tactique plus efficace que la simple qréve

par exemple dans una |utte pour daes plus ha.ts
salaires ou des conditions meilledss, Maic giles
sont aussi un précurseur, bien que oéformé 3 1'hau-
re actuelle, des formes d'organisation industrislies
et sociales qul pourraient exister dans une socdé~-
té d'autogestion, une société socialiste. Ay can-
tre de notre vision d'une telie société, 1l y a
itidde qu'i| devralt exister des formas de contr8-
ie social qui permetiraient aux gans, Individuel=-
lement et collectivement, de prendre des décisions
qui affectent leur vie.

Par consaéquent, des occupations dolvent &tre qé-
rées par ia base. ii ne faut pas lalsser las bon-
285 syndicaux dominer ces |uttes. Leur réle de
briseurs de luttes autonomes de la base ast un
fait documantd de fagon excellsnte. Haroid Wiison
architacte de I'Industrial Relations Bill, non
plus ne peut &tre d'un grand secours,i| n'est
vraiment pas nécessaira de passer encore par |'ex-
périence d'un autre gouvernement travailiiste pour

voir que le Parti Trevellliste défend essen-
tiailement tes mdmes (dées et Intérdts que les
Tory, ou pour tirer la conclusion que ce sont les
travalileurs en lutte qui doivent contréier eux-
mémes leurs (uttes pour qu'un progras quaicon-
que puisse atre fait,

Une occupation doit étre contrbiée directement
par iaes participants, non seulement dans son or-=
ganisation Iinterne, mais aussi dans ses rapports
avec le monde extérieur, Far axempie les né-
gociations doivent se falre directement entre

ia direction et les comités da base. S'en re-
mettre "aux bons offices" des bonzes profession-
nels natlcnaux des syndicats, cu aux Harold
Wilson de tout accabit, c'est courir au désastre,

Jusqu'a présent fes "sit-ins" ont &té contre
des licenciements, et an fait contre la fermeture
des usines concernées. i! n'y en a pas encore
au contre des conditlons de travail spécifi-
quesou pour demander des augmentations de sa-
laires. Dans un certain sens, ces luttes ne
sont pas typiques et n'ont pas encore montré
tout le potentiel de cette méthode. La lutte
contre {a fermetura d'une usine n'est une si-
tuation cptimale pour aucune méthods de lutte.
Dans cas circenstances, la contre attaque la
plys Importante des ouvriars est leur refus

de iaisser ie patron démantelar et transférer

les machines., Lorsque la direction a i'intention
de termeryne usine et de mettre A pied ia main
d'oeuvre, |1 est peu probable qu'un arrét de

fa production par occupation porte un coup sé-
rieux A la compagnie, bien que cela pulsse atre
embarrassant, Nous attendons avec impatience le
Jour ol les quvriers occuperont une usine ol

{a direction veut 3@ tout prix continuer |a pro-
aucticn.

Un des probtémes majeurs des occupatlions est
qu'une sorte de mental ité "Maginot'" a tendance
A se développar, Les ouvriers considdrent |'usi-
ne occupée plutdt comme une forteresse assiégée
que comme une base d'actions offensives. Trop
souvent comma par exemple en France en 1968,
das ouvrisrs ont &té pris au pidge dans les
murs des ghettos qu'ils se sont eux-mbmes im-
posés et se sont trouvés compldtement isolés
des événements qul se passaient dans le monde
extérigur, corrompu et pourri. Dans de tel las
circonstances, la direction laissera tratner
I'occupation qui mourra d'isclement et de dé-




sespoir, Cela sera toujours possible a mains
que ies cuvriers des usines occupées prennent
una attitude beaucoup pius agressive at i.n=
tent d'étendre leur action aux autres usines
de ia compagnie at i toute ia communauié exté-
rieaure. A Kirkby les gars ont fait preuve de

cette attitude otfensive, Des signes indiquent
que la direction {qui est activement opposée a
|torganisation & Ia base) pourrait tenter de
reprendre |'usine par ia force.

Un des mythes sur fes occupations, c'est qu'elles
ne peuvent se produire que dans fes usines les
mieux organisées, Ce n'ast pas du fout ie cas,ef
las occupations massives aux U.S.A. dans les an-
nées 30, at plus récemmant sur le continent, sont
}d pour is prouver. Nombre de ces occupations
victorieuses ont eu lieu dans des usines tras

mal organisées. L'occupation de |'usine ouvlate-
liar clet (4) d'un complexe permet aux ou-
vriers de concentrer leurs ftorces ef dans une
larga masure cela résoud le probléme des jaunes.
Dans ca cas, |'initiative reste aux mains des
travailleurs,

| 'occupation peut et doit &tre utilisée de fa-
gon otfensiva. Un grand nombre d'industries {qui
ne sont pas a4 la pointe de la lutte} reposent
sur des facilités de production tras concentrées,
tréas chéres at uniques. Elies sont trés vulné-
rables 3 une campagne d'occupations. On peut
pommer enfrae autres: |'indusirie du verre, du
caoutchouc, des fibres synth&tiques, des rat-
tineriaes de pétrole, la presse, certains sec-
teurs de |'industria alimentaire, et méme las
grands magasins ou ies buredux des sidges de
diftérantes compagnies.

Les occupaticns récentes ont &té relativement
isoléas et iimitées. Le récit qui précéde, par
exempie, nous dit que ia direction de Kirkby fut
sommée da quitter ies fieux epn dix minutes,
vans ¢e nombreuses occupations, en |talie et

en France, les patrons s'‘estimeralent trés heu-
reux de s'en tirer avec un fel vltimatum. Dans
de nombreux cas, iis ont été "détenus" dans
teurs propres bureaux, parfols pendant de trés
longues périodes. Nous pensons cependant que les
actions qui se sont dévetoppées jusqu'd présent
s;ont seulemant une &tape embrycnnaire de cette
‘orme ge lutte,

i est important que ies ouvriers des usines oc-
:upées utilisent les faciiités qui sont a leur
disposition pour remplir les bescins sociaux de
la communauté environnante, par exemple, en ot-
frant des sailes de récréation, des faciiiités
d'impression, de reparations de matériel, etc..
Si ies ouvriers des services publics (comme ies
autobus) prenaient ie confrfle de ieur lieu de
travail, ils pourralent essayer de falire un sear-
vice de transport entlérement gratuit pour le
public.

Pour que cette forme de tutte soit une véritable
menace 3 ce systéme pourri, ef pour qu'ells évite
de se tossiiisaer, eile devra se débarrasser d'un
bon nombre de tabous iégaiistes qul font partieg
de ia scéne industrielle traditiconnalle, Laes
routines et priorités traditionnelles, qul pla=

cent le profit, propridté et pouvoir avant les
gens, sont présentes dans toute notre société,
Nous espérons voir changer les attitudes des
ouvriers envers la propriété des patrons et dis-
paraitre ieur réticence & changer ies habitudes

et schémas vn vaisur avant |‘occupation. Dans
une occupation, les arrangements internes de-
vraleat tendre ¢ satistalre tas besoins des
occupants {et des ouvriers en dehors de !'usine)
plutdt que ies Intéréts futurs des patrons.

La technique de ('ocgupation ne doit pas geve-
nir une méthode qu'on n'utiiise qu'en dernier
ressort. tiie doit se développer 3 la fois

dans sa forme, sa combativitd et son envergure,
%ans ce déveioppement -et le développement pa-
ratlaie de ia conscience poiitique- |'occupation
peut devenir stérlle, Grice 3 ce développement,
beaucoup de choses sont possities, et nous es-
pérons les voir se produlre,

APPEND I CE

L'oECupafion de Fisher Bendix est maintenant ter-
minée. En dépit de la situation presque déses-
pérée dans laquelle ils se trouvaient, fgs ou~

vriers de Kirkby ont gagné ia bataille: !'usine
ne sera pas termée. les 600ouvriers ne seront pas
virés, Au moins, pas avant 197, D'ici 13 cn a

le temps de voir venir, Mals la direction ne
voutait recommencer ta production que progressi=
vement aprés |'occupation, (mmédiatement les ou-
vriers menacérent de tout recommencer et les pa=
trons capltulérent sur le champ,

Mais maigré catte victolrae, st le bon enthousias-
me de |'articie, | y a quand mdme quelques iraite
négatifs que je voudrals soutigner ici. Une di-
zalne de jours aprés avoir pablié I'article sous
forme de brochure, les camarages de "Big Frame"
nous ont envoyé une lettre pas tris cohérente

qul attaquait notre récit de I'cccupation. Je

ne veux pas entrer ici cans ces querelies de
chapeiles en relevant toutes les contradictions
de leur lettre ni le genre d'incpties qu'ils

ont publiées a propos de cette occupation, “ais
ils ont tait certaines remarques valables a

mon avis. [is ont souligné, ce que le texte ne
tait pas assez explicitement, que i'organisa-
tion de I'occupation avait @té entiérement pré-
parée par les shop-stewards et les syndicats

et avant |'action, les gars s'en &taient remis

a eux.

t-endant {'occupation, {a piupart des comités
etaient animés par des délégués syndicaux et
shop=stewards et le comité d'occupation |ui-méme
qui prenalt toutes les decisions importantes,
n'était autre que I'ancien comit: des shop-
stewards inchangé. 1! se pout que les decision.
prises par ce comité representaient les intéréts

des ouvriers, il n'en reste pas moins, que mis

4 part i'enthousiasme des premiers jours, les
assemblées générales devinrent trés vite con-
trélées, sinon manipuldes, entiérement par ie
comit§ d'occupation et se caractérisérent par
upe apathie remarquable. Les contacts avec |'ex=
térieur aussi sont passés excluslvement par |°'
intarmédiaire des déiégués syndicaux.

Jn voit donc qu'en fait, pau a &té fait pour
favoriser le déveioppement de |'action autonome
de ia masse des ouvriers, non pas nécessalrement
A cause des personnes qul &talent dans le co-
mité d'occupation (5) mais bien a cause des
structyres fraditionnelles qui ort 8té conservées
dans l'organisation de i'occupation, Bien que



| 'occupation ait abouti & une victoire des ou-
vriars de Fisher tendlx, ['action ne s'aest pas
développ&= autant qu'on auralt pu le penser, par-
ce que jes ouvriers ne se sont pas donnés de
structures radicalement nouve!les pour déve=
loppar une forme do lutte radicalement nouvel le,

Les résultats qu'on obtient (et ieur significatior
3 court et long terme saront toujours 3 i'image
des moyens qu'on se dohne pour Lés obtenir.

désnmoins, ce n'est pas parce qu'une lutte est
menes par les shop-stewards -ou méme par ies
syndicats= qu'il faut nécessairement la condam-
ner. tn gffet, il y a d3s 'uifes trds radi-

cales et militantss gqui sont mendes par les
syndicats. Fisher Sandlx an est un axemple, la
gréve des mineurs en est un autre, Ce qu'll y a
de trés critigueble dans ce genre da lutte c'est
gqule'ias rarfarzent la mystification des ouvriars
at des autres, «: jeurs 1llusions dans |es appa=
reils syndice ¢ et poiltiques. Comme ces lut-

ras na sc dévaloppent pas, les méthcdes ne se déa~
velopich: pro et {a conscience des particlipants

ne s o - be pas autanthue lorsque les ou—
vrier- irennent les choses aentre laurs mains,
sems 5 oan Cen . ire A une quelcongue autorité,

Biston ¢ d ISCOSSUAS (aove 4o s e)

S est i3 28 février que s'est cuvert & la

tiautae Cour de Glasgow (1'équivatent d'une

Seur d'asslses en drolt écossals), le procas

235 macTstes cu Workers'Farty of Scotland:
iPart! suvrier d'Ecosse). Le ¥W,.P.S. groupuscu~
te macTste contré sur Glasgow et Edimbourg, a
&6té fondé il y a 6 ans par Tom Murray, un fonc-
“lonnalre retraité, qui, 8gé maintenant de 71
ans, en st le secrétalre général.

-

Le W,P.S. qul semble regroupar une soixantaine
de miiltants (ce qul est moins dériscire qu'll
parztt, si 1'on se rappelle que |3 population
de |'ensembie 'de {'Ecossa ne dépasse gudre 5
miilions d'habitants,.} possade une libralria
& Glasgow, Vanguard Books, ol furent trouvés
la 20 décembre 197} des armes et de | 'argent
ot outre la vente dos oceuvres de Marx, Engels
L8nine, Staline, Mac, Enver Hodja {pour Wur=
ray Mi'Albanie east je moddle de ia Républi-
que d'Ecosse™), etc,. pubile les ceuvres du
marxiste écossals das anndes Z0: John Mac Lean.

En 1969, §'un des Incul pés s'Stait présents
3 une élection léglslativa partie!le dans les
Gorbais, le quartier e plus pauvre de Gias-
gow, comme candldat du parti, recuelilant

72 volx.

Les prévanus: Matthew Lygate, 34 ans, tall-
jeur ot Présldent du Workers' Party of Scot-
iand (l@ candidat mathsureux de 1969, c'ast
égaement e directaur de i'organe du parti
Scottish Yanguard); Coiln Lawson, 35 sns, In-
tirmier des hdpltaux psychiatriques et tré-
sorler du parti; Wililam Mac Pharson, 3| ans
un traval|leur du bdtiment, vice-président du
parti; &t lan Doran, 23 ans, un repris de Jus-
tice, dont i'association avec les trols autres
date d'avr!l 1§71,

Mac Pherson, Doran, Lygste et Lawson, furent
convalincus de participation 3 uns ou plusieurs
attaques 3 main armbe, dont furent |'objet,en-
tre e {7 Juln ot le 17 décembre 197(, 4 ban-
ques et un magasin de Glasgow, les sommes vo-
16es se montant 3 un tota) de 22,100 1lvres
steriing, dont 10,000 fyurent retrouvées.

Mac Pherson fut acquitté d'un vol de 5.493 (1=
vres steriing, commis précédemment dens un dé-
pdt dos Cheding de fer britanniques.

(1) Genre de Comité local ou réglional auquel les
différants syndicats peuvent s'affiller. La piu~
part le font généraiement. C'est alftérent du
[.U.C, Bien que les Trades Counclls y solent ausst
aftilieés,

(2) Etectrical Trades Unlon (Sy:dicar ge |'indus-
trie électrique)

(3} ASTMS: Assoclation of Sclentitic Technical
ang Manager ia) Staft {syndlicat de cadres}

UATA: Uraughtsman Union (dassinateurs)

LAWU: Clerical and Administrative workers
Union (syndicat d’employés)
{4) par clet j'entends une actlvité dont dépend
un complexe [adustriel pourun boa fonctionnement
de la production, Par example une usine qui fabri=-
que des piaces nécessalres 3 toute une sérle dvau-
tras usines. Pendant |es occupations des usines
automobiles aux U.S.A. dans les années 30, las
atallars de presse étaient 1a cible favorite.

(5} bien que plusieurs d'entra elles soient au
P,C. at alent fait des aé¢larations assez am=
bigles pandant 1'occupatlon.

Le siiance assourdissant observé par is presse
1a radio, etc., ne dava!t #tre rompu que [e
26 mars, par Je Sunday Timos, aprds (a fin du
procds. Saut dans |2 presse iocale écossalse
évidemment, qui s'en est donné 3 coeur Jole.
Inbvitablement,on appela |'insplrateur du par~
t} ") 'aparchiste John Mac Lean™; cependant que
ie Daily Record afflrmait qus Matt Lygata était
entré en rapport avec les quéritieros palesti-
niens, ie groupa gasuchiste irlandais Ssor Elre
{irlande Libra} =qul s'ast rendu céisbre par

des atftaques de banque~ et.. [e gouvernemant
chinols,

Certains aspects pour e moins curisux appa-
rurent, Clest einsi qu'un étudiant de 20 ans
Steven N{ven, membre du Com|1é Central du
Parti, aurait alerté dds février i97i fe C.1,D.
(Criminatl investigation Départment: ia poiice
Jjudiclaire} de Glasgow et |a presse, des pro-
Jets quentretenalent certalins de ses coms-
rades: 2 journaux publ idrent mbms & |'époque
dex articies sur la question. Cependant,d'a-
prés la poiica, Il ne fut pas cru, et clest
un coup de téiéphone anonyme, le (8 décembre
qul aurait finalement mis ie C.1.D. sur la
bonne wole,

Quolqu’ii en 30it, le Juge Lord Dunpark con-
demna Mac Pherson & 26 ans de prison terme
(1a paine la plus lourde Jemals prononcée en
Eccsse), Doran & 25 ans, Lygate 3 24 ans et
Lavson 2 6 ans,

Rappelons que les auteurs de |'atteque du
train postal, 11 y a |0 ans, furent condem
nés 3 des paines de |'ordre de 30 ans, ce
qul provoqus ajors un tolié ghnérel (3 juste
titre), dans ('opinion "iibérsie®, qul n'e
pas jugé bon de s'démouvoir pour cette affaire
peut $tre parce qu'ells n'a pas béndficlé(?)
de lo publicité habitus!le?

En tout cas, volld qul présage mal pour les

3 Inculpés accusés d'aeolr participé & is Bri=
gade de |8 Colére, dont le prochs dolt s'ou-
vrlir & Londres, e & juin,

Pius que Jamals (e pouvoir veut démontrer qee
i'illégatisme ne paie pas...



