NEKTERE ASPEKTY MARXOVY POLITICKE EKONOMIE
z brozury SPGB pfeloZil Vadim Barak

MARXOVA TEORIE PRACE A HODNOTY

Teorie prace a hodnoty je jednou z teorii védy zvané politicka ekonomie (dnes se ji
fika uz jen ekonomie), ktera vysvétluje, jak je pracujici tfida v kapitalismu vykofist’ovana
a jak kapitalisticka spolecnost funguje.

Kapitalismus je stadiem ve vyvoji lidské spolec¢nosti charakterizovanym tfidnim
monopolem na vyrobni prostfredky, namezdn{ praci a zbozni vyrobou. Proto je tfeba
vysvétlit takové fenomény jako mzdy, ceny a zisky. Teorie hodnoty price je zakladem
pro pochopeni ekonomie kapitalismu, protoze kapitalismus je zbozni vyrobou par
excellence a teorie hodnoty prace v podstaté vysvétluje, ¢im se stanovuje hodnota zboZi.
Kdysi existovaly protichudné teorie hodnoty, dnes ale maji akademicti ekonomové sklon
potfebnost takové teorie popirat. VSe, co je tfeba, fikaji, je teorie ceny. Ukazeme si
vsak, ze ceny se nedaji vysvétlit bez toho, ze se budeme zajimat o pojeti hodnoty.

Prvné par definici. Bohatstvi je cokoliv uzitecného a produkovaného lidskou praci
z materiald nalézajicich se v pfirodé. Marx fikal, Ze v kapitalismu bohatstvi nabyva
podoby nesmirné akumulace (hromadéni) komodit. Komodita (zbozi) je dilem bohatstvi
vyrobenym za ucelem smény za jiné dily bohatstvi. ZboZni vyroba je tak ekonomickym
systémem, kde se bohatstvi produkuje kvuli prodeji — pro trh. Ve své jednoduché
formé existuje pouze na periferii spolecnosti s nezbozni vyrobou, kde bohatstvi vyrabi
pfimo pro spotiebu bud’ vyrobci sami pro sebe, nebo podfizena tfida pro své pany.
Na zacatku se komodity vyménovaly, ale jak se zbozni vyroba vyvijela, jedna komodita
nakonec zaujala zvlastni ulohu: stala se univerzalnim ekvivalentem, za néjz se daji sménit
vsechny komodity a naopak — zkratka staly se z ni penize. A tady nastava pro védu
politické ekonomie problém: co urcuje pomér, v némz se komodity sménuji jedna za
druhou?

Jednim ze zavért, které muzeme vyvodit ze skutecnosti, ze se komodity navzajem
dasledné sménuji v pevné stanoveném pomcéru, je, ze vSechny komodity musi vice ci
méné sdilet néjaké spolecné vlastnosti. Které? Coby casti bohatstvi vSechny komodity
sdileji dvé charakteristiky: jsou uZite¢né a jsou to produkty lidské prace. Ktera z nich
muze byt méfitkem? Neéktefi navrhovali uzite¢nost (¢i uzitkovost), ale tady je problém:
ten samy artikl muze byt pro rizné osoby uziteény riznou mérou. Uzitecnost je zkratka
osobni zalezitosti: osobnim vztahem mezi komoditou a jejim spotfebitelem. Uzitkovost
by tak byla proménlivym, subjektivhim méfitkem a nemohla by vysvétlovat, proc¢ se
komodity disledné¢ sménuji ve stilém poméru. Zustava nam tak druhé kritérium —
komodity jako produkty lidské prace.

Na rozdil od wuzitecnosti se da mnozstvi prace vtélené do néjaké komodity
objektivné zmeéfit: napifklad tim, jak dlouho trvala jeho vyroba. Avsak tuto vlastnost,
ze jsou produktem lidské prace, sdili vSechno bohatstvi a ne jen komodity. Proto
chceme védét, jak se komodity lisi od ostatnich forem bohatstvi. Vime, ze bohatstvi
nabyva podobu komodit jen za jistych spolecenskych podminek — konkrétné tehdy,
je-li vyrobeno proto, aby bylo prodano. Podobné je tomu 1 s praci (vyuzita lidska
energie) — za stejnych spolecenskych podminek se z ni stava ,hodnota®. Hodnota je
tudiz néco, co nenajdete mezi fyzikalnimi nebo chemickymi vlastnostmi komodity, nebot’
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je to spolecenska vlastnost, spolecensky vztah. Avsak ponévadz se hodnota vyjadfuje
jen pfi smeéné, jako sménna hodnota, jevi se tento spolecensky vztah jako wvztah
mezi vécmi. A pravé to se skryva za Marxovym obratem ,.zbozni fetiSismus®. Cena je
penéznim vyjadfenim hodnoty.

Teorie prace a hodnoty tedy fika, ze prace je zakladem hodnoty. Jak ale prace
urcuje hodnotu komodity? Marx tvrdi, Ze hodnota komodity se urcuje mnozstvim
spoleCensky nezbytné prace, ktera je v ni obsazena, nebo — coz je to samé —
mnozstvim spolecensky nezbytné pracovni doby stravené jeji vyrobou od zacatku az
do konce. Povsimnéte si, ze teorie prace a hodnoty neffkd, ze hodnotu komodity
urcuje skutecné mnozstvi prace, které je v ni obsazeno. To by totiz znamenalo, ze
nevykonny délnik vytvaif vétsi hodnotu nez délnik vykonny. Spolecenskou nezbytnosti je
minéno mnozstvi potfebné k produkei a reprodukci komodity pfi pramérnych pracovnich
podminkach, napf. primérna produktivita, primérna intenzita prace. Pifklad: v britském
uhelném pramyslu by byl primérny vykon asi 4300 liber za sménu jednoho clovéka a
fungovalo by tam pfiblizné¢ 230 Sachet. V nckterych by byl tento vykon za sménu vice
nez 4300 liber a v jinych mén¢, ale hodnotu uhli by neurcovala prace hornikd v téch
¢i onéch sachtach. Jeho hodnotou by byl spolecensky primér stanovovany trhem. To
samozfejmé znamena, ze obsah spolecenské nezbytnosti se neustale méni. Cely proces
vyroby komodity zvané uhli také zahrnuje praci délnfki mimo Sachty, ktefl vyrabéji
materialy potfebné k tézbé uhli.

V' kapitalismu je skoro vSechno komoditou nebo to podobu komodity nabyva,
¢ili kupuje se to a prodava. Toto vymezeni je nezbytné k odrazeni argumentt, které
jsou proti teorii prace a hodnoty casto vznaseny — a to, ze nckteré véci, které se
kupuji a prodavaji, bud nejsou produkty prace, nebo se prodavaji za ceny, které jsou
zcela v nepoméru s mnozstvim prace, které je do nich vtéleno, napf. puda a umélecké
pfedmeéty. Pida ma v kapitalismu cenu, ktera je ve své cisté podobé pouze kapitalizaci
jejlho pronajmu. Hodnotu ale pida nema, ponévadz neni produktem lidské prace. Malby
a starozitnosti jsou opravdu produkty lidské prace, ale nejsou to skutecné komodity,
protoze se nedaji znovu vyrobit. Pojem ,;spolecensky nezbytné prace* tak s ohledem na
tyto artikly nema zadny vyznam. Jedna hloupa namitka také fika: pro¢ je hrouda zlata
z meteoritu hodnotna, kdyz v ni neni vtélena zadna prace? Potvrzuje vsak naopak teorii
price a hodnoty, jelikoz hodnota této hroudy je stejna jako hodnota zlata vyrobeného
za normalnich podminek. Kdyby totiz zlato pravideln¢ padalo z oblohy, pak by jeho
hodnota poklesla na to, co je tfeba k jeho posbirani.

Dalsi véci, ktera v kapitalismu nabyva podobu komodity, je pracovni sila (schopnost
lidskych bytosti pracovat, lidska energie). Tento fakt je vlastné zakladem kapitalismu,
ponévadz predpokladda odlouceni vyrobct od vlastnictvi a kontroly nad prostfedky a
nastroji k vyrobé bohatstvi. Mezi pracovni silou a ostatnimi komoditami je ale jeden
velmi dulezity rozdil: pracovni sila je vtélena do lidskych bytosti, které umi myslet,
jednat a bojovat, aby dostaly co nejlepsi cenu za to, co prodavaji. Jinak se jeji hodnota
stanovuje stejné jako u ostatnich komodit: mnozstvim spolecensky nezbytné prace na
jeji tvorbu a obnovovani. Priace vynaloZzena na tvorbu pracovni sily clovéka je praci
vynalozenou na produkci potravin, Satstva, obydli a dalsich véci potfebnych k tomu, aby
clovek ztstal schopen prace. A tak se hodnota pracovni sily nekvalifikovaného cloveka
rovna asi tak tomu, co je tfeba, aby zlstal i se svoji rodinou nazivu a mohl dal
pracovat. Kvalifikovani lidé dostavaji vic, protoze tvorba a udrzovani jejich dovednosti

2



stoji vic prace. Kdyz si pracujici najde zaméstnavatele, je mu vyplacena mzda, coz
je cena, kterou dostava zaplacenou za to, ze zaméstnavateli, feknéme po 8 hodin,
umoznuje vyuzivat jeho pracovni silu. Mzdy jsou tak zvlastnim druhem ceny, jsou
penéznim vyjadfenim hodnoty pracovni sily.

Pracovni sila ma jednu piiznacnou vlastnost. Protoze bohatstvi se da vyrabét jediné
tak, ze lidské bytosti aplikuji svoji dusSevni a fyzickou energii na materialy nachazejici se
v pifirodé, a protoze prace (vynalozeni pracovni sily) je zakladem hodnoty, ma pracovni
sila tu vlastnost, ze je schopna vyrabét a vytvafet novou hodnotu. Pfedpokladejme, Ze
pracovni sila naseho délnika ma hodnotu 4 hodin prace denné. Ale skonéi s praci
poté, co odpracoval 4 hodiny? Samozfejmé, ze ne. Podle smlouvy musi odpracovat jeste
dalsi 4 hodiny. Ponévadz pracuje v prostorach svého zaméstnavatele, s nastroji, stroji
a surovinami svého zaméstnavatele, tak cokoliv, co vyrobi, pati{ jeho zaméstnavateli. A
tak v tomto pfipadé¢ zaméstnavatel ziskava 4 hodiny priace zdarma. A to je zdroj jeho
zisku, o ktery se déli v podobé urokiti se svymi véfiteli a v podobé (pozemkového)
najmu (renty) s majitelem pozemku a v podobé dani se stitem. Takze zdrojem vsech
rent, urokd a ziskd je nezaplacena prace pracujici tfidy.

Podivejme se na tento proces vykofistovani trochu bliz. Prvné¢ si musime po-
véimnout, ze k nému dochazi ve vyrobé. Pracujici jsou vykofistovani v praci. Kdyz
pracujici dostane svoji mzdu (nebo plat — dal$i nazev pro cenu pracovni sily), tak uz
byl/a vykofistén/a. Nemuaze uz tedy byt opétovné vykofistovin/a uvérovymi firmami,
obchodniky, majiteli nemovitosti nebo zdanénim (i kdyz jej/ji mohou okradat a podvadet
a on/a je, ale to uz je jind zalezitost). Tzv. sekundarni vykofistovani je tedy technicky
zcela chybny termin.

Kapital, stejné jako hodnota, pro Marxe neni véc, ale spolecensky vztah. Je to
vlastné hodnota nebo spi§ soubor hodnot. z vyrobnich prostfedkt se stava kapital jen
za urcitych spolecenskych podminek, konkrétné tehdy, kdyz se pouzivaji k vykofist’ovani
namezdni prace kvili nadhodnoté. A tak zjiSt'ujeme, ze Marx popisuje proces akumulace
kapitalu jako ,,samoexpanzi hodnoty®. Kapital je ve své cisté formé penéZnim kapita-
lem. Kapitalista sviij kapital investuje, feknéme, do vyroby bavlnénych tricek. Tento svij
kapital musi dat jako zalohu, aby si mohl koupit tovarnu, textilni stroje, latku atd. a
také, aby si mohl koupit pracovni silu. Jeho kapital pak lze rozdélit na kategorie. Fixni
kapital — to jsou budovy a stroje, které se ve vyrobnim procesu zcela nespotiebuji.
Cirkulujici kapitdl — to jsou suroviny a pracovni sila, které se béhem vyrobniho
procesu spotfebovavaji. Pro nas je dulezitéjsi délba na konstantni a variabilni kapital.
Konstantni kapital je ten, ktery je investovany do budov, stroji a surovin. Béhem
vyrobnfho procesu se jejich hodnota nebo cast jejich hodnoty na hotovy vyrobek pouze
pfenasi. Variabilni (v) kapital je ten, ktery je investovany do pracovni sily, a fikda se mu
tak proto, ze je to ta cast kapitalu, ktera expanduje. Pracovni sila tedy nejenze prenasi
svoji vlastni hodnotu a je napomocna pii pfenosu hodnoty konstantntho kapitalu, ale
také vytvaii hodnotu novou. Vidime pak, ze stroje hodnotu nevytvafeji. Deélaji jen to
(a i to az po uvedeni do chodu lidskymi bytostmi), ze pfenaseji cast své hodnoty
(ktera je sama minulym plodem prace lidskych bytost]) na hotovy vyrobek. To uznavaji
1 kapitalisticti ucetni: ¢ast z ceny komodity davaji bokem na pokryti hodnoty pfenesené
z budov a stroju.

Uz dfive jsme vidéli, Ze cast pracovniho dne stravime produkci ekvivalentu pouzité
pracovni sily a zbytek produkci nadhodnoty (m) pro kapitalistu. Prvni c¢asti pracovniho
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dne Marx ffkal nutna prace (neplést si se ,spolecensky nezbytnou praci) a té druhé
nadprace. Mluvime tady o castech dne. (Nelze to ale brat doslovné, jinak se dopustite
stejného omylu jako jeden ekonom za Marxovych casta, ktery se stavél proti zakonu,
kterym se mél pracovni den zkratit na deset hodin, protoze si myslel, ze veskery zisk
vznika az posledni hodinu! Ve skute¢nosti se nadhodnota produkuje v kazdém momente,
kdy je pracujici v praci.)

Pomér nadprace k nutné praci (coz je to samé jako pomér nadhodnoty k varia-
bilnimu kapitdlu) Marx nazyval mirou nadhodnoty, nebo stupném vykofistovani (m/v).
Je zfejmé, ze v zajmu kapitalisty je zvySovani poméru nadprace k nutné praci. Toho se
da dosahnout dvéma zptsoby. Prvnim je prodlouzeni samotného pracovniho dne. Takto
vytvofena extra-nadhodnota se nazyva absolutni nadhodnotou. Druhym zptsobem, jak
zvysit pomér nadprace k nutné praci, je zredukovat nutnou praci. Nejhrubs$im zpusobem,
jak to provést, je snizit zivotni udroven pracujicich tim, zZe jim snizite mzdy, coz
samozfejmé zameéstnavatel vzdycky udéla, bude-li to mozné. Stejného vysledku — snizeni
proporce nutné praice — se ale dosahne i zvySenim produktivity, kdy se napiiklad redu-
kuje pracovni doba nutna k vyrobé artikla, které pracujici potfebuje a jejich ceny klesaj,
coz ma za nasledek snizeni hodnoty pracovni sily, aniz by doslo ke sniZzeni{ zivotni
urovné pracujicich. Takto vytvofena extra-nadhodnota se nazyva relativni nadhodnota.

Jak ovliviuji komplikace kapitalistické vyroby hodnotu komodity? Hodnotu kazdého
vyrobeného bavlnéného tricka bude tvofit hodnota surovin, pfenesena hodnota stroju,
hodnota pracovni sily a nadhodnota, nebo-li hodnota komodity = ¢ + v + m, kde
c je casti totalnfho konstantntho kapitalu (c) pfeneseného na vyrobek. Mira zisku je
m / (c + v).

Hodnota komodity se stanovuje mnozstvim spolecensky nezbytné prace, které je
do ni vtélovano od zacatku az do konce, a nikoli jen ve finalnim stadiu jeji vyroby.
Proto je nepfesné fiikat, ze zemédélsti pracujici vyrabéji potraviny, nebo, Ze pracujici
z automobilek vyrabéji auta. v kapitalismu je vyroba spolecenskym procesem, kterého
se ucastni vsichni pracujici. To ma jeden dulezity dusledek: kapitalisticka tfida jako
celek vykofist'uje pracujici tifdu jako celek. Pracujictho nevykofist'uje jen jeho konkrétni
zamestnavatel, ale cela tfida kapitalista.

Po vSem, co jsme si fekli o tom, ze se komodity sménuji v pevné stanoveném
poméru podle svych hodnot, muze pusobit jako pfekvapeni, kdyz si ted povime, ze
v kapitalismu se komodity neprodavaji za svoji hodnotu. Tak tomu ale ve skutecnosti je.
Proto je tfeba pochopit, ze teorie prace a hodnoty neni pouhou teorii ceny. Jsou tu dva
prosté duvody, pro¢ se mohou cena a hodnota lisit: ceny fluktuuji spolu s nabidkou a
poptavkou a pfi monopolnim postaveni se bude komodita prodavat nad svoji hodnotou
(nebo s dotacemi pod svoji hodnotou). Tieti davod je komplikovanéjsi, ale musime jej
pochopit, chceme-li porozumét pozorovatelnym mechanismim kapitalismu (napf. tomu,
co se skryva za cenovou politikou podnikt). Ti, kdo rozhoduji o cenach, nevi, jaka je
hodnota, a ani to védét nepottebuji. Z ¢eho tedy vychazeji?

Vidéli jsme, ze zalohovany kapital se da rozdélit na konstantni a variabilni a ze
je to pouze variabilni kapitdl, ktery narasta, aby vytvofil nadhodnotu. Pomér c/v Marx
nazyval organickou skladbou kapitalu. Kdyby se pfi stejném stupni vykofist'ovani
(m/v) ve vSech podnicich vsechny komodity prodavaly za svou hodnotu, znamenalo by
to, ze nejvyssi miry zisku by se dosahovalo v technicky zaostalych, na praci naroénych
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podnicich. Je tomu ale skutecné tak? Vibec ne. Kapitadl ma spi§ tendenci dosahovat
viceméné stejné miry zisku, at’ uz je investovan kamkoliv.

Jak smifit teorii prace a hodnoty s pramérovanim ziskt? To byl problém, ktery byl
zahadou Adamu Smithovi 1 Ricardovi. Marx jej ale vyfesil jedinym moznym zpusobem:
opusténim pfedpokladu, Ze se vSechny komodity prodavaji za svou hodnotu. Kritikové to
nazyvaji ,,velkym rozporem* v Marxové dile, ale nic takového to neni. Jak jsme uz vidéli,
kapitalisticka vyroba a obéh jsou spolecenskym procesem: kazdy jednotlivy kapitalista
nevykofist'uje jen své vlastni zaméstnance, ale cela kapitalistickd tfida vykofist'uje celou
pracujici tfidu. Kazdy kapitalista zaméstnava tolik a tolik pracujicich, ktefi produkuji
takovou a takovou nadhodnotu. Misto toho, aby s§la tato nadhodnota individualnimu
kapitalistovi, jde do fondu, z néjz je spolu s ostatni nadhodnotou sdilena vsemi
kapitalisty podle toho, kolik kapitalu pivodné investovali. (Tim se vysvétluje, pro¢ plné
automatizovana tovarna stale vytvafi zisk.)

A ted se zamyslete, jakj to mi dopad na ceny. Reknéme, Ze s/v je 100 procent
a ze jsou tu tfi sektory s odliSnou organickou skladbou:

C \% m hodnota mira zisku
A 80 20 20 120 20%
B 40 60 60 160 60%
C 60 40 40 140 40%

Bez zpramérovani ziska je nejziskovéjsim sektorem B, ale pfi zprimérovani zjistime,

ze:

(¢ \% m zisk hodnota cena
A 80 20 20 40 120 140 nad hodnotou
B 40 60 60 40 160 140 pod hodnotou
C 60 40 40 40 140 140 v hodnoté

Marx této prodejni cené, kterou tvoif naklady plus primérna mira zisku, fikal cena
vyroby. Takto ve skutecnosti podniky funguji a akademicti ekonomové (ktefi, jak Marx
zdlrazfioval, pouze pfejimaji pohled byznysmeni na ekonomické déni) nepotfebuji vic
védét. Takovéto chapani je ale nedostacujici. Je sice moc hezké vzletné mluvit o tom,
ze cenu urcuji naklady plus ,,normalni zisk®, ale co je to normalni zisk? Pry néco, co se
urcuje zvyklosti! Tak to ale jen vypada. Jediné teorie prace a hodnoty s jejim pojmem
hodnoty a nadhodnoty zalozené na praci muze adekvatné vysvétlit, pro¢ je ,,normalni*
mira zisku, feknéme, 10 procent, nikoli 15 procent.

CO JSOU TO VLASTNE VASE MZDY?

Kdyby neslo o penize, tak by vétsina z nas hned od zitika prestala chodit do
prace. Konec konct, mzdy jsou obvyklym prostfedkem, jak lidi k praci pfimét. Dokonce
muzete zaslechnout, jak to néktefl oznacuji za ,otro¢inu®. Nejde jim o pfesnost —
prost¢ jen vyjadfuji své pocity. V dneSnim svété moc skutecného otroctvi neni. Je to
totiz zastaraly a nevykonny systém, jak z lidi vymacknout praci. Velké fise minulosti
byly na praci otrokii postaveny a nakratko opét vzplanulo v Americe, kdyz se panenska
puda nového kontinentu otevirala zemédélstvi. Otrok se chytal nebo kupoval jako kun
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¢i stroj — a aby z n¢j dostali maximum prace, tak jej bud’ krmili, nebo bicovali. Otroci
nebyli povazovani za skutecné lidi, bylo jim upirano obcanstvi a jejich majitelé obvykle
vladli nad jejich zivotem a smrti. Ale kvalita prace, kterou mohli délat, byla obecné
velmi nizka a vlastnictvi otrokd ma jest¢ jeden hacek: musi se zivit a ubytovavat, i kdyz
pro né neni prace.

I kdyz zde vzdycky v urcitém mnozstvi existovalo, je podnécovani lidi k praci
mzdami coby univerzalni systém pomérné nové. Skoro na celém svété byly otrokarské
fiSe pfemozeny mnohem méné organizovanym systémem feudalismu. Feudalni nevolnik
byl ,,svobodny* clovék vlastnici svij kousek pudy, kvili ochrané pfed utokem se vsak
nevolnici seskupovali kolem bojovnikt, vladct panstvi a za jejich ,,ochranu® platili praci
na pudé¢ nebo bojovanim v bitvach svych pant. Ve zbyvajicim case mohli pracovat
na vlastnich polickach. Desetinu z toho, co vyprodukovali, od nich vyzadovala velmi
organizovana cirkev, ktera fungovala ve spojeni s pany, aby nevolnfkim znemoznili uték.
Je tudiz diskutabilni, jestli na tom byli nevolnici o moc 1lépe nez otroci.

Se vzestupem kapitalismu vsSak byli nevolnici postupné zcela osvobozeni — tim, ze
pfisli i o sva policka. Uz nebyli nuceni pro nikoho pracovat — jediné, ze by je k tomu
dohnal hlad. A tak se ochotné, nékdy i zoufale, nabizeli k praci, nebot’ nebyla zadna
jina moznost jak ziskat potravu, Satstvo a pfistfesi nez prostfednictvim mezd. Konecné
se stal v kapitalismu systém nakupovani a prodavani univerzalnim. Vsechno bylo na
prodej. Vsechno se dalo koupit. Jenze velkd masa lidstva méla problém — neméla co
prodat, kromé své schopnosti pracovat.

Vétdina z nas citl, Ze mame pravo na zivot. PotiZ je ale v tom, Ze jen malokdo
z nas na to ma ,soukromé prostiedky”. Na zivobyti si muizeme vydélat jediné tim,
ze se ,prodavame®. Je to jako prostituce. Jinou moznost ale nemame. Proto spousta
pracujicich mluvi o ,pravu na praci®, skoro jako by bylo totozné s praivem na Zzivot.
Ucastni se pochodd a demonstraci, kdy? je pracovnich mist mélo, a trvaji na svém
pravu na praci. Ve skutecnosti pracujici samozfejmé nemaji zadné legalni pravo na praci.
A ani je mit nebudou. Vlastni jen jednu komoditu — schopnost pracovat. Miliony lidi
na celém svété nevlastni nic jiného.

A tim se odlisujffi jako samostatna ekonomicka tfida, pracujici tfida. Tvoii asi
90 procent obyvatelstva ,,civilizovaného® svéta. Samoziejmé, ze ve vyspélejsich zemich
mohou vlastnit svj dam a auto, ale ekonomicky je jejich tfida urcovana faktem, Ze se
musi po cely svij produktivni zivot nechat prostituovat, aby si mohli tyto véci udrzet a
zit ze dne na den.

Jestlize jsou pracujici prodejci své schopnosti pracovat, pak ocividné musi byt i
tiidou kupcua. Prilezitostné a kratce si muze jeden pracujici koupit sluzby druhého, aby
mu tento udé¢lal néjakou praci, ale protoze mu muze vyplatit mzdu jen ze svoji mzdy,
nemuze to fungovat vSeobecné. Jen ti, kdo vlastni bohatstvi, na kterém se da pracovat,
aby se vyprodukovalo dal§i bohatstvi, si ve skutecnosti mohou dovolit vyplacet mzdy.
Pro¢ by si nas ale mél nékdo chtit najimat — zvlast’, kdyz uz bohatstvi ma — a my
zadné nemame? Pro¢ by ndm mél nékdo vyplacet mzdy za vyuziti nasi dusevni a fyzické
energie? To muze mit jen jeden duavod: dalsi zvySovani jejich bohatstvi prostfednictvim
nasi prace. A ne jen to: jeho zvySovani o vic nez jen o cenu nasich mezd.

Bohatstvi, které se takto vyuziva k tvorbé dalstho bohatstvi, se nazyva kapital a
tém, kdo jej takto vyuzivaji, se ffka kapitalisté. A tak je vétSina lidstva rozdélena na dvé
tfidy: prodejce a kupce pracovni sily, pracujici a kapitalisty.
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Mzdy jsou tedy skutecné cenou, kterd se nam plati za nasi schopnost pracovat.
Samotna existence mezd dokazuje rozdéleni na tfidy. Kazdy meésic nam vyplatni paska
pfipomina skutecnost, ze patfime k tfid¢, ktera si muze pravo na zivot zajistit jediné
tim, Zze se bude nabizet k praci, tim, ze se necha prostituovat od téch, pro néz je
pohodlné kupovat si jeji schopnosti — od globalnich kapitalista.

Takovato situace nevyhnutelné¢ vede ke konfliktu. Pfi nakupu a prodeji se prodejce
vzdy snazi zvednout cenu, zatimco kupce se ji snazi snizit. Je to neustaly proces. A onim
pfedmétem konfliktu je samotna vyplatni paska. NejrychlejSim a nejjistéjSim zpusobem,
jak si muze kapitalista zvysit zisky, je redukce mezd. A jelikoz mzda pracujiciho je jeho
jedinym prostfedkem obzivy, tak nema jinou moznost nez bojovat — nejen za zvySeni
své mzdy, ale i proti jejimu poklesu.

POCTIVA MZDA ZA POCTIVOU PRACI?

Socialni demokraté, komunisté a odborovi bossové toho hodné namluvi o ,,poctivé
mzdé za poctivou praci“. AvSak na namezdnim systému ve skutecnosti neni vibec nic
,poctivého®. Kapitalisté jsou v ném vzdycky ve velké vyhodé. I kdyz casto opravdu
zvySuji své zisky bojem proti mzdovym pozadavkim, tak to dnes rozhodné neni hlavni
metoda jak dosahnout zisku. Pro kapital je ziskové zaméstnavat pracujici i tehdy, kdyz
mzdy neklesaji. To plati zejména pro obdobi rastu. Mzdy jsou samoziejmé nedostacujici,
ale relativné mohou byt vyssi.

Jak tedy potom kapitalista dosahuje zisku? Cisté za vyuziti nimezdniho systému.
Mzdovy podfuk je vlastné velice jednoduchy, ale efektivni. A co vic, je dokonale legalni.
Jestlize si muzete sehnat dost kapitalu, tak to klidné muzete od zittka zacit délat taky —
pokud ovsem pravé sezenete dostatek kapitalu.

Funguje to takto: kapitalista si prosté najme na mésic schopnosti néjakého clovéka
a pak z n¢j béhem této doby vymackne maximum prace. A ted: uz od usvitu civilizace
clovék dokazal vyrobit vic, nez potfeboval sam pro sebe. Hlavné proto bylo otrokafstvi
mozné. A od vzniku tovarni organizace a pak mechanizace, automatizace a dnes dokonce
computerizace se tyto moznosti jest¢ zvysily. Kapitalista ale nevyplaci skutecnou hodnotu,
kterou ten clovék dodava surovinam tim, Zze s nimi pracuje. Vyplaci pouze tolik, kolik
ten clovék potfebuje na zivobytl. Zjednodusené feceno, pracujici tfeba béhem pondélka
a uterka vyrobi dost na zaplaceni svého zivobyti, ale kvuli kapitalistovi musi produkovat
bohatstvi az do patku — a to prosté proto, ze si kapitalista pracovni silu pracujiciho
koupil na celé toto obdobi.

Jestlize si pracujici stézuji, ze tento systém neni vubec fér, je jim jednoduse
pfipomenuto, ze se jedna o kupni a prodejni dohodu. Oni maji néco k prodeji: svoji
schopnost pracovat. A kapitalista je ochoten si ji koupit. Zisk je jednoduse rozdil
mezi mzdou pracujictho a hodnotou toho, co ve skutecnosti vyrobil. VSechny vagni feci
odborovych bosst o tom, Ze pracujici maji pravo na podil ze zisku, prosté ukazuji totalni
nepochopeni, co jsou to vlastn¢ zisky a co jsou to mzdy. Pracujici v kapitalistickém
systému nemaji vibec zadné pravo na podil ze zisku.

KOLIK STOJITE?

Neexistuje zadna pfima souvislost mezi tim, kolik toho vyrobite a velikosti cifry na
va$i vyplatni pasce. A neni tu ani zadna skute¢na souvislost mezi vasi mzdou a tim,
jak piln¢ pracujete. Casto se to tézko chape kvuli vSem tém systémum ukolové prace,

7



prémiim a vysokym pfescasim, diky nimz to vypada, Zze ¢im pilnéji pracujete, tim vic
penéz si vydélate. Kdyby tu ale skuteéné takova souvislost byla, pak by to znamenalo,
ze generalni feditel firmy se svym platem, feknéme, 100 tisic K¢ pracuje asi desetkrat
vic nez pramérny pracujici clovék — coz je dost nerealné.

V dobé¢, kdy se po celodenni praci vracime domu, jsme pékné vycerpani, a to se
zeny jest¢ musi vénovat domacim pracem. Umyt se a zménit si naladu tak, abyste se
mohli naplno vénovat partnerovi/partnerce a détem, to vyzaduje opravdové usili. Vétsina
z nas se spokoji s tim, ze v té trose volného casu stravi par hodin u televize nebo
v hospodé a jde spat. Béhem dne jsme totiz vydali veskerou fyzickou, emocionalni a
dusevni energii, kterou jsme schopni vyvinout, aniz by se to projevilo na nasem zdravi
(coz se mnoha lidem pomérné casto stava).

Takze jsme odvedli svoji poctivou praci a dostaneme svoji poctivou mzdu. A
tady mame pfimou souvislost mezi nimi. Tato komodita, kterou mame na prodej —
nase schopnost pracovat — je na konci dne spotfebovana. Prodali jsme ji. A jej
obnova stoji penize — penize k udrzeni urcité urovné stravovani, oblékani, bydleni
a rekreace, abychom mohli celit dal$imu dni nebo dal§imu pondélnimu ranu. Navic
jsme byli vychovavani predné s urcitou mirou péce, vzdélavani s urcitymi naklady a
pravdépodobné 1 vyuceni.

Tohle vsechno tvofi skutecné naklady na vyrobu nasi komodity — schopnosti
vykonavat uréity typ prace. A pravé na to vynakladime nase mzdy — na naklady
za vyrobu na$i pracovni sily. Tohle vSechno mivame na mysli ,,poctivou mzdou® —
dostatecny pifjem, abychom mohli dal produkovat nasi schopnost pracovat pro kapi-
talistickou tfidu, a to po cely Zivot, dokud nase komodita neztrati stafim vétsinu své
hodnoty. Mzdy rovnéz pokryvaji naklady na produkei déti, abychom dodali dalsi armadu
namezdnich otrokt, ktef{ zaujmou nase mista, az my odejdeme.

Namezdni systém byl tak uspésny, ze se rozsifil do vsech zemi svéta. A mezi
valkami a krizemi, které zpusobuje, funguje jako kouzlo. Piebytky, které pracujici
produkuji, se vétSinou pouzivaji k nakupu novych stroji, zavodu a materialu, z jejichz
vyuzivani vzniknou dal§i pfebytky — a timto zpusobem bylo také do systému vtahovano
vic a vic zemédélca z ,nerozvinutych oblasti“. Nové stroje vyrobené pracujicimi
v jednom primyslovém odvétvi slouzi ke stupfiovani miry zisku, ktery vytvafi pracujici
v jiném odvétvi. Budovy a podniky vytvofené jednou generaci slouzi k extrakei
nadhodnoty z generace pfistl.

Neustale a na celém svété¢ buduji pracujici vétsi a vétsi bohatstvi — 2z néhoz
jim nic nepatif. Svoji praci se vic a vic pfipravuji o bohatstvi svéta a tak vyzdvihuji
kapitalistickou tfidu vy$ a vyS nad sebe a poskytuji ji veétsi a vétsi utiskovatelskou moc.

A vétsina pracujicich tento systém legalizované zlodéjny akceptuje. (Legalni je jen
proto, ze zakony pisi kapitalisté.) Akceptuji jej pokazdé, kdyz bojuji o své ,pravo na
praci®. Akceptuji jej, kdyz mluvi o ,poctivé mzd¢ za poctivou praci, a davaji najevo
svij souhlas s tim, ze jsou okradani, kdyz si mysli, Ze ,,spoluprace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli“ je dobra véc.

Samoziejmé, ze se jim vymyvaji mozky, aby s tim vS§im souhlasili. Neuvédomuji si,
ze by mohli namezdni{ systém zrusit. Obvykle se jim tak ulevi a jsou tak spokojeni,
kdyz konec¢né dostanou svou vyplatu, ze zapomenou na to, ze ve svych rukou drzi
diukaz, Zze jsou zase za hlupaky v tom nejvétsim podvodu vsech dob.
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