
  
İnsanca Yaşam, Güvenceli 
Gelecek İçin Taleplerimiz! 

                                
➢Grevli toplu pazarlık hakkımızın önündeki engeller kaldı-
rılmalıdır.

➢4/B, 4/C, 50/D, 4924 vb.  statülerde çalışan tüm 
sözleşmelilere kadrolu iş güvencesi sağlanmalıdır. 

➢Giderek artan iş cinayetlerine; esnek, güvence-
siz, performansa dayalı çalıştırma, özelleştirme ve ta-
şeronlaştırma uygulamalarına son verilmelidir.

➢Başta eğitim ve sağlık olmak üzere tüm kamu hizmetle-
rinde ticarileşmeye son verilerek, herkese eşit, parasız, de-
mokratik, laik, bilimsel, anadilinde eğitim hakkı tanınmalı, 
savaşa değil; sağlığa ve eğitime yeterli bütçe ayrılmalıdır.

➢Tüm kamu ve özel işyerlerinde işçi sağlığı ve güven-
liği önlemleri alınmalı, meslek hastalıklarına kar-
şı kamusal bir hizmet olarak korunma sağlanmalı, ku-
rum tabiplikleri ve kreşler yeniden tesis edilmelidir.

➢Aynı ya da benzer işi yapan emekçiler mali ve sosyal hak-
lardan eşit yararlandırılmalı, eşit işe eşit ücret ilkesi yaşama 
geçirilmelidir.

➢Cins ayrımcı uygulamalar ve kadınları eve hapsetme politi-
kalarına son verilmelidir.

➢Emekçilere dayatılan angarya ile zorunlu fazla mesai ve 
öğle tatili gaspına son verilmeli, yeterli sayıda kadrolu per-
sonel alınmalıdır.

➢Tüm çalışanlara, insan onuruna yakışır bir ücret ve sağlıklı 
çalışma koşulları sağlanmalı;çalışma yaşamı demokratikleş-
tirilmelidir.
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Acil Görev; Örgütlenmektir!
Öncelikle kazanılmış haklara 
yönelik saldırıları durdurmak,  
sendikal mücadeleyi yükseltmek, 
haklarımızı korumak ve geliştir-
mek için  örgütlenmek; kaçınıl-
mazdır ve hayati önemdedir. 

Sözleşmeli, taşeron, ücretli, 4/A, 
4/B, 4/C, 50/D  v.b. parçalanmış 
statülerde çalıştırılan, ama ortak 
yönleri düşük ücretli, güvencesiz-
lik,  yoksulluk ücretine mahkum 
ve işsizlikle tehdit edilen tüm 
Kamu Emekçilerini;  işimiz, gele-
ceğimiz ve onurumuz için  örgütlenmeye ve birlikte mücade-
leye çağırıyoruz. 
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“İNSANCA YAŞAM”  
“GÜVENCELİ İŞ GÜVENCELİ GELECEK” 

TALEPLERİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ 
BİRLİKTE YÜKSELTMEYE; 

KESK’e bağlı sendikalarımızda birleşerek 

örgütlenmeye çağırıyoruz.
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Tüm Emekçilere Çağrımızdır!
İşçi ve emekçilerin kazanılmış haklarına yönelik saldırılar, 
uluslararası sermaye merkezleri ve yerli uzantılarıyla tam 
bir işbirliği içinde yürütülüyor. Emekçiler ise, sendikasızlaş-
tırılarak, ya da 
yandaş sendi-
kalara mecbur 
edilerek etki-
sizleştiriliyor.

AKP Hükümeti  Korku İmparatorluğu 
Yaratmak İstiyor!
Her fırsatta, “statükoyu” dağıtmaktan ve 

“açılım”lardan sıkça söz eden AKP’nin, “İyi şey-
ler olacak” beklentisini yaydığı süreçte yaptıkları 
ortadadır: KESK’e dönük tutuklama, sürgün ve 
soruşturmaların hız kazanması, gazetecilerin, se-
çilmiş Kürt siyasetçilerinin tutuklanması, çözüm-
süzlükte ve savaş politikalarında ısrar edilmesi, 
aleviler başta olmak üzere diğer inanç gruplarının 
eşit yurttaşlık taleplerinin karşılanmaması, basın, 
ifade ve örgütlenme hakkına yönelik baskı ve ceza-
lar, F tipi cezaevlerinde tecridin ısrarla sürdürülüp,  
hasta tutukluların tedavileri engellenirken, Hiz-
bullahçıların tahliye edilmesi, AKP’nin “ açılım” 
ve “ileri demokrasi” anlayışının göstergeleridir.

AKP “Reform ve Dönüşüm” Söylemi Ardına 
Gizlenerek Temel Haklarımıza Saldırıyor!

AKP iktidara gelişinin hemen ardından açıkladı-
ğı Acil Eylem Planı’nda Kamu Personel Rejimi’ni 
hayata geçireceğini ilan etmiştir. Tamamen ser-
maye çevrelerinin istekleri temelinde hazır-
lanmış olan bu plan doğrultusunda, sekiz yılı 
aşkın süredir birçok uygulama, geniş halk kit-
lelerinin kulağına hoş gelebilecek “dönüşüm” 
veya “reform “ adı altında hayata geçirilmiştir.
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AKP Gücünü Yandaş Sendikalardan Almaktadır!

KESK olarak bizler, torba yasaya karşı mücadelemizi sür-
dürürken, müzakereci, yandaş sendika ve konfederasyon 
yönetimleri, yasanın emekçi düşmanı düzenlemelerini 
üyeleri ile paylaşmayıp, yasallaşma sürecini izlemekle ye-
tinmiş, üstelik üyelerine, 
bunu bir kazanım olarak 
sunmuşlardır. 
Yöneticilerin yeri 
emekçilerin yanı olması 
gerekirken, emekçilere 
yönelik saldırı politika-
larının uygulayıcısı olan siyasi partilerden milletvekili 
adayı olma telaşında olan bu sendika-konfederasyonlara 
üye arkadaşlarımızın, sonunda gerçekleri göreceklerine ve 
mücadelede olmaları gereken yerde yer alacaklarına olan 
inancımızı koruyoruz. AKP’nin emekçiler aleyhine olan 
düzenlemeleri bu denli acımasız ve hızla hayata geçirme-
sinin ardında, güçlendirdiği yandaş sendikalardan aldığı 
cesaret olduğu açıktır. 

“Bildiğini Okuyan”  İktidara Karşı 
Gücümüz; Birliğimizdir!

Tüm bu saldırı politikalarının karşısında sendikal ör-
gütlenmenin önündeki en büyük tehlike, emekçiler ara-
sında kamplaşma yaratmaya, onları bölerek yedekleme-
ye yönelik müdahalelerin artmış olmasıdır. Buna karşın 
ülkemizde emek hareketinin temel sorunu, AKP’nin 
ve yandaş kurumlarının emekçileri bölme ve kutuplaş-
tırma  tuzağına düşmüş ve parçalanmış olmaktan kay-
naklı olarak;  aynı saldırıların hedefi olan kesimlerin 
birleşik mücadelesinin yeterince örgütlenememesidir.
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Emekçiler; sözleşmeli, ta-
şeron, 4/A, 4/B, 4/C, 50/D, 
ücretli, kapsam içi, kap-
sam dışı statülerine bölün-
müş, esnek ve güvence-
siz çalıştırmaya mahkum 
edilmiştir. Kuralsız, esnek, güvencesiz istih-
dam, tüm emekçiler için yaygınlaştırılmak, te-
mel istihdam biçimi haline getirilmek isteniyor.

Torba Yasa: 
“Sermayeye Af Emekçilere Saldırı” Yasasıdır 

Torba Yasa, Çalışma yaşamını güvencesizleştiren, bizle-
ri esnek çalışmaya, düşük ücrete, 
dahası açlık ve köleliğe mahkum 
eden düzenlemeleri içermektedir. 
Torba Yasa,  çocuklarımızın ve 
gençlerimizin emeğini işverene 
peşkeş çekerken, sırf patronlara 
maliyeti olmasın diye can güvenli-
ğinin olmadığı denetimsizliğe imza 
atan düzenlemeleri içermektedir. 
Torba Yasa’dan önce Ostim’deki  
patlamaya rağmen AKP, iş cinayetlerinin devasa boyutla-
ra ulaşacağı düzenlemeye imza atmaktan çekinmemiştir. 

Torba Yasa Ostim’de Patladı! 


