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Ref.:. SCBD/ABS/VN/SG/77814 11de noviembre de 2011

NOTIFICACION:

RECORDATORIO: FECHA LIMITE 15 DE NOVIEMBRE DE 2011
Preparativos para la Segunda Reunidn del Comité Intergubernamental Especial de
composicion abierta para el Protocolo de Nagoya sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios:

Cuestionarios sobre la creacion y desarrollo de capacidad para la aplicacién del
Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacion en los Beneficios

Estimado/a Sr. / Sra.:

Se hace referencia a la notificacién 2011-143, del 1 de agosto de 2011, en la que se invitd a
las Partes a presentar, antes del 15 de septiembre de 2011, sus comentarios sobre los proyectos de
cuestionarios preparado por el Secretario Ejecutivo para facilitar la presentacion de puntos de vista e
informacidn sobre

e Necesidades y prioridades nacionales para la creacién y el desarrollo de capacidad en
apoyo a la aplicacion del Protocolo de sobre ABS, y

e Propuesta de elementos para un marco estratégico para la creacion y el desarrollo de
capacidad en el contexto del Protocolo de Nagoya.

En virtud de las observaciones recibidas por las Partes, se han revisado los cuestionarios y
las versiones finales se adjuntan a la presente. Se invita a las Partes, otros gobiernos, organizaciones
internacionales, comunidades indigenas y locales y a los interesados pertinentes para que contesten
ambos cuestionarios que se incluyen en el Anexo | y Il de los documentos adjuntos, en cuanto sea
posible pero a mas tardar antes del 15 de noviembre de 2011.

De conformidad con la recomendacion 1/2 de la primera reunion del Comiteé
Intergubernamental de composicion abierta del Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacion
en los Beneficios (CIPN), el Secretario Ejecutivo preparard una sintesis de las opiniones y de la
informacién recibida para la consideracion de la segunda reunion de CIPN.

1 Traducido al espafiol como cortesia de la Secretaria

Para: Los Puntos Focales Nacionales del CDB, Puntos Focales de CIPN, organizaciones internacionales,
comunidades indigenas y locales y los interesados pertinentes
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Han sido preparadas dos versiones de los cuestionarios con el fin de permitir la presentacion
de las respuestas tanto en formato electronico como no electronico. A fin de simplificar el proceso
de respuesta de los cuestionarios y para facilitar la compilacion de las mismas por parte de la
Secretaria, se agradeceria el contestar los cuestionarios electronicamente utilizando el formato
Microsoft Word. Por otra parte, para aquellos que no sea posible responder los cuestionarios
electronicamente, se les invita a que respondan la version no-electronica.

Favor de tomar en consideracion que los cuestionarios deben presentarse con una carta
oficial dirigida al Secretario Ejecutivo por fax al +1 514 288 6588 o0 por correo electrénico como un
archivo adjunto escaneado a: secretariat@chd.int. Los cuestionarios estan disponibles en inglés,
francés y espafiol en: www.chd.int/notifications/.

Espero con interés recibir sus respuestas y le agradezco de antemano por su contribucion a la
labor del Convenio.

Le ruego acepte Sefior/Sefiora la expresion de mi mas sincera consideracion.

Ahmed Djoghlaf
Secretario Ejecutivo
Adjuntos
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PARA PRESENTACIONESNO-ELECTRONICAS

Haga click aqui para la versién electronica de este cuestionario
http://www.cbd.int/doc/natifications/2011/abs-capacity-buil ding-questionnaire-es.doc

CUESTIONARIO SOBRE NECESIDADESY PRIORIDADESNACIONALESY
ELEMENTOSPROPUESTOSDEL MARCO ESTRATEGICO PARA LA CREACION Y
DESARROLLO DE CAPACIDAD EN EL CONTEXTO DEL PROTOCOLO DE NAGOYA
SOBRE ACCESO A LOSRECURSOS GENETICOSY PARTICIPACION JUSTA'Y
EQUITATIVA EN LOSBENEFICIOS QUE SE DERIVEN DE SU UTILIZACION

l. INTRODUCCION

1 El articulo 22 del Protocolo de Nagoya sobre acceso y participacion en los beneficios establece
gue las Partes “cooperaran para crear capacidades, desarrollar capacidades y fortalecer los recursos
humanosy las capacidades institucionales para aplicar el presente Protocolo...”

2. En la decision X/1, parrafo 17, la Conferencia de las Partes invitd a las Partes que son paises en
desarrollo y a las Partes con economias en transicidn a presentar informacion a la Secretaria sobre sus
necesidades relativas a la creacion de capacidad, desarrollo de capacidad y fortalecimiento de |os recursos
humanosy capacidades institucionales afin de aplicar eficazmente el Protocolo de Nagoya.

3. De conformidad con la decision X/1, anexo |1, la primera reunion del Comité Intergubernamental
para el Protocolo de Nagoya (ICNP) readlizada en Montreal, Canada, del 5 a 10 de junio de 2011 estudi6
“medidas para ayudar a crear capacidades, desarrollar capacidades y fortalecer los recursos humanosy las
capacidades institucionales en los paises en desarrollo, en particular |os paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, y las Partes con economias en transicién, tomando en cuentalas
necesi dades identificadas por |as Partes con respecto ala aplicacion del Protocolo (articulo 22)”.

4, Con €l objetivo de ayudar al Comité Intergubernamental a considerar este tema, la Secretaria
prepard e documento UNEP/CBD/ICNP/1/4, que presenta posibles elementos de un enfoque estratégico
para la creacion y desarrollo de capacidad en € marco del Protocolo de Nagoya. La Secretaria también
prepardé una sintesis de las opiniones e informacion proporcionada por las Partes, otros Gobiernos,
organismos internacionales, comunidades indigenas y locales e interesados pertinentes que se dio a
conocer como el documento UNEP/CBD/ICNP/Y/INF/3.

5. Ademas, €l taler de creacion de capacidad sobre acceso y participacion en los beneficios
realizado con anterioridad a la reunion del Comité Intergubernamental en Montreal, Canadg, del 4 al 5 de
junio de 2011 identifico las necesidades y prioridades de creacion de capacidad para aplicar eficazmente
el Protocolo de Nagoya. Estas se anexaron a informe del taller, que se puso a disposicion del Comité
Intergubernamental como documento UNEP/CBD/ICNP/1/INF/6.

6. El Comité Intergubernamental, en su recomendacion 1/2, parrafo 1' propuso que se desarrollara
un marco estratégico paralacreacion y el desarrollo de capacidad en € contexto del Protocolo de Nagoya
partiendo de las necesidades y prioridades nacionaes identificadas por las Partes, incluidas aquellas
identificadas por las comunidades indigenas y locales, asi como los elementos propuestos que figuran en
el anexo de larecomendacion de acuerdo con €l articulo 22 del Protocolo.

7. En el parafo 3 de la misma recomendacion, € Comité Intergubernamental pidié a Secretario
Ejecutivo que preparara, en consulta con las Partes, un cuestionario para facilitar la presentacion de

! UNEP/CBD/ICNP/1/8 “Informe de la primera reunién del Comité Intergubernamental Especial de Composicion
Abierta para el Protocolo de Nagoya sobre acceso a |os recursos genéticos y participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de su utilizaciéon”, Montreal, 5 al 10 de junio de 2011.
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opiniones e informacién sobre necesidades y prioridades nacionales y |os el ementos propuestos del marco
estratégico, tomando en cuenta las deliberaciones de la primera reunion del Comité Intergubernamental y
los resultados del taller organizado con anterioridad a esa reunion.

8. En respuesta a esta solicitud del Comité Intergubernamental se prepararon dos proyectos de
cuestionarios con el objetivo de ayudar a las Partes, otros Gobiernos, organismos internacionales,
comunidades indigenas y local es e interesados pertinentes a presentar opiniones e informacion sobre:

a) Necesidades y prioridades nacionales con respecto a la creaciéon y desarrollo de
capacidad en apoyo a la aplicacion del Protocolo de Nagoya sobre acceso y participacion en los
beneficios,

b) Elementos propuestos del marco estratégico para la creacion y desarrollo de capacidad
en el contexto del Protocolo de Nagoya.

9. Por conducto de la notificacion 2011-143 (ref. Nro. SCBD/ABS/VN/SG/77098) del 1° de agosto
de 2011, se invitd a las Partes a presentar sus comentarios sobre los proyectos de ambos cuestionarios
para € 15 de septiembre de 2011. Al 28 de septiembre, la Secretaria habia recibido comentarios de
Australia, Canada, la Unién Europea, la Indiay Mozambique. Las versiones finales de los cuestionarios,
tomando en cuenta los comentarios recibidos, se encuentran anexadas a este documento.

10. Las Partes, otros Gobiernos, organismos internacionales, comunidades indigenas y locdes e
interesados pertinentes estan invitados a completar e cuestionario sobre necesidades y prioridades
nacionales (Anexo |) y el cuestionario sobre elementos propuestos del marco estratégico para la creacion
y desarrollo de capacidad en el contexto del Protocolo de Nagoya (Anexo I1), lo antes posible y a més
tardar e 15 de noviembre de 2011.

11. Ta como se solicita en la recomendacion 1/2, parrafo 4 del Comité Intergubernamental, €l
Secretario Ejecutivo preparard una sintesis de las opiniones e informacion recibida para su consideracion
por la segunda reunion del Comité Intergubernamental.



ANEXO |

CUESTIONARIO SOBRE NECESIDADESY PRIORIDADESNACIONALESPARA LA
CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD EN APOYO A LA APLICACION DEL
PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOSBENEFICIOS

1. AREASCLAVE PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD

El articulo 22, parrafo 4 del Protocolo de Nagoya establece la siguiente lista indicativa de &reas clave para
lacreacidny desarrollo de capacidad en apoyo ala aplicacion eficaz del Protocol o:

a) Capacidad paraaplicar y cumplir con las obligaciones establecidas en el Protocolo;

b) Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas;

c¢) Capacidad paraelaborar, aplicar y hacer cumplir medidas legidativas, administrativas o de
politicas nacional es sobre acceso y participacion en los beneficios; y

d) Capacidad de | os paises para desarrollar sus capacidades de investigacion endégena afin de
afadir valor a sus propios recursos genéticos.

Ademaés de las &reas clave mencionadas més arriba, por favor indicar cualquier otra area clave para la
creacion y desarrollo de capacidad relacionada con sus necesidades y prioridades nacionales en apoyo a
la aplicacion del Protocolo, tomando en cuenta las necesidades y prioridades de capacidad de las
comunidades indigenas y locales e interesados pertinentes.

2. MEDIDAS PARA CREAR O DESARROLLAR CAPACIDAD EN EL MARCO DE CADA UNA
DE LASAREASCLAVE Y MECANISMOSPREFERIDOS PARA SU APLICACION

A. Medidas paracrear o desarrollar capacidad en € marco de cada una delas areas clave
paralacreaciony desarrollo de capacidad

El articulo 22, parrafo 5 del Protocolo de Nagoya contiene una lista indicativa de medidas para crear o
desarrollar capacidad. Ademés de esa lista, otras posibles medidas han sido identificadas por las Partes,
organismos internaciona es, comunidades indigenas y locales e interesados pertinentes al presentar
opiniones e informacion en relacion con lacreacion y desarrollo de capacidad
(UNEP/CBD/ICNP/V/INF/3) y durante el taller de creacion de capacidad sobre acceso y participacion en
los beneficios realizado en Montreal e 4y 5 dejunio de 2011 (UNEP/CBD/ICNP/1/INF/6).

La siguiente tablatoma en cuenta lalista de medidas incluidas en € articulo 22, parrafo 5, asi como las
medidas identificadas en los documentos anteriormente mencionados para crear o desarrollar capacidad
en el contexto de cada unade las &reas clave incluidas en la seccion 1 que figuramas arriba.

Basandose en | as tablas que figuran debagjo:

1. Calificar la prioridad de sus necesidades nacionales de creacién y desarrollo de capacidad como
alta, media o baja para cada una de las medidas indicadas.




2. Indicar el periodo de tiempo en el que se desea abordar las necesidades nacionales de creaciony

desarrollo de capacidad: corto, mediano o largo plazo.?

3. Indicar cualquier medida adicional que se desee incluir en cada una de las areas clave.
4. Para cada medida, indicar el mecanismo de su preferencia, tomandolo de la lista que figura debajo,
que podria ayudar a resolver las necesidades de capacidad relacionadas con esa medida.

Mecanismos:

1)  Educacion y capacitacion

2)  Apoyo financiero

3)  Herramientas y materiales de referencia
4)  Conferenciasy talleres

5)  Capacitacion en el trabajo

6) Redes, asociaciones profesionales, foros de intercambio de informacion

7)  Programas de intercambio

8)  Asistencia legal y técnica

9)  Cooperacion cientifico-técnica
10) Otros (especificar)

a) Capacidad para aplicar y cumplir con las obligaciones establecidas Nivel de Periodo M ecanismo para
en el Protocolo prioridad (corto, abordar las necesidades
(alto, medio, mediano, de capacidad
bajo) largo plazo)
Por ejemplo, Desarrollo juridico e institucional Alto Corto plazo 2 (apoyo financiero)

Desarrollo juridico einstitucional (art. 22.5)

Establecimiento de mecanismos para la coordinacion entre agencias

Relevamiento de actores pertinentes y conoci mientos existentes para la
aplicacién del Protocolo de Nagoya

Empleo de las mejores herramientas de comunicacion y sistemas basados
en Internet disponibles paralas actividades de acceso y participacion en
los beneficios (art. 22.5)

Aporte de informacion a Centro de intercambio de informacion sobre
acceso y participacion en los beneficios

Seguimiento de la utilizacion de recursos genéticos, incluidala
designacion de uno o mas puntos de verificacion

Seguimiento y observanciadel cumplimiento (art. 22.5)

Desarrollo de medidas relativas al acceso alajusticia

Aumento de la concienciacién acerca de laimportancia de |os recursos
genéticos y los conocimientos tradicional es asociados a recursos genéticos
y de las cuestiones conexas de acceso y participacion en los beneficios

Aumento de la contribucion de las actividades de acceso y participacion en
los beneficios a la conservacién de ladiversidad biolégicay la utilizacién
sostenible de sus componentes (art. 22.5)

Establ ecimiento de mecanismos para abordar situaciones transfronterizas

Movilizacion de recursos financieros nuevos e innovadores para aplicar el
Protocolo de Nagoya

Medidas especial es para aumentar la capacidad de |os interesados
pertinentes en materia de acceso y participacion en los beneficios (art.
22.5)

M edidas especial es para aumentar la capacidad de las comunidades
indigenas y locales, haciendo hincapié en aumentar la capacidad de las
mujeres de dichas comunidades en relacion con el acceso a los recursos

2 Estos periodos se definen de la siguiente manera: a) corto plazo: dentro de 2 afios; b) mediano plazo: dentro de 2 a

5 afios; y ¢) largo plazo: mas de 5 afios.
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genéticos y/o conocimientos tradi cional es asociados a recursos genéticos
(art. 22.5)

Otros (especificar)

b) Capacidad para negociar condiciones mutuamente acor dadas Nivel de Periodo M ecanismo para
prioridad (corto, abordar las necesidades
(alto, medio, mediano, de capacidad

bajo) largo plazo)

Promocion de la equidad e igualdad en las negociaciones, tal como

capacitacion para negociar condiciones mutuamente acordadas (art. 22.5)

Apoyo alaelaboracion de clausulas contractuales modelo

Elaboracion y aplicacion de contratos piloto de acceso y participacion en

los beneficios

Desarrollo y uso de métodos de valoracion (art. 22.5)

Otros (especificar)

c¢) Capacidad para elaborar, aplicar y hacer cumplir medidas Nivel de Periodo M ecanismo para

legidativas, administrativas o de politicas nacionales sobre acceso y prioridad (corto, abordar las necesidades

participacion en los beneficios (alto, medio, mediano, de capacidad
bajo) largo plazo)

Relevamiento de las medidas nacional es pertinentes para el acceso y

participacion en los beneficios alaluz de las obligaciones del Protocolo de

Nagoya

Desarrollo de un marco de politicas sobre acceso y participacién en los

beneficios

Creacion o enmienda de medidas legidativas, administrativas o de

politicas en materia de acceso y participacién en los beneficios con €

objetivo de aplicar €l Protocolo de Nagoya

Otros (especificar)

d) Capacidad delos paises para desarrollar sus capacidades de Nivel de Periodo M ecanismo para

investigacion endégena a fin de afadir valor a sus propios recur sos prioridad (corto, abordar las

genéticos (alto, medio, mediano, necesidades de
bajo) largo plazo) capacidad

Bioprospeccion, investigacion relacionaday estudios taxonémicos (art.
22.5)

Desarrollo y uso de métodos de valoracion (art. 22.5)

Transferencia de tecnologia, e infraestructuray capacidad técnica para que
dichatransferencia de tecnologia resulte sostenible (art. 22.5)

Otros (especificar)




Indicar una o més &reas clave adicionales para la creacion y desarrollo de capacidad que se hayan
identificado y especificar medidas para la creacion o desarrollo de capacidad en el contexto de

cualquier nueva area clave identificada.

Otra(s) area(s) clave paralacreacién y desarrollo de capacidad Nivel de Periodo M ecanismo para
(indicar cualquier area clave adicional identificada en la seccidn 1 prioridad (corto, abordar las necesidades
anterior) (alto, medio, mediano, de capacidad

bajo) largo plazo)
(especificar medidas relacionadas)
Otra(s) area(s) clave paralacreacion y desarrollo de capacidad Nivel de Periodo M ecanismo para
(indicar cualquier area clave adicional identificada en la seccion 1 prioridad (corto, abordar las necesidades
anterior) (alto, medio, mediano, de capacidad

bajo) largo plazo)

(especificar medidas relacionadas)

B. Necesidadesy prioridades de capacidad especificas de las comunidades indigenasy locales e
interesados pertinentes

Seguin € articulo 22, parrafo 3, seinvita alas comunidadesindigenasy local es e interesados pertinentes a
presentar opiniones e informaci én sobre medidas, ademés de las que se indican més arriba, que sean
necesarias para abordar sus necesidades de capacidad y prioridades especificas para apoyar la aplicacion
del Protocolo de Nagoya.

Basandose en | as tablas que figuran debagjo:

1. Calificar la prioridad de sus necesidades nacionales de capacidad como alta, media o baja para
cada una de las medidas indicadas.

2. Indicar el periodo de tiempo en el que se desea abordar las necesidades nacionales de creacion y
desarrollo de capacidad: corto, mediano o largo plazo.’

3. Indicar cualquier medida adicional que se desee incluir.

4. Para cada medida indicar el mecanismo de su preferencia, toméandolo de la lista que figura debajo,
gue podria ayudar a resolver las necesidades de capacidad relacionadas con esa medida.

Mecanismos:

1)  Educacion y capacitacion

2)  Apoyo financiero

3)  Herramientas y materiales de referencia

® Estos periodos se definen de la siguiente manera: a) corto plazo: dentro de 2 afios; b) mediano plazo: dentro de 2 a
5 afios; y ¢) largo plazo: mas de 5 afios.
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4)  Conferenciasy talleres
5)  Capacitacion en el trabajo

6)  Redes, asociaciones profesionales, foros de intercambio de informacion

7)  Programas de intercambio

8)  Asistencia legal y técnica

9)  Cooperacion cientifico-técnica
10) Otros (especificar)

M edidas especificas para crear o desarrollar la capacidad de Nivel de Periodo M ecanismo para
comunidades indigenasy locales e inter esados pertinentes prioridad (corto, abordar |as necesidades
(alto, medio, | mediano, largo de capacidad
bajo) plazo)
Por ejemplo, Participacion en procesos juridicos, politicos y de toma Alto Corto plazo 1 (educacion y

de decisiones

capacitacion)

Parti cipaci 6n en procesos juridicos, politicos y de toma de decisiones

Comprension de las obligaciones establecidas en el Protocolo de
Nagoya

Desarrollo de capacidad para negociar condiciones mutuamente
acordadas

Gestidn de conoci mientos tradicional es asociados a |l os recursos
genéticos

Desarrollo de protocolos comunitarios en relacion con el acceso a
conocimientos tradicional es asociados a recursos genéticos y la
participacion justay equitativa en los beneficios que se deriven de la
utilizacién de esos conoci mientos

Desarrollo de requisitos minimos en las condiciones mutuamente
acordadas que garanticen la participacion justay equitativaen los
beneficios que se deriven de la utilizacion de conocimientos
tradicional es asociados a recursos genéticos

Elaboracion de clausulas contractual es modelo para la participacion
en los beneficios que se deriven de la utilizacién de los conocimientos
tradicional es asociados a recursos genéticos

Otros (especificar)

C. Mecanismos de preferencia para abordar las necesidades de capacidad

Con €l objetivo de identificar los mecanismos de creacion y desarrollo de capacidad mas apropiados para

abordar |as necesidades i ndicadas anteriormente;

1. Calificar la prioridad de las categorias generales de mecanismos de su preferencia orientados a
abordar sus necesidades de capacidad para la aplicacion de medidas de creacion y desarrollo de

capacidad como alta, media o baja.

2. Para cada una de esas categorias generales seleccionar hasta tres mecanismos, como se explica
debajo, que en su opinidn son los mas apropiados para abordar sus necesidades y prioridades de

capacidad.

3. Indicar cualquier mecanismo adicional que se desee incluir.




4. Para cada uno de los mecanismos seleccionados, indicar si se aplicaran en varios niveles, a nivel
internacional, a nivel regional y subregional o a nivel nacional.

Categoriasgenerales | Nivel de M ecanismos par a abordar las Seleccionar Nivel de aplicacion
de mecanismos prioridad necesidades de capacidad con unacruz | (multiple, internacional,
(alto, medio, X) regional y subregional,
bajo) (méximo 3) nacional)

1. Educacion y
capacitacion

Programas académicos (titul os)

Capacitacion profesional (cursos cortos
adaptados)

M ddul os de ensefianza electrénica

Otros (especificar)

2. Apoyo financiero

Apoyo a proyectos y programas

Becas de estudios y de investigacion

Financiamiento de proyectos de
investigacion

Otros (especificar)

3. Herramientasy
materialesde
referencia

Manual es de capacitacion

Directrices técnicas, conjuntos de
herramientas, manual es préacticos

Estudios técnicos

Publicaciones

Mejores précticas, lecciones aprendidas,
estudios de caso

Materiales parafomentar la
concienciacion (por giemplo,
audiovisualesy peliculas, carteles,
boletines, etc.)

Otros (especificar)

4. Conferenciasy
talleres

Seminarios para fomentar la
concienciacion

Foros de debate

Ferias, exhibicionesy exposiciones de
carteles

Conferencias nacionales, regionales e
internacionales

Talleres de capacitacion

Simposios y reuniones cientificas

Didlogos sobre politicas

Talleres con participacién de multiples
interesados

Otros (especificar)

5. Redes,
asociaciones,
forosde inter cambio
deinformacién

Foros de debate en Internet

Asociaciones profesionales (Suscripcion
de membresia)

Redes (entre pares) de expertos

Redes de paliticas

Suscripciones a publicaciones

Otros (especificar)

6. Programas de
inter cambio

Intercambio, asignacion y traslado
temporal de personal




Viajes de estudio, visitas de intercambio

Programas de cooperacion

Becas de investigacion

Otros (especificar)

7. Capacitacion en € Programas de aprendizaje, pasantias
trabajo Instruccion y tutoria
Programas estructurados de capacitacion
de personal

Otros (especificar)

8. Asistencialegal y Servicios de asesoramiento y consultoria
técnica (expatriados)

Servicios de informacion

Apoyo ingtitucional (desarrollo de
infraestructura)

Apoyo palitico y legal

Desarrollo de proyectos y programas

Otros (especificar)

9. Cooperacién I nvestigacion conjunta
cientifico-técnica Intercambio de informacién cientifico-
técnica

Programas de capacitacion conjunta

Proyectos y actividades técnicas
conjuntas

Transferencia de tecnologia

Uso compartido de infraestructuray
equipos

Otros (especificar)

10. Otros (especificar) (especificar)




ANEXO 11

CUESTIONARIO SOBRE ELEMENTOS PROPUESTOS DEL MARCO ESTRATEGICO PARA
LA CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD EN EL CONTEXTO DEL PROTOCOLO
DE NAGOYA SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOSBENEFICIOS

Indicar sus opiniones y sugerencias para cada elemento propuesto del marco estratégico.

1. OBJETIVOS

Segun € articulo 22 del Protocolo de Nagoya, € objetivo del marco estratégico es prestar asistenciaalas
Partes en lacreacion y desarrollo de capacidad y el fortalecimiento de los recursos humanos'y
capacidades institucionales de |os paises en desarrollo, en particular |os paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, asi como de las Partes con economias en transicion, para aplicar
eficazmente el Protocolo.

Indicar sus opiniones sobre el o los posibles objetivos del marco estratégico.

2. EXPERIENCIASY LECCIONES APRENDIDASDE INICIATIVASANTERIORES Y
ACTUALES SOBRE CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD EN MATERIA DE
ACCESO Y PARTICIPACION EN LOSBENEFICIOS

Proporcionar una breve descripcion de sus experiencias y lecciones aprendidas de iniciativas anteriores
y actuales sobre creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los
beneficios, que podrian ser Utiles para el desarrollo y aplicacion del marco estratégico.

3. PRINCIPIOSRECTORES Y ENFOQUESDE LA CREACION Y DESARROLLO DE
CAPACIDAD

El preambulo de larecomendacién 1/2 del Comité Intergubernamental incluye la siguiente lista
preliminar de principiosy enfoques para orientar la creacion y desarrollo de capacidad en apoyo ala
aplicacion del Protocolo de Nagoya:
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a) Estar impulsados por la demanda, basados en |as necesidades y prioridades identificadas
en autoeval uaciones nacionales;

b) Tomar notade las experienciasy lecciones aprendidas en iniciativas anteriores y actuales
sobre creacion de capacidad en materia de acceso y participacién en los beneficios;

c) Enfatizar el papel dela cooperacion bilateral y multilaterd;

d) Garantizar que las comunidadesindigenasy localesy los interesados pertinentes,
incluidas las mujeres, participen plenamente en iniciativas de creacion y desarrollo de
capacidad; y

€) Reconocer lautilidad y rentabilidad de los enfoques subregionalesy regionales de
creaciony desarrollo de capacidad, en particular cuando varios paises tienen recursos
biol6gicos similares y necesidades comunes de creacion y desarrollo de capacidad.

La siguiente tabla contiene los principios operativos del Fondo para el Medio Ambiente Mundial parala
creacion eficaz de capacidad. 4

En la siguiente lista, indicar con una cruz (X) en la columna sobre la derecha cuales principios y
enfoques podrian reflejarse en el marco estratégico para guiar las iniciativas de creacion y desarrollo de
capacidad en el marco del Protocolo de Nagoya.

Posibles principios rectoresy enfoques Seleccionar con
una cruz (X)

Garantizar la propiedad y liderazgo nacional

Garantizar consultas y toma de decisiones con la participacién de multiples interesados

Basar las actividades de creacion de capacidad en autoeval uaciones de necesidad

Adoptar un enfoque holistico de la creacién de capacidad

Integrar la creacion de capacidad en actividades mas amplias de desarrollo sostenible

Promover asociaciones

Tomar en cuenta la naturaleza dindmica de la creacién de capacidad

Adoptar un enfoque de aprendizaje através de la préctica

Combinar enfoques programéticos y basados en proyectos

Combinar enfoques basados en procesos y en productos

Promover los enfoques regionales

Otros (especificar)

4. AREASCLAVE PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD Y MEDIDAS
PARA CREAR O DESARROLLAR CAPACIDAD EN EL MARCO DE ESASAREAS

Este elemento del marco estratégico estara basado en las respuestas a cuestionario sobre necesidadesy

prioridades nacionales (Anexo I).

5. MECANISMOSPARA LA INSTRUMENTACION DE MEDIDAS DE CREACION Y
DESARROLLO DE CAPACIDAD

* GEF/C.22/8 “ Strategic Approach to Enhancing Capacity Building” (2003). El anexo del documento contiene
definiciones de los principios operativos.
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Este elemento del marco estratégico estaré basado en las respuestas al cuestionario sobre necesidadesy
prioridades nacionales (Anexo I).

6. MECANISMO DE COORDINACION

El articulo 22, parrafo 6 del Protocolo establece que lainformacion sobreiniciativas de creacion y
desarrollo de capacidad anivel nacional, regional e internacional deberia ponerse adisposicion del Centro
de intercambio de informacion sobre acceso y participacion en los beneficios afin de promover sinergias
y coordinacion parala creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los
beneficios.

Ademas de informar al Centro de intercambio de informacidn sobre acceso y participacion en los
beneficios, debajo se mencionan otros posibles elementos para un mecanismo de coordinacion. Indicar
con una cruz (X) en la columna sobre la derecha cuales elementos, en su opinion, podrian ser Gtiles para
un mecanismo de coordinacion que promueva sinergias y coordinacion sobre creacion y desarrollo de
capacidad en el marco del Protocolo de Nagoya.

Posibles elementos para un mecanismo de coordinacion Seleccionar con una
cruz (X)

Grupo de enlace para asesorar ala Secretaria del CDB sobre formas de mejorar la
coordinacion

Reuniones de coordinacion entre agencias gubernamentales, donantes y organismos
pertinentes dedicados ala creacién de capacidad

Forosy redes en linea que vinculen agencias gubernamental es, donantes y organismos
pertinentes dedicados ala creacién de capacidad por medio de herramientas basadas en
Internet

Otros (especificar)

Proporcionar opiniones sobre un mecanismo de coordinacion para la creacion y desarrollo de capacidad
en el marco del Protocolo de Nagoya.

7. COOPERACION ENTRE LASPARTESY CON PROCESOSY PROGRAMAS
PERTINENTES

Proporcionar opiniones o informacion sobre oportunidades posibles o existentes de cooperacion entre
las Partes y con procesos y programas pertinentes que podrian apoyar la aplicacién del marco
estratégico.
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8. SEGUIMIENTO Y REVISION

Proporcionar opiniones sobre como se podria supervisar y revisar el marco estratégico.

Indicar si, en su opinidn, la creacion de un conjunto de indicadores para facilitar el seguimiento y
revision del marco estratégico podria ser de utilidad.

En caso de considerar que el desarrollo de indicadores podria ser Gtil para el seguimiento y revision del
marco estratégico, indicar si, en su opinion, seria mas apropiado crear indicadores a nivel nacional o
internacional, o ambos. De ser posible, también proporcionar ejemplos de esos indicadores (por ejemplo,
la existencia de un marco juridico para aplicar el Protocolo).

9. POSIBLE SECUENCIA DE MEDIDAS PARA PONER EN PRACTICA EL MARCO
ESTRATEGICO

Proporcionar sus opiniones y/o informacion sobre la posible secuencia de medidas para poner en
practica el marco estratégico, incluida una posible hoja de ruta de actividades que ayude a los paises a
definir sus prioridades y los correspondientes plazos. Esto podria incluir medidas a nivel internacional,
regional y nacional.
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10. NECESIDAD DE RECURSOS FINANCIEROSY DE OTRA iNDOLE

Proporcionar sus opiniones y/o informacidn sobre la necesidad de recursos financieros y de otra indole
en relacion con la puesta en practica del marco estratégico.

11. OTROSPOSIBLESELEMENTOS

Proporcionar una breve descripcion de cualquier otro elemento que desearia ver reflejado en el marco
estratégico.
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