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" par Paul ROMANO
(traduit de l'américain) .

t

~des ouvriers américains. Celte appréciation ne décoile pas seulemen

fait qu’il régle son compte déﬁnigg affi o absnrde
' suivant laquelle les ouvriers américains n’ont pas de conscience de classe
er a la fois- au mythe du confort et du luxe des prolétaires américains.
Ce serait déja une raison amplement suffisante pour se faire un devoir

de publier le document de I’ouvrier et mulitant révelutionnaire Romano.
Il ‘est indispensable qu’une voix digne de fol §’éléve pour détruire la -

- propagande éhonté des firmes holywoodiennes qui nous montre des ou-

vriers 4 salles de bains ou celle des « Reader’s Digest » ‘qui dépeint &

l’envi les bienfaits de la collaboration de classe.

Les mérites de ceite petite brochure sont beaucoup plus profand.é.— Tout

- ouvrier, quel que soit « sa patrie » d’exploitation trouvera Uimage

. de sa propre existence de prolétaire. Il y a, en effet, des caractéres
. profonds et immuables dans l'aliénation prolétarienne qui ne connais-

sent nd frontiéres, ni régimes. Mais aussi fout ouvrier, et ceci justement
parce que c’est le reflet de Uexploitation « sans phrase » qui ‘nous est

donné, sera rempli & cette lecture d’une confiance sans bornes dans les-
destinées historiques de.sa classe, parce qu’il y verra, comme Uauteur, . .
qu'effectivement au moment méme out_ louvrier est au plus profond

du désespoir, ot sa situation._lui semble sans issu « ses réactions et

ses propos quotidiens prouvent qu’il reste une voix puverte & des chan- - -

gements radieailx », _ _ _ .
. Le traducteur de cetfe petite brochure a, lui-méme, travaillé plusieurs
-années en usine. A chaque ligne, il a été frappé par la justesse des obser-

vations et surtout par lepr portée profonde, Il est impossible pour un

ouvrier de rester indifférent a cette lecture. Il l'est encore plus de tra-
duire un tel texte avec indifférence ou méme ave¢ routine. A plusieurs

reprises, Il ‘a fallu s’éloigher assez considérablement de la lettre du.

texte anglais pour justement en donner une traduction véritablement
fidéle. Certaines expressions populaires américainés ont leur correspon-
- dant exact en frangais, mais empruntent des images différentes. Méme
dans son style descriptif, Romano adopte une optique. prolétarienne. Il

a fallu en trouver le style correspondant en francais, méme s’il fallait

- &’écarter "du texte. Certes, cetie traduction n’est pas élégante, mais elle

~ ~est la plus fidéle que nous avons pu donner, .

Plus encore a la traduction qu’a la lecture en est fr&ppé par l"uni-"

. versalité concréte de la condifion prolétarienne et nous espérons en -

avoir respecté Uexpression: - | .
- _ A nos peux, ce ni’est pas un hasard si un tel échantillon de littérature
ddcumentaire prolétarienne nous vient d’Amérique, ce n’est. pas aussi
- un hasard s’il est réellement, sous certains de ses aspects les. plus pro-
fonds,. le premier du genre. On peut étre sir que le nom de Romano
restera dans DPhistoire de la littérature prolétarienne et
signification d’un tournant de cette histoire. Le pays le ]

us industrialisé

- du monde, possédant le prolétariat le plus concentré, devait provoquer
des talents originaux et neufs. C’est la un signe de la viyueurpet ' d% la
_profondeur du ‘mouvement ouvrier américain. . : h

Ph. GUILLAUME.
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L'OUVRIER AMERICAIN

~ Nous présentons ici un document inédit de grande valeur, sizr la vie

enent a la fois a Uaffirmation absurde .
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'INTRODUCTION

"

~ Je suis un jeune ouvrier qui approche de la tréntaine, J'ai passé
toutes cés derniéres années au sein de FPappareil productif du

pays le plus hautement industrialisé du monde. La plus grande
partie de mes années de travail s’est passée dans des industries
ot régnait la production de masse, au milieu de centaines et de

- milliers d’autres ouvriers. Leurs sentiments, leurs soucis, leurs

joies, leur lassitude, leurs fatigues, leurs coiéres, j¢ les ai tous
partagés d’une maniére ou d’une autre. Lorsque je parle de «leurs
sentiments » j'entends ceux qui sont en relation directe avec les
réactions provoquées par le systéme moderne de production a
grandes vitesses. Je suis encore aujourd’hui dans une using —.

Pune des compagnies géantes du pays.: |

Cette brochure est écrite a I'intention de la base uvridre et son A

~ objet est d’exprimer ses pensées les plus intimes dont les ouvriers
ne parlent que trés rarement méme 2 leurs camarades de travail.
En tenant pour ainsi dire un journal de la vie quotidienne-a
V'usine j’espére révéler les causes du profond mécontentement des
ouvriers qui ces derniéres années a atteint son point culminant
et qui s’est exprimé dans les gréves et débrayages spontanés de
“ces temps derniers, | .
-L’ébauche de cette brochure a été distribuée A des ouvriers dis-
persés sur tous les points du territoire. Leur réaction a été una-
nimé. lls étaient A la fois surpris et heureux de voir imprimées en
toutes lettres les impressions et les pensées qu'eux-mémes

' n'avaient que rarement exprimé avec des mots, L.es ouvriers sont

trop épuisés lorsqu'ils rentrent de lusine pour avoir le courage
. de. lire autre chose que leurs ¢comics » (1) quotidiens. Pourtant,
la majorité des ouvriers qui lurént cette brochure veillérent tard
dans la nuit pour aller jusqu’a la fin une fois qu'ils I’eurent com-

mencée. o o -. |
Par contre la réaction d’intellectuels sans contacts avec la classe

ouvriére, a la lecture de cette brochure, offre un contraste frap-
‘pant : pour eux ce n'était 1a que la réédition d’une histoire sou-

. vent écrite. lls étaient décus. Il y avait trop de saleté et de bruit

li-dedans. Ils ne pouvaient pas saisir ce que les mots exprimaient.

. Ills ne trouvaient rien d’autre A dire que : « Et-alors ? » H fallait -

s’y attendre. Comment des gens aussi étrangers a [I’existence

| . quotidienne des masses laborieuses de ce pays auraient-ils pu com-.

prendre la vie des ouvriers que seuls les ouvriers sont 3 méme

~de comprendre. | _ | .

(1) Petits journaux illustrés humeristiques assez enfantins, pl:_es'qué
exclusivement composés d’images. I -
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Je n’écrns pas pour amener ces mtellectuelé a alp-prouver le&._

actions ouvriéres ou a sympathiser avec -elles. Mon intention est

_bien plutdt de montrer concrétement aux ouvriers eux-mémes que

souvent a l'instant méme o0l Hs pensent que leur condition “est

‘sans issue, leurs réactions et leurs propos fjuotidiens prouvent

qu’il exis'te une voie owverte a des changeiments radlcaux.

CHAPITRE PREMIER =~

LES EFFETS DE LA PRODUCTION

Il faut blen vivre,

de produire afin de se procurer le minimum le plus indispensable
- & Vexistence. La plus grande part de ses héures de veille il les
passe 2 Pusine: C’est 13 qu’en tant qu’ouvrier il doit penser et
‘agir. Quelles que soient les conditions de travail a 1'u usine, il lul

faut travailler pour vivre, Clest 12 le facteur décisif qui déter-

mine 'attitude de Vouvrier dans le systéme moderne de produc-
tion, Peut-8tre ne lui vient-il seulement jamais a I’e«aprlt qu’il
' puisse devenir quelque chose d’autre qu'un ouyrier, mais cela
n‘'empéche pas que les mllle et ‘une pressions de la vie proléta-
tienne & l'usine le marquent profondément.

L'ouvrier est forcé d’accomplir une tache qui ne peut que le
rebuter : la monotome, le lever chaque matin, [a peine quotl-
dienne qui- exlge son tribut. Il travaille dans des conditions qui
lui sont imposées. Mais ce n’est pas tout, en fait, il se contraint
Jlui-méme & accepter ces conditions. Le foyer, lIa famille, les néces-
8ités économiques font de lui un esclave de cette routine du tra-
vail, Théoriquement, il est un salarié libre. Pratiquement, il ne
peut a la fois disposer librement de sa force de travail et vivre.
En d’autres termes, il pense qu’il a le droit de refuser les condi- "
tions qui, lui 'sont faites, mais il se rend compte .clairement qu’il

‘doit les accepter. Ces deux pressions contradictoires engendrent,

au plus profond de lui-méme un sentlment d’allenatnon | .

La vie d'usine est- physiwement dure.

Les ouvriers d’usine vivent et respirent dans la saleté et I’huile.
Au fur et a mesure que la vitesse des machines est accélérée, le

-bruit s’accroit, la fatigue augmente, le travail exigé devient plus

grand, méme sl le procés _de travail g’en trouve simplifié, La
plupart des machmes| agissant par coupure du métal ou par meu.
lage ont besoin d’un abondant arrosage lubrifiant pour faciliter
le fagonnage des pidces. Mettre une paire de bleus propres le

- matin et se trouver, a midi, Iittéralement trempé d'eau Iubrlﬂéé
-est chose courante.

La majorité des ouvraers de mon départerment ont les bra;s et

les jambes couverts de boutons d’hulle d’éruaptions et de plaques,

.
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L’ouvmer est forcé de travalllur T 'a d’autre alternatlye que -

—p—
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"~ puits de mine »,

d’qathletea feet » (1). Les pores de la- peau sont bouchés par

‘des points noirs. C’est I& uné circonstance trés-aggravante, Nous
. aspirons souvent a prendre un ‘tub bouillant et & y tremper- pour-
_nous décrasser et nous libérer de ces points noirs infectisux. N
‘Dans Ia plupart des usines, leés ouvriers gélent en hiver, étouf-
fent en été et manquent souvent d’eau chaude pour nettoyer la
crasse d’une journée de travail. Combien de milliers d’ouvriers

ne prennent-ils pas l'autobus avec la sueur et la crasse de la

| ~ journée leur collant toujours a la peau. Méme s'ils dasposent des

installations sanitaires indispensables, I'envie de quittér 'usine et
de rentrer chez eux au. rplus vite est si puissante que bien sou.

vent..ils ne prennent méme pas la peine de quitter leurs bleus.
- ‘Certains, par contre, se récurent eystémat:que.ment ‘et prennent
une douche avant de quitter Pusine, lls s’efforcent de faire dis-
- paraitre les moindres traces d’une journée de travail avant de

franchir la porte de l'usine, Vétus de propre, :Is rentrent chez eux

-'un peu détendus aprés leur dur boulot, :
 :X.._est manceuvre. 11 débarrasse les machines des copeaux qul.-_
les em,ombrent alimente les bacs d’arrosage et aide a I’approvis-
. sionnement, Comme un certain nombre de manccuvres ont été

congédiés, il doit fournir un travail plus intense. Il doit servir un
plus grand nombre de machines. Le résultat ¢’est que, comme ses
camarades, il se met a transplrer a profus:on. L’inconvénient de
cet état de chose .est le suivant : non seulement il doit remplir

les chariots avec les copeaux,, mais. il doit . les vider hors de -
Pusine, Les changements contmuels de température, auxquels ces
manceuvres sont soumis alors qu’ils sont en sueur, provoquent
‘chez eux des affections pulmonaires et des troubles rhumatis.’
‘maux (arthritisme, etc..). lls ont cependant fini par découvrir

gue §'ils portaient d’épaisses chemises de fklanelle,‘la transpira-
tioh é&tait absorbée. Ev1demment ils sont contihuellement mal a
leur alse,

- Tous les systémes d’éclairages électrlquleE que j'ai pu experl-

- menter a I’ usine sont loin d’approcher la lumiére solaire dans leur
- tentative d’épargner les yeux. Le plus souvent, les usines utili-

‘sent un éclairage de teinfe jaune. Pour en décrlre les effets, le
mieux est dJe, rapporter ce que les ouvriers disent 4 ce sujet.
Un ouvrier, qui faisait équipe, quitte l'usine et en sortant au
soleil cligne des yeux et dit' : « Jai l’lmpressmn dé sortir d’un

Parfois des ouvnérs qui ne se conhanssent méme pas se saluent-
au passage. Un jour, un ouvriér que je ne ¢onnaissais pas s’appro-

cha de. moi et, pointant du doigt vers le so|, apprécia: br'i_év'e---_
 ment. : « Alors, de retour a la mine de sel. | .
. .. C’est V’heure du.repas; dans le hall du restaurant express, un -

_ouvrler ancien soldat déclare : « Ces sacrées -usires sont des
- -prisons. On y est emmuré sans. .méme avour Ia »poss-tbnité de

prendre un bol d’air frais. » . -

L’usine est habituellement remplie de Iourdes emanatlons pro-
venant, des départements utilisant des moteurs 3 combustion et
dé¢ ceux employant des traitements A chaud. Elles remplissent le
_nez-e't lar gorge. Quelqu’un a écrit sur le tableau d’affichage du
vestiaire : « Pourquoi donc personne ne s’occupe-t-il de faire

L

Iea spuliers sont trempéfs et cela provoque. des cas constant&“

bl
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a8 question resta posée sans réponse pendant ‘quelquss - jour,

sommes toujours aussi enfumés. » ° | S A
Dans les diverses usinés od- Jai travaillg, je remarquais habi-

o tuellement que les vieux ouvriers chiquaient. Et blen, H y 'a une
- raison trés précise a cela, qui est Ja suivante : S
12 C’est une manidre de compenser Vinterdiction de fumer au

travail; - S

- J'ai ‘repéré plusieurs jeunes ouvriers qui suivent m"aintenaht”_'cét Y

exemple. Je demandais A I'un d'entre eux pour quelle raison il

- chiquait. |l ‘me dit que c’était parce que._chaque nuit en rentrant.
chez lui il avait la gorge et le” nez littéralement tapissés de la.

poussiére de I’atelier. 1l 'me dit aussi que cela protégeait les pou-
mons. Die nombreux ouvriers “‘qui chiquent ont maintenant les

~dents décolorées. D’autres prennent du tabac a priser.

J’ai - aussi ‘fait les observations suivantes concernant d’autres
métiers: - . : , ;

Les ouvriers fondeurs ont la plante des piends cuite, C'est un - -

travail étouffant qui se fait dans une saleté repoussante et dane
une atmosphére enfumée avec les pieds qui vous brilent..De plus,
il y a toujours le risque d’étre bralé par le métal fondu.

Les conducteurs de grues respinent les émanations, la pous-
sidre, les gaz, les bouffées de¢ chaleur qui montent du moteur
dans leur cabine. Dans une usine les conducteurs de grues se

plaignalent amérement d’étre forcés d’'uriner dans up seau parce -

qu’ils n’ont pas le droit de quitter leur cabine.

La soudure a Varc est aussi un sale travail. On a le masque
~8ur la téte de longues heures durant. C’est un travail étouffant.,

L’éclair de I'arc peut rendre aveugle. De tels accidents se sont
souvent produits pendant la guerre. ' o '

- La routine de 'usine est souvent cause de désagréments physio-
logiques et d’énervements d’un caractére trés intime, Le matin

‘au réveil, Pouvrier se trouve en présence du dilemme suivant .:

doit-il soulager ses intesting avant de quitter la maison, -ce qui

“le forcera a courir pour arriver au travail. a temps-? Ou doit-il

rester mal a son aise, jusqu'a ce qu’il ait la possibilité de se satis-
faire 4 l'usine ?.'D’un autre c¢6té, & I’'usine, Pobligation ol il se

trouve de satisfaire a ses bons de commande risque de lui inter.

dire de quitter son travail au moment ou il aura envie d’aller aux

~water. Il arrive que, dans-de telles situations, il arréte 'sa ma-

- chine avéc colére -en disant: « Au diable ce boulot. Quand il

faut y aller, il faut y aller. »

conflit, 3 énervément et 3 malaise, - N
~ Bien que la direction ne cesse de rappeler qu’il y a une infir-
merie a la disposition des ouvriers et que la plus petite couptire

_ou.contusion doit &tre signalée, il est rare que les ouvriers ajllent -
‘a la visite ou aux soins. lis craignent en effet qu’un blame étant
' porté a leur dossier, ils. soient classés i I’avenir dans la catégo-
~ rie des ouvriers imprévoyants, appréciation valable non seulement

pour son usine, mais pour toutes les usines ol || voudra travailler.

Un matin, ol les ouvriers gelaient de froid dans un atelier, ils’ = °

. o,
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%qo*lq_uo chose pour nous fdébarrasser de cetts fumée rﬁfgi‘ﬁiiez?-i'_i- |

puis quelqu’'un d’autre éerivit : « Le syndicat he vaut Heén. Nous

_ 2° |l paraitrait que cela absorbe les émanations, les poussidrés
et les limailles qui envahissent Patmosphére. SR

La solution qu'il adoptera, en défi-
- nitive,” importe peu, Vessentiel c’est que ce qui ne devrait étre
qu’une question-.de pure routine personnelle devient matiére a '

-

. ! e . . i . . .o

¥

" constituént une délégation qui monte a la direction. Leur point _de' :
~'ve gst le suivant : k Ou on nous chauffe ou nous rentrons chez

. noug’ » ‘ . ] _—
Je me souviens aussi d’'un morne et glacial lundi d’hiver : les
- ouvriers-sont en train de mettré leurs bleus au vestiaire. Un ou-

vrier rentre et, ‘avec un bref juron, il exprime les sentiments et

_Popinion de tous ': « Saloperie » (1). Tou&'co‘hprenneent'et cha-

cun ge dit: « Tu peux répéter la méme chose pour moi, vieux
frére, » T S o o

: 7 , _
encore plus dure mordlement.
_Par_'-fdis,' il arrive qu’un ouvrier, qui a servi une’ -_rn‘achine,-dg
longues heures d’affilées durant des semaines et des mois, est

victime d’une dépression nerveuse. Pour en arriver & ce point il
faut évidemment qu’il’ ait fourni un travail soutenu durant une

”

~longue période. Dans une usine, ou J'étais délégué, j'eus un jour

a4 examiner une machine. Son conducteur était assis, il tenait sa
- "téte entre ses mains, |l sautait aux yeux queé quelque chose ne
. tournait pas rond. Je m'enquerrais-et il me dit que ¢’il .ne softait.
.~ pas immédiatement, il g’effondrerait. Je l¢ dirigeais vivement sur
" .les vestiaires et il sqrtit dé l'usine. Quelques jours plus:tard, il

m’avoyait qu'i n'avait jamais été aussi prés de P’effondrement
nerveux. Dans le ‘méme département, je connaissais un ouvrier

qQui avait été victime d’une dépression nerveuse a la suite d'un .

accident mécanique .au cours duquel des éclats de sa machine,

- qui- g’était  brisée en pleine marche, lui étaient retombés dessus

comme 8i ¢a pleuvait, Souvent, sous la double pression des ennuis

~ familiaux. et des ennuis professionnels, certains sujé.tﬁ devien-
'nent terribilement nerveux. Au travail, a force de manipuler con-
‘tinuellemént des copeaux, les ouvriers ont les ongles des mains

cisaillés, C’est parfois douloureux et c'est toujours irritant et
pénible. De nombreux accidents sont provoqués par un simple

moment d’inattention. Le plus fréquent consiste a g& couper en

attrapant un copeau qui s’échappe de la machiné. De nombreuses

machines imposent a 'ouvrier Pexécution d’'une série monotone de
gestes identiques. Avec-le pied il appuie sur un lewier pendant -

que s&s mains sont occupées a fixer la piéce et _i_ manier d’au_tres_
leviers. La répétition de mémes mouvements dufant des semaines
et des semaines, engendre parfois un état d’hébétude.et une sorte

.de vertige. L& résultat c’est qu’un jour 1'ouvrier mettra ses n;na,mg
_dans Iz machine au Heu d’y méttre la pidce. Aprés ce genre d’acci -
“dent le conducteur se demande lui-méme : « __Pourq'uolz_, donc _al__-je R

fait cela ?2» e o
. L'activité militante de Pouvrier américain a un caractdre inter-

" mittant. Elle peut étre acharnée, insidieuse ou ralentie. Il se peut

X . - ¥ . _ ' ) - - ,I . . . ate
e, durant des. mois,. il n'y ait pas d’éxpression ouvrigre violen
g:, “':nﬁdo-nt_entment,»?Meme durant 'des années. Cela ne contredit

. pas le fait quau fond de lui.méme l'ouvrier est continuellemént
_-':::G.'sé a saqr'évolte'r.' De telles révoites cholsfesent un beau jour

le premier prétexte venu pour éclater.

. Trest aingl qu’un matin, un ouvrier viepnt vers mol et s’assied

“dans la travée oli se trouve mon armoire d& vestiaire. C'est un

" ¢ Hopsesbit » : littéralement ¢ « merde de cheval >.
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- -ment d’une voix forte : « Faisons la gréve. » Je le regarde étonné-
et lui demande : « 'Qu'est-ce qu’il te-prend 7 » Il répond : « Je
peux plus.le aupporter. » Je demande : « Supporter quoi ¢ »

— Ce sacré bang-bang-bang de la machine me rend timbré. Je
deviens.fou. En avant, dn arridre, en avant et en arridré.

- La machine qu’il conduit est une emboutisseuse ‘a froid. =

Elle emboutit des rondelles d’acier de 12 mm. 7 d’épaisseur et
de 38 mm. de diamétre. Cela nécessite une pression énorme et

comme Pemboutissage se fait A froid, la machine fait un bruit de

pillonage régulier qu’accompagne le va-et-vient du bras d’alimen-
tation. J’ai moi-méme travaillé plusieurs semaines de suite a coté

de machines de ce type. Aprés avoir quitté le travail on garde -

longtemps encore dans la téte le bruit de ce martélement continu.
Demandant a un ouvrier son age, il me répondit: ¢ Trente ans ».

Comme je lui disais qu’on n’avait jamais que I'dge que I'on se sen-
tait avoir, aussi bien de corps que d’esprit, il me répondit : « Si

c’est vrai, tel que tu me vois, je syis un vieil homme. ».

~ Un jeune ouvrier de ma connaissance racontait qu’il était tou-
jours dans un état de tension continuelle parce que son patron .

pa_issait son temps derriére son dos a lui crier aprés. Aussi, chaque
fois qu’il voyait arriver le patron, il se cachait. Et pourtant, si

“une altercation ouverte éclatait avec le patron, il s¢ mettait subi- -

tement en colére et menagait de prendre son compte. ¢
On rencontre aussi ce type d’ouvrier qui, chaque matin en arri-
vant au vestiaire, déclare : « Ce n’est pas & nous de chercher a
comprendre, nous, on n'a qu'a travailler et & crever. » -
LLa’ réaction de I'ouvrier est la suivante : « La seule chose qui

intéresse la direction c’est produire et produire encore. » Clest 13

sa maniére a lui de protester contre le mépris intégral de ’indi-
vll-dt_l.__-c’e_st aussi ce qu’exprime des déciarations de genre : « Pour
_quoi donc nous prennent-its, pour des bouts de ferraille 2 ».

CHAPITRE II

L'EXISTENCE ENTIERE JERR

TRANSFORMEE: EN UNE VIE DE LABEUR
Je travaille toute la semaine pour le vendredi soir,

~L’existence de l'ouvrier est transformée en une vie de labeur. -1
ne sait méme pas jouer. Aprés le travail quand il parle en compa-

gnie d’autres ouvriers la conversation retombe invariablement sutt

le sujet de Tusine.. C’ést comrme une drogue dont il ne peut se

débarrasser. L'ouvrigr pense continuellement au jour de paye et-a .

1a fin de la semaine. Ses heures de loisir sont toujours détermi-
‘nées’ par I’éternelle préoccupation : « Je ne peux pas me coucher
tard: parce que je dois aller travailler demain.» Lorsqu’arrive: le
dimanche soir, il est abattu a I'idée de reprendre [e travail le
lundi matin. Ce procés incessant se. répédte sans répit. Il attend
ardemment le week-end et forsqu’il arrive il disparait si vite qu’il
81 « 7
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ancien combattant, il a été blessé outre-mer. !l déclare brusque-

. de mouvement, ~ - S e
<. C’est le seul jour de la semaine ou l'on siffle, ol ’on_bavarde et

'

'n"ia ‘pas le temps d’en pro.'fit'elz'-._, [l dit : «'_Je travaille. toute l‘a‘_ .‘se;_

maine pour le vendrédi soir, » | ) o
Il arrive parfois qu’un ouvrier ait plusieurs jours de congé a la

| '-.fil'e'. Dés qu’il en est informé I’état de tension psychologique, dans

lequel il vit habituellement, commence aussitot a se dissiper, Au

_bout de quelques jours il commence & jouir du repos et de la-quié-

tude d’esprit. Son travail lui-méme lui apparait souis un jour meil-
leur, 1l “a V'oécasion de sortir de sa sphére limitée. La pression
guexerce sur lui le travail quotidien se reldche temporairement.
Assez bizarrement cependant durant de brefs instants, il se sent
envahi par un inexplicable sentiment de culpabilité parce qu'il

‘n'est pas au travail. Le retour a l'usine est pénible. Pendant les

premiéres heures d’atelier, I'ouvrier a l'esprit encore plein de ses

~ vacances. Puis, vient la fin de la journée. Rien ne distingue plus
Fouvrier, .dans son apparence et dans ses sentiments, de ce qu'il

&tait avant que cette coupure ne se produise. |

" Les effets de la production sont d’un caractere trés insidieux.
4.eur accumulation finit par constituer une force extraordinaire.
Il est des jours oll certains ouvriers rentrent chez eux plus ot

" pu méme ne viennent pas du tout travailler,

L’ouvrier est souvent amené a se jouer lui-méme la comédie
pour se forcer a travailler toute la semaine. Mardi, il se promet de
se payer des vacances le lendemain. Lorsqu’arrive mercredi, il se
dit : « Je vais travailler aujourd’hui et je-prendrai mon jeudi a la

- place. » 1l continue ce manége jusqu’au vendredi. Alors, il se dit :°
« Autant finir la semaine. Huit jours de plus ne vont pas me tuer. » -

‘Un ouvrier avait gagné 50 -dollars (1) sur un pari. Lorsqu’il

“apprit la bonne nouvelle il travailla encore quatre heures puis il

s’en alla, ; |
De temps en temps, il y a des exercices d’incendie. Les.ouvriers
sortent de 'usine pour cing minutes. Chacun en profite pour fumer.
On peut alors entendre des réflexions de ce genre : « Ce que j'ai-
merais pouvoir rentrer chez moi maintenant » ou « Si‘seulement
on pouvait rester dehors jusqu’a ce soir. »- .
Une dizaine d’ouvriers de mon département sont assis autour

. @’une table a déjeuner. Comme la demi-heure d’arrét prend fin,

un d’entre eux propose imperturbiablement : « Restons donc ici
(au Restaurant express) au lieu d'aller travailler. Nous travail-

" lons dur. Que peuvent-ils nous faire si nous restons ici > - =

C - - -

1l y a une vieille expression populaire que I'on répéte toujours

e jour de paie : « Un-autre jour, un autre dollar. »

Lorsqu’arrive le jour de paie, le vestiaire est plein de bruits et

-

ot il y a de I"animation. Ce pour quoi les ouvriers ont lutté touts

_1a semaine arrive enfin, aussi est-il normal qu’ils cherchent ung
iustification de leurs souffrances dans la « bonne.vieille .paie ».

Par cpntre, il y a certains moments ol Pouvrier est psychologi- |

" .quement poussé & rester i l'usine. Ainsi qué nous le savons, un-- -

ouvrier passe la plupart de sa vie active & 'usine ou A son travail.
‘Son existence entiére, en conséquénce, tourne autour de son tra-

" vail. Son subconcient est littéralement submergé par les faits et
les pensées, se rapportant aux machings, aux ouvrigrs, aux patrons, ‘- .

" a'la régularité des heures de travail, a leur. répétition continuelle.

N

(1) 20.000 francs au taux libre.




Lorequ’il est hors ndje'l’usine il b comme ¢
=oTsquil \ usine, il -respire un psu plus com
homme normal. Son foyer semble mieux ,-qx'primzé I’esée':;:'gz

son existence, Lonsque survient la coupure du week-end, il se sent

libéré pour un moment d ' usis '

PO _ de la pression de i'usine. Puis, crac

‘L;;?gi_-‘arrlye et I lui faut se remettre, au travail 'Qubtidie’h 92:;
vent cette simple réadaptation provoque une éxtraofdin'a-ire

tensidn de Pesprit. C'était e ‘e bi
1 de 'It. C'etait encore bien pire pendant la guerre oi)
N ;rf:: stduveni_;__ la Joumé_& de travail était de douze heure:' ;c::ie s(;;}' |
sept jours par semaine. Les ouvriers étaient t'e'llre'm;ent’ habitués.

& V'usine qu’il leur arrivait de préférer rester que de s’en’ aller

Plus les heures de travail sont longues, plus il est facile de se .

?l::r: ?tr‘pm?‘tee?eant plonger dans le travail. Mais il y a un revers.
. Au et 3 mesure que la journée de travail dimir t
, - n I
c!ue_l\la; semaine raccourcit, les ouvriers se mettent 2 réc|::1§:
une semaine de travail toujours plus courte, -~ = |

Un jour que nous revenions a la semaine de 40 he_u-res, les coin-'

mentaires sur cet événement allaient bon train, La plupart témoi-

- gnaient. de ce que les ouvriers en étaient tré ti '
e ; C€ 1e8 ou | taient trés satisfaits,. Cer
_ils spnt mécontents de- perdre les heures supplémentaires do:'t't?; |

‘ont gravement besoin, ‘mais étant donné que I'initiative ne vient

pas d’eux, ils se consolent en pensant qu’ils ne sont pas les respon-

sables de leur manque & gagner. C’e '

de | : gher. C’est ce qu'exprime cett -

grée;‘ j;.::t aei:-l::n%lilel t « Je ne idemanlde pas a faire des he:rfsh;i:
. . a compagnie m’en. donne i faire vaillerai

maslzr.l’::pér? 1t:luc.”on nous en dorine pas A faire. » Jo travallleral,

sujet des heures supplémentaires, on const i
| - ate
que les ouvriers sont mécontents sl d’autres 3uvriezrs'refuese|g: :If?;:

- falre parce qu’ils cralgnent de vol i ‘
r supprimer leurs propres heu
supplémentaires. Ils n’aiment pas en faire, mais iII; s‘:mt. ol;:';;:

de les accepter sous I'empire des ‘nécessités. économiques

*J’ai aussi assisté A des discussions 4 bitons rompus sur ce sujét'-

-Un ouvrier disait : « Si no ravailli Si
n o alt - us travaillions six héeures - -
:lan jours par semaine, » Un autre répondait : « P-e-n.danitp::ej:uu"l; .
» pourquoi pas dqqx_h-eures par jour, quatre jours par semaine. »

-

-

._Il doit ¥ avoir une meil'leiz‘i"e:lagén de ga:gner sa m

On constate, aujourd’hui, chez les ouvriers, une attitude qu"_'onai"

v am? . . .
. :1 :::ecrl-:aii: ‘gzsigvant-guerre. C’est celle que les ouvriers expri-
_ aniére suivante : .« Il doit exister un eileur
‘ iere. ¢ \ ¢ meilleure ma-
| g!:rfage gagner sa vie. » Cela représente un changement notable.
ce successivement plusieurs idées : ouvrir un bistrot, un:

comptoir de marchand de glaces, une
. . natthe glaces, petite blanchisserie,
des ouvriers n’était capable de réunir 2 lul seul les fonds ﬁg::r‘-—

- 8aires, aussi il fut beaucoup question d’associations a plusieurs

Finalement, tous.renoncérent A leurs projets, ils avaient cons-

- cience, que leurs. ressoutces ' ‘
juste de vivre, . financidres leur permettaient tout

J’ai’ remarqué due les ouvriers ayvaient de plus en "plus .ten'&.ance'e '.

a parier en térmes de. sécurité. Commi
| ' en. térme . gecurite, Comment peut-on se la pro
etc., etc... Le sentiment prévaut forteamentpzue les ouvri':srsci:::{

-trop déplacés de droite &t de gau nt p |

'rop deéplaces oite et de gauche. lls ne pensent -
métf'_er- actuel que dans des termes d’une annéz ou -d.eu?:l—t:s«aLl::st -
- que .a\l__productlon sera vraiment lancés, les entrepdts de stock'a‘ge'

'Ll

[ L
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. par revenir, | L o
" Les ouvriers changent souvent d’usine dans 'espoir de trouver ’

La femme et les enim:nts-'* |

~ tiative personnelle dans son- travail ou quil _
de résoudre un probléme mécanique délicat qui le préocbupait,_"_.

- - ) : T g B T i

3 i [
—
-

kpach, Chaqué fois que la éémaine dé quatré jours est appliquée;

de son coté. Voici comment il arrive a cétte conclusion : La vie

" A Pusige est abrutlssarite, Quiconque n'est pas forcé de la sup-
-, porter "par néceéssité économique risque a tout moment. de tout -
- Jaisser tomber ou_de faire preuve d’irresponsabilité dans lé tra:

tarderont pas & Stré piéing. » B bref, ifs sattendent au

¥8§ ouvriers parlent comme &i la chise était déjd [a, Par contre,

7 jorgque I'on est assuré de travailler touts la semaine, certains
- &uvriérs préndront un jour de sbrtie. N —

v L'ouvrier, qui a une femme ét des ¢€nfants, considére que {6
- éélibataire, qui n'a personne a sa charge, a toujours tous les torts

vail. 1l est courant d’entendre un ouvriér dire'd un autre : « Pour-

- «juoi restes-tu A l'usine ? Si j'étais célibataire il'y a longtemps que

j'en serais sorti. » | . R
" Un des contrdleurs me déclare un jour qu’il va se mettre dans

~Jes affaires. Jour aprés jour, il se Idve a la méme heure, exécute

le méme travail et rentre chez lui. 1l dit qu'il refuse de supporter

. plus longtemps cette existence. Cette monotonié I'use, 1l ne veut
‘pas gaspiller sa vie de cette manidre. Autant changer, dit-il, .
~ avant qu'll ne soit trop vieux. Cela lui est égal de perdre ainsi tou- «»
. {es ses économies, au moins il 8§

n=az libre pendant quelque temps.
11 était dans les fusiliers-marins. pendant la guerre, et il a parti-
«cipé aux piquets durant la gréve. Je lui dit qu’il était condamné a
rester A Pusine quoi qu’il fasse et il en fut trés affecté. Ii prit

quand méme un mo

. r .
»

dés conditions meilleures .dans un autre emploi. Souvent, ils.

» accepteront méme d’étre moins payés si leur nouvelle placg'-'_
- sémble devoir leur assurer la tranquillité d’esprit, De nos jours,

il est cependant devenu clair que les conditions de travail sont

v,

. Llouvrier n’arrive pas a expliquer lui méme la véritable signi-

fication de ses souffrances. Quand il arrive chea lui, il constate .

is de congé, échoua dans sa tentative et finit.

que 8a femme aprés une dure ‘journée de labeur ménager ne

prend bien souvent aucun intérét a ses. problédmes. 11 s’en rend
. compte et il souffre de ne pouvoir méme pas se soulager auprés
- de sa femme. Pourtant, il parle souvent de son travail a ses
enfants. Ce n'est pas que ceux-ci puissent le comprendre, mais
.~ gela le délivre d’un poids. | - - I

o

_En d’autres occasions, pourtant, sa ‘femme est la seule per-

' sonne a qui il puisse se confier. Beaucoup de femmes d’ouvriers

n’ connaissent aussi long sur l'usine de leur ‘mari. que ses pro-

_ pres camarades d’atelier,

" Autour de I table familiale, le soir au -diner, les tracas et les’

_ actrocs de la journée sont passés én revue. C’est une alterca--
“tion avec le contremaitre, une ‘piéce ratée, ou ‘

de la journée, 'ouvrier a fait preuve d’ini- - o

wil s’est montré capable .

“caniques. Si au. cours

‘41" te racontera 2 sa femme en termes enthousiastes.-
. » ' ’ T

V ’
: - '

B

’partout les mémes. Un changement de travail peut avoir_ l'attrait =
o «de la nouveauté, mais cela ne dure pas plus d’'une semaine environ. -

-t

‘-

des incidents mé- -

#




R o ., S e o e ille de
_Souvent Iouvrier se réveille un jour de répos en croyant que . .:. _;E?::eh?. » Ou hien : « Se_-’détenc‘ire ave\c; une bonne __boulte't. e d o

c’est un jour de travail, Samédi ou dihanche par exemple. Hse - - -, Biere. | ETICRT S ‘ . o i | ongé

ré‘Ve_ille"é'n. sursaut, s’apergoit qu’il n’a pas mig le réve?l et.réa. . " ‘Bien souvent I'ouvrier fa:_sant une %qorgnggiieiq J:l:! rtf:v:“. g" R

lise avec affolement qu'il_est en retard. 'L’hs'i:h_é”ﬁé.__ql;itte" ja fg:;itfraa:y::é;‘lua;lg::‘:‘:i:"t“;:i:_ :::smgisons* et ces sites qui jalon-

son subconscient. La plupart des N R n.e'nt f‘; chemin de V'usine. Ou alors il refera dél'ibérfmen? le trajet~

- =G L SIROTIE 68 RN o qui méne A l'usine et passera  devant sans p’arreter,JUStefQ:::
» coT = . . . o . . - - H e H X t : vril

de se lever et -d’atteindre le réveil en marchant, en trébuchant ) - parce qu'il est libre de le f?lrea?erdqu::-aioz?: r: ?;l;:iﬂ:slg ltli-iman-

ou par 5'_"imp‘6ite'cj0el‘ autre moyen. Ce procédé permet a Pouvrier se font souvent une obligation d'a ée" 13, ils expliquent aux leurs

de ‘s& réveiller suffisamment pour prendre conscience q¥’il est. - ¢he sur 'II'?S h-eft')i(éd: ellq:'s?:; ?';r_l':fr_asva“,lént. | L
" temps de se |ever. Lorsque le réveil est placé a coté du lit il est -dans queile. E-"?‘ se d'introduire a I'usine un ,peﬁ de ga vie fami-.

courant de lattraper d’un geste, d’arréter |a sonnerie, de ge- _ L'ouvrier s'efforce d Iniro uI:e A ses camarades de travail Fas.

reposer quelques minutes de plus et d’étre en retard pour- le. liale, aussi montre;t-il -so’;_:'ven da dans son portefeuille. Parfois,
‘travail. Il faut alors se dépécher, on s'énerve et toute la famille. photos de ses enfants qu'il garde

est. sens dessus -dessous. ' | BN

T S+ R ent de voir les_couvercies
-c’est la photo de sa maison, Il est fréquen ._ >

. . S L . - . - - . . F H Eri a ; OtOS-
Souvent la femme doit ass'ure'r' le pireini-er Tever 4 5 ou 6 'h‘éui;es»w ~ des bo:tes a outils tapn_ssesi,- I'mtgrtleucll‘"deségzzegoiil‘tirze:itpautre.
u matin. Cela -S"-é_\joute aux fatigueé'dé sa journée puissq-u’-e.lié;d_oit:f E? g::és ?;ai;ll?c:-;:;g:ail::?t&nd:I:‘tt?éo?-emo;irait celle de son arut?.' o
.8¢ réveiller 3 nOuyeau un peu plus tard.-__,poun les. enfants, 'Lesp;_., K Qgien que les ouvriers se mettent_‘co.n!;inulellerrgent en g_re}:re,_-
bout dé’ tout i:el:a: le mari panr";tl ad travail r;:hs iaegg;enee];fém: “les ouvriers semble devoir exclure toute B terrent it "
g . 14, . - e
.parée,

' j i eme u'ils - ont une
greves. Les ouvriers rappellent contmuellement qu’i ;
. B ' ' ?erime et des enfants et que cela leur donne des responsabilités.
Le travail par équipe est aussi occasion a conflits dans Ia vie- femn | _ ¢ ..
familiale, La troisidme équipe de minuit 2 sept heures du matin

. “1ls disent 3 qui veut les entendre: L .
| -"s<< Je ne'pegx pas me permettre de guitter le travail ou de me
€8t la pire. Certains I'appellent I'équipe cauchemar. La famille- |
‘Peéut rarement se réunir et attend avec impatience la fin de la

| ‘mettre en gréve. Si tu étais marié, tu comprendrais et tu saurais
Semaine. L’ouvrier rentre 3 Ia maison au commencement de la

ce que cela veut dire.» .

I..I . ."..I

-

tuel lement une

~ Journée et essaye de dormir alors que les enfants ‘courent et
jouent autour de Iui, Il s’énerve contre les gosses et hurle aprés-

sa femme parce qu'elle ne les fait pas rester tranquilles.. I
‘travail dur toute la nuit et voila ce aui lattend a la maison.

Aussi bien la second
mari et femme de

rationne | de jeunes ouvriers considérent

la venue dun béhé dans Iz famille commeé une charge supplé.

mentaire et se demandent s’ils pourront gagner assez pour |éle-

- ver. 8i jamais un accident se produit quand méme. ils se voient-
encore splus étroitement enchainés, .Aussi de ‘hombreux ouvriers: -

en viennent & fafre avorter leurs femmes. J'ai ainsi connu un cas

de ce genre i Pentreprise oil- une femme fut trés malade 3 Ia

.. suite d'un avortement et en supporte aujourd’hui encore Jes:
conséquences, Elle avait déji deux enfants-a la maison. C’est une
famille qui aime les enfants, I est clair que seules des raisons:

économiques-_'ont.m_ot'iVéf cet avortement, | o,
Le soir, aprés le diner, dans Ia pié¢e commune 3 peine est-on-

assis depuis quelques minutes que Pon tombe profondément én.:

agormi dans le fauteuil de la maison, Voici comment les ouvriers-

_présentent la chose :

« Je mets la radio, Mentends e speaker annoncer : « Voici"

1 Pémission du soir des produits Lux. » et puis ¢’est tout. Je me .
réveille quelques heures plus tard. Torticolis, mal derriére la téte .-

et hop au lit.» . |

“Voici encore quelques aspects de 13 vie familiale : de nombreux
ouvriers disent : ¢ J’ai toujours de la bidre au frais, Je bois habi.-
em‘i-douzaing' de bouteilles avant d’alier me-

N

4

P
A

me équipe interdisent a-
in du mariage d’une manidre

- I'y a des périodes ol il est trés difficile d’arriver a tirér quoi

Canit A i - pu, On peut décrire
ue ce soit des ouvriers. Le contact est rompu, n peut-decr
?ii:lélement un tel état d’esprit en disant que les ouvriers se sont
repliés sur eux-mémes et qu'ils réfléchissent sur leur situation et

= r ' ents, au fur et A mesure -

cherchent a s’y retrouver. Les, événements,
- qu'ils 3urg‘iss‘en);,.sont le véritable levain qui transforme ces pen-
gées en actions. La moyenne des ouvriers a trop de responsa-

bilités pour que des mots suffisent A les convaincre,

(A éuivre.-) '




