
Narzędzia Pre-hire

Wszystko zaczyna się od kandydata
Monster Talent Management Suite (TMS) to kompleksowy (od A do Z) system, który pozwala
zaoszczędzić czas przed, w trakcie i po procesie rekrutacyjnym. Nasze narzędzia
umożliwiają ukierunkowaanie procesu rekrutacji od publikacji ogłoszeń poprzez selekcję
kandydatów, a kończąc na programie powitalnym (inicjującym zatrudnienie) dla każdego
nowego pracownika. TMS oferuje Narzędzia oraz integralność z innymi systemami celem
optymalizacji strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi w każdej firmie.

Narzędzia pre-hire:
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Pozwalają tak ukierunkować poszukiwanie 
talentu, by zaoszczędzić czas i pieniądze

Posiadają takie rozwiązania, które są 
zintegrowane z platformą Monster i pozwalają 
na łatwiejszy dostęp do przeglądania bazy cv 
i automatycznej publikacji ofert pracy

Posiadają ogromne możliwości zrozumienia
i optymalizacji całego procesu rekrutacyjnego

Zapewniają większy komfort kandydatom 
aplikującycm do Państwa firmy

Zapewniają zgodność ze standardami EEO 
(Equal Employment Opportunity – „Równe 
szanse zatrudnienia”)

Łatwy dostęp do raportów 
dotyczących postępów w rekrutacji. 

Monster Talent Management Suite

Monster Talent Management Suite
www.tms.monsterpolska.pl
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360˚ Talent Management
Od procesów przed rekrutacją do procesów po rekrutacji, TMS oferuje narzędzia, by w prosty
i łatwy sposób widzieć zwrot z największej inwestycji jaką są pracownicy

Aby uzyskać więcej informacji, prosimy kontaktować się z Państwa konsultantem z firmy MONSTER
lub dzwonić pod numer + 48 22 323 89 00 lub 0800 MONSTER

Narzędzia pre-hire oferują:

System do zarządzania stroną kariery (Monster Career Site Hosting)
Strona, której hosting zapewnia Monster, może być w pełni  kompatybilna ze stronami pracodawcy
oraz tak zaprojektowana, by najpełniej odpowiadać na potrzeby i przyzwyczajenia osób z niej
korzystających poprzez:

System do zarządzania rekrutacją (Monster Recruit)
Światowej klasy, łatwy w konfiguracji, przyjazny system gromadzenia i zarządzania kandydatami
(Applicant Tracking System – ATS), który pozwala:

Indywidualny system do zarządzania rekrutacją (Monster Custom Recruit)
W pełni konfigurowalny i dostosowany do potrzeb i wymagań klienta system ATS 
(Applicat Tracking System) z dodatkowymi opcjami:
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Projekt w barwach i zgodzie z wytycznymi 
Państwa firmy
Firmową baza cv z narzędziami do jej pełnego 
wykorzystywania
Raporty i statystyki (EEO)
Integrację z serwisem Monster do publikacji
ogłoszeń 

Możliwość kontaktu email z kandydatami
Konfigurację strony w taki sposób, by w pełni 
odpowiedzieć na potrzeby zarządzającego 
procesem rekrutacji
Możliwość publikacji ogłoszeń na dowolnym 
serwisie rekrutacyjnym
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Ukierunkować i uprościć proces rekrutacji od 
spotkań do zatrudnienia nowych pracowników w 
organizacji
Prowadzić stronę kariery w Internecie
Zarządzać relacjami i komunikacją 
z kandydatami
Zarządzać spotkaniami rekrutacyjnymi 
z kandydatami

Zintegrować własny system rekrutacji 
z systemem Monster w celu łatwiejszej publikacji 
ofert pracy i przeglądania bazy cv
Szczegółowo raportować poszczególne etapy 
procesu rekrutacyjnego
Publikować ogłoszenia na dowolnym serwisie 
rekrutacyjnym

•

•
•

• 

•

•

• 

Dynamiczne formuły które się zmieniają w czasie 
rzeczywistym w zależności od udzielanych 
odpowiedzi
Możliwość monitorowania i zarządzania „ścieżką 
decyzyjności” zgodnego ze strukturą Państwa 
firmy

W pełni dostosowany do potrzeb organizacji 
przepływ dokumentów
Zaawansowane moduły służące do zarządzania 
pracą
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