Wszystko zaczyna sie ) 4

Monster Talent Management Suite (TMS) to kompleksowy (od A do Z) system, ktory pozwala
zaoszczedzi€ czas przed, w trakcie i po procesie rekrutacyjnym. Nasze narzedzia
umozliwiajg ukierunkowaanie procesu rekrutacji od publikacji ogtoszen poprzez selekcje
kandydatow, a konczac na programie powitalnym (inicjujgcym zatrudnienie) dla kazdego
nowego pracownika. TMS oferuje Narzedzia oraz integralnoS¢ z innymi systemami celem
optymalizacji strategicznego zarzgdzania zasobami ludzkimi w kazdej firmie.
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Strona, ktorej hosting zapewnia Monster, moze by¢ w petni kompatybilna ze stronami pracodawcy

oraz tak zaprojektowana, by najpetniej odpowiadac na potrzeby i przyzwyczajenia oséb z niej
korzystajgcych poprzez:

* Projekt w barwach i zgodzie z wytycznymi
Panstwa firmy

* Firmowa baza cv z narzedziami do jej petnego
wykorzystywania

e Raporty i statystyki (EEO)

* |Integracje z serwisem Monster do publikacji
ogltoszen

» Mozliwos¢ kontaktu email z kandydatami

» Konfiguracje strony w taki sposob, by w petni
odpowiedzie¢ na potrzeby zarzadzajacego
procesem rekrutacji

» Mozliwos¢ publikacji ogloszen na dowolnym
serwisie rekrutacyjnym

Swiatowej klasy, tatwy w konfiguracji, przyjazny system gromadzenia i zarzgdzania kandydatami

(Applicant Tracking System - ATS), ktory pozwala:

e Ukierunkowac i uproscic proces rekrutacji od
spotkan do zatrudnienia nowych pracownikow w
organizacji

» Prowadzi¢ strone kariery w Internecie

» Zarzadzacé relacjami i komunikacjg
Z kandydatami

» Zarzadzaé spotkaniami rekrutacyjnymi
Z kandydatami

 Zintegrowac wiasny system rekrutacji
z systemem Monster w celu fatwiejszej publikacji
ofert pracy i przeglagdania bazy cv

» Szczegdtowo raportowac poszczegblne etapy
procesu rekrutacyjnego

 Publikowa¢ ogtoszenia na dowolnym serwisie
rekrutacyjnym

W petni konfigurowalny i dostosowany do potrzeb i wymagan klienta system ATS

(Applicat Tracking System) z dodatkowymi opcjami:

* Dynamiczne formuty ktoére sie zmieniaja w czasie
rzeczywistym w zaleznosci od udzielanych
odpowiedzi

* Mozliwo$¢ monitorowania i zarzadzania ,Sciezka

decyzyjnosci” zgodnego ze strukturg Panstwa
firmy

360° Talent Management

* W petni dostosowany do potrzeb organizacji
przeptyw dokumentow

e Zaawansowane moduty stuzgce do zarzgdzania
pracag

prosimy kontaktowac sie z Panstwa konsultantem z firmy MONSTER
lub dzwoni¢ pod numer + 48 22 323 89 00 Ilub 0800 MONSTER
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