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Editorial

110 anos de la Federacion Obrera Regional Argentina

El 25 de mayo no es solo el dia de
conmemoracion de la revolucion burguesa que dio lugar
alo que seria el estado Argentino, como lo recuerdan los
patrioteros y nacionalistas, sino que es también la fecha
de fundacién de nuestra organizacion, la Federacion
Obrera Regional Argentina. En 1901, en el local de la
calle Suarez al 776 del barrio de la Boca, y
aprovechando el feriado “patrio”, 27 sociedades obreras
se reunieron con la decision de dejar fundada la F.O.A.,
Federacion Obrera Argentina, hecho que daria
nacimiento al movimiento obrero organizado del pais.

Esta federacion consumaria el acuerdo que el 2
de marzo del mismo afio hicieran las dos corrientes
principales en el incipiente movimiento obrero,
Socialistas y Anarquistas. Apenas un afio mas tarde, los
socialistas se escindieron de laF.O.A. al convencerse de
que la mayoria de los trabajadores organizados se
entregaban de lleno a la accion directa, y rechazaban
por completo el parlamentarismo por el que bogaban los
socialistas, que luego formarian una central que duraria
pocos anos hasta su disolucidon, reorganizacion y
posterior fusion con otras centrales traidoras para
engendrarloque hoyeslaC.G.T.

Los trabajadores que continuaron con la
federacién, le imprimieron a ésta las caracteristicas
revolucionarias que la harian famosa a nivel mundial,
temiday perseguida por todos los gobiernos argentinos.
Es asi por ejemplo, que la F.O.A. en su cuarto congreso
en 1904, adoptaria la palabra “Regional” en sus siglas
para remarcar el pensamiento de aquellos obreros
anarquistas que no reconocian frontera politica alguna
entre los trabajadores del globo, sintiendo que su patria
era el mundo entero. Surgié asi el nombre de la
“F.O.R.A.” como la conocemos hoy y bajo cuya bandera
el proletariado de la region dio sus mas grandes batallas
al capitalismo.

En general la historia de la F.O.R.A. hasta la
década del "30 es bastante conocida, a pesar de quienes
se esforzaron por borrarlay tergiversarla, pero es menos
conocido que luego de las persecuciones de los afios
treinta, la F.O.R.A. siguié resistiendo la durisima
represion sufrida por todos los gobiernos que se
turnaron en las democracias y dictaduras de la region.
Las deportaciones, fusilamientos, clausuras de locales,
procesos por asociacion ilicita y desapariciones que
empezaron en los afos 30 con Uriburu, fueron
extendiéndose durante las décadas siguientes. Otra
constante para acabar con el movimiento forista fue la
creacion de sindicatos “oficiales” que servian de
instrumento de los gobiernos para conciliar con las
patronales de acuerdo a lo que les convenga, como
sucede actualmente conla C.G.T.

En los anos comprendidos entre la salida de
Uriburu y la tltima dictadura, la F.O.R.A. intento resurgir,
teniendo varias reuniones de delegados, desde el '34
hasta el '68, que es cuando se realiza el Ultimo congreso.

En esos afios los comparieros foristas recibieron castigos
“ejemplares” como en el puerto de capital, unién de
chéferes, u otros gremios, cuando se resistian a las
avanzadas del peronismo en los lugares de trabajo, como
asi también sufrieron el secuestro y asesinato de sus
militantes en los campos del norte, Misiones, Chaco, Jujuy
y en la Patagonia misma.

Ya de vuelta en democracia hasta nuestros dias, la
dictadura sindical continua, prohibiendo la libre asociacion
gremial, persiguiendo y asesinando a los trabajadores
rebeldes, como dieron catedra Ramon Falcén y compaiiia
hasta todos los sectores del espectro politico que se aliaron
para no solo destruir la F.O.R.A. fisicamente, sino también
para extinguirla de la memoria del pueblo que le dio vida.

Jamas un movimiento de ideas fue tan perseguido
como el de la F.O.R.A., siendo la Unica organizacion que
hizo temblar al Estado y al capitalismo en Argentina, con
todos los errores y aciertos que pudo haber pero con la
seguridad de que la F.O.R.A. nunca tranz6 y mantuvo en
alto los ideales mas nobles sin importar la cantidad de
afiliados que tuviera en el momento.

Por eso retomamos los valores y practicas que
hicieron temblar a toda clase de politicos y patrones
durante estos 110 afos, desde las primeras huelgas hasta
hoy.

Por eso este 25 de mayo, el teatro Verdi sera el
escenario de todo compainiero forista que quiera denunciar
a viva voz, la dictadura sindical, los bajos sueldos, la
precarizacion, la represion y demas embates capitalistas
que los trabajadores recibimos diariamente, y con la férrea
confianza de que esto solo podremos detenerlo
engrandeciendo la Federacion Obrera Regional Argentina,
organizandonos con nuestros companeros de trabajo y
luchando por la libertad de asociacion para los
trabajadores

Federacion Obrera
Regional Argentina

25 de Mayo - 18:00 hs - Teatro Verdi
Almirante Brown 736 - La Boca
Ciudad de Buenos Aires
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Accidentes de Trabajo:

ACTUALIDAD

La constante tragica

El 2011 ya comenzd derramando sangre,
demostrando otra vez la poca importancia que tienen los
trabajadores para sus empleadores, no soélo en el
aspecto salarial, sino también en cuanto a su seguridad
(y la de los que los rodean) en los espacios en los que se
desempenan.

El miércoles 16 de febrero, una formacion de
Ferrobaires, salida de Buenos Aires y de camino a Junin,
embistio el furgdn de cola de un tren de pasajeros de la
linea San Martin. El accidente se llevo la vida de 4
personas. El juez a cargo de la causa imput6 tanto a los
conductores del tren de Ferrobaires como a los de la
linea San Martin de homicidio culposo. Dos de los cuatro
frenos que poseia la formacion de Ferrobaires estaban
bloqueados, por lo tanto que ocurriera un accidente de
estas caracteristicas era solo cuestion de tiempo.

Por otra parte, el viernes 11 de febrero en los
talleres de reparacion de trenes subterraneos de
Constitucion, Buenos Aires, falleci6 el trabajador David
Alfonso, de 40 afios, tras recibir una descarga eléctrica
de 1500 voltios a través de la alimentacion de una
formacién en reparacion. La corriente de alta tensién no
estaba cortada, ni se dispar6 la proteccion debida. Sus
compafieros comentaron que la presion de la jefatura
para terminar los trabajos desemboco en el accidente.
Hace solo 4 meses, en la obra de extension de lalinea B,
muere un empleado de la subcontratista Benito Roggio,
aplastado por una volqueta en un area de transito
peatonal. En la misma obra, en octubre de 2007, otro
“accidente”: un obrero muere luego de que una
herramienta de acero cayera de un andamio, en altura
suficiente como para perforarle el casco reglamentario.

Estos son, a modo de ejemplo, algunos los
casos mas “mediaticos” (si se puede tratar asi a la
muerte de personas) de “accidentes” ocurridos en los
ultimos meses y afos. Para entender mejor la situacion
en la que se encuentra la Argentina en su totalidad en
materia de seguridad laboral, compartiré algunas cifras
aportadas desde el informe trimestral del Taller de
Estudios Laborales (TEL), a octubre de 2010. Estas
cifras son tomadas a su vez de la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo (SRT):

-Solo en 2008, mueren 952 trabajadores por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales (AT/EP). El total de
casos de AT/EP notificados ese mismo afio es de 566.015.
-Entre los afios 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008 el promedio
de muertes por AT/EP es de 925.

Si bien las cifras son menores que las presentadas
en el afio 2007 (de 563.487 casos de AT/EP, 1.020
derivaron en la muerte de un trabajador), no deja de
sorprendernos la cantidad de muertes evitables. Ademas,
estas cifras solo dan una idea general seguramente lejana
a la cantidad real de casos, ya que solo tiene en cuenta el
trabajo registrado, en una regién como la Argentina en la
que, segun el INDEC (organismo intervenido por el
gobierno), el porcentaje de trabajo en negro es de un
35,8%.

De éstas cifras, aunque ya algo alejadas en el
tiempo, se puede observar la tendencia de las patronales
en dejar tanto los salarios como la seguridad de los
trabajadores (e inclusive la seguridad de los usuarios,
como fue el caso de Ferrobaires) entre sus ultimas
prioridades. Todo esto en complicidad con los gobiernos de
turno. A modo de ejemplo: el gobierno de la ciudad de
Buenos Aires tuvo designado hasta finales de octubre del
afio pasado como coordinador de higiene y seguridad de
Subterraneos de Buenos Aires a Eduardo Schabner,
responsable del tragico incendio ocurrido el 14 de junio de
2004, en Yacimientos Carboniferos Rio Turbio (Santa
Cruz), en el que murieron 14 mineros.

La constante no decae, y por eso hay que
denunciarlos. Los trabajadores tenemos poco mas que
nuestra vida y salud, y no podemos seguir permitiéndoles
enriquecerse a costa de ellas. Las muertes y
enfermedades por “accidentes” en el ambito laboral son
evitables si las condiciones en las que se trabaja son
dignas. Una faja de seguridad en un trabajo en el que hay
que levantar peso no nos va a proteger de una hernia de
disco, en cambio, levantar mucho menos peso y trabajar
menos tiempo puede que si. En un laboratorio
farmacéutico un barbijo comun y corriente no nos protege
de la exposicion a quimicos dafinos al sistema respiratorio,
la no exposicién y la reduccion de la jornada puede que si.
La renovacion y el correcto mantenimiento de las
formaciones y la contratacién de mas personal son cosas
que los trabajadores del subte vienen exigiendo desde
hace afos para evitar los accidentes.

La histdrica lucha llevada adelante por la F.O.R.A.
por la reduccion de la jornada laboral en todo los gremios
no fue ni es solo una lucha por la libertad en relacion a la
decisién de qué hacer con nuestro tiempo, o a la justa
reparticion del trabajo, es también una lucha por los
derechos mas basicos, nuestra propia salud fisica y
mental.

La Jauria
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LA MALDITA ESCALERA SALARIAL

Laluchaporel 30%

Es sabido que los docentes de Capital Federal
tenemos uno de los salarios mas bajos del pais. Salarios
magros e indignos que no reflejan la actividad que dia a
dia llevamos en el aula cumpliendo tareas que van mas
alla de lo educativo. Los docentes trabajamos de padres,
de madres, de asistentes sociales y de tantas otras
cosas que a la hora de discutir salarios no es reconocido
por el aparato estatal.

Como consecuencia de esta pauperizacion de
nuestro salario es que los sindicatos docentes estan
exigiendo un aumento del 30%, lo que significaria que
los $1900 que cobra un docente que recién empieza a
trabajar ascenderian a $2500. Pero Bullrich y sus
secuaces de traje y corbata ofrecen el vergonzoso
aumento de 11% en marzo llegando al 20% recién en
diciembre. Esto significa que el aumento se
transformara en migajas de la mano de la inflacion (o
desajuste de precios como lo llaman la burguesa de
Cristina Kirchner y su rebano oficialista). Esta claro que
en estas condiciones las clases no comenzaran en las
escuelas publicas. Mientras tanto, en las escuelas
privadas comenzaran ya que debido a una falta de
organizacion gremial (sindicato hay pero su papel es
inexistente: el SADOP) no existe la fuerza para hacer
huelga, ya que en estas escuelas muchos docentes solo
hablan del sindicalismo cuando hay aumento salarial.

El mismo tango de siempre

Pasado el tiempo, los sindicatos que nuclean a
los docentes de Capital pudieron arreglar con el estado

la misera suma del 18% para marzo y un 8% en Julio. Si
algo les quedaba a estos sindicatos carneros era vender su
espectaculo de combate y terminar arreglando por lo que
Macri queria. Es la especialidad de estos vender su circo
cuando en realidad sus cupulas ya tenian arreglado con
anterioridad el porcentaje. El unico que repudié el acuerdo
firmado por la mayoria sindical y el gobierno de Macri es
ADEMYS, el cual sostiene que el aumento debe ser del
30% y sin sumas en negro (como el actual lo hace). Cabe
destacar que este sindicato es minoritario dentro del
gremio docente y su poder de accién se ve reducido frente
agrandes aparatos como la CeTera.

La invisibilidad del trabajo docente: por la jornada
simple

Es hora de que los docentes despertemos y
pongamos sobre el tapete, mas alla de la discusion salarial
a otra discusiéon olvidada por los sindicatos: la doble
jornada.

Debemos luchar por un aumento salarial con el
cual podamos dedicarnos con exclusividad a un solo turno.
Hay que derribar el mito de que los docentes solo
trabajamos 4 horas, una mentira ya aceptada por gran
parte de la sociedad que desconoce todas las actividades
que realizamos en nuestra casas y que no estan
contempladas en nuestro salario: corregir, planificar,
capacitarno, preparar material didactico, etc. Por eso es
hora de organizarnos y alzar la voz que las cupulas
gremiales quieren hacer callar en las paritarias. No
deleguemos nuestros problemas en otros, compafieros/as.

Nicolas

Grupo Conciencia Docentes

D ocCe ntes M on Otri b uti Stas Asociacion Libre de Trabajadores

www.grupoconcienciadocentes.tk

Cada vez son mas los docentes que son
contratados por fuera del Estatuto del Docente, que es la
Ley provincial que regula nuestra actividad. Desde los
“Patios Abiertos” hasta el “Plan Mejoras”, pasando por
los distintos planes como el FinEs, el de terminalidad
para policias, o la infinidad de horas “por proyecto” a los
docentes se los contrata por fuera del estatuto,
quitandoles, entre otros el derecho a quedar efectivo en
el cargo (titularizar). Y en el colmo de la canallada, el
estado contrata a los trabajadores docentes como
monotributistas para ocultar la relacién de dependencia
innegable que tiene con ellos, evadiéndose a si mismo
para quedarse con la diferencia que quita de la
seguridad social, los aportes jubilatorios y a la cobertura
de riesgos del trabajo que redunda en peores
condiciones de trabajo y de vida de profesores y
maestros cada vez mas desprotegidos.

Por supuesto, esta estafa del estado contra si
mismo pero principalmente contra los trabajadores

ocurre a la vista de todos, aun de los sindicatos que con
una complicidad descarada miran para otro lado, porque
hace rato que forman parte de la patronal.

Con el eufemismo de la “cogestidon”, los sindicatos
van poniendo en la burocracia del sistema a su
gente. Es casi imposible pasar por “La Torre” en La Plata'y
no toparse con algun sindicalista que de pinche
ascendio a “asesor”, asegurandose asi no pisar nunca
mas un aula.

El mismo modo son cada vez mas los directivos
que pertenecen a los sindicatos y al mismo tiempo llevan
adelante las aberrantes politicas educativas
gubernamentales con una eficacia limitada solo por su
mediocridad y carencia de iniciativa.

Los sindicalistas no son trabajadores docentes:
ellos trabajan de sindicalistas, no de maestros o
profesores. Por lo tanto es ingenuo pensar que puedan
defender otros intereses que no sean los suyos, que nada
tienen que ver con los nuestros.
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La tercerizacion avanza...
...ahora en las farmacias

OPINION

No es novedad que la tercerizacién y la
precariedad laboral son moneda corriente en
muchisimos ambitos de trabajo, como sucede en las
distintas fabricas, empresas de transportes o comercios.
Pero lo que si es noticia es que desde hace unos meses
se integré un nuevo rubro a esta enorme humillacion, y
de la mano de una empresa que hace uso huevamente
de su gran capacidad innovadora. Estamos hablando de
Farmacity.

Esta empresa, modelo de farmacia importado
de Estados Unidos, por un lado provoco un cambio en el
pensamiento social con respecto al papel que juega una
farmacia en el capitalismo del siglo XXI, convirtiéndola
en un comercio como cualquier supermercado; y por el
otro, no solo explota al trabajador sino que lo vuelve
descartable conelempleo de latercerizacion.

La patronal avanza de la mano de la precariedad
laboral y ahora Farmacity empieza a contratar agencias
tercerizadoras como Manpower para tomar empleados.
Esta nueva situacién provoca, entre otras cosas, la
descategorizacion del trabajador, donde, aparte de
atender al publico, se le agregan tareas de cadeteria o
maestranza, por un sueldo inferior al de un empleado de
farmacia bajo convenio.

No vamos a decir que esto no pasaba,
sobretodo en las negreras farmacias de barrio, pero con
la tercerizacion se agravan las ya malas condiciones de
trabajo por, entre otras cosas, la reduccién de
herramientas de las que dispone el trabajador para
defenderse, porque los mismos compafieros le dan la
espalda al problema; por los eternos periodos de
prueba, y por el maltrato y abuso de toda esta
maquinaria explotadora que padece, ahora también, el
trabajador de farmacia. 4, Sera que el sindicato niega que
deban estar bajo convenio? ; Porqué no se hace cargoy

deja alos compafieros a voluntad de la patronal?

Los sueldos de nuestro gremio son especialmente
bajos, los aumentos son siempre una mentira y de un
porcentaje bastante minimo con respecto a los demas
gremios, y por si esto fuera poco, se busca que el empleado
de farmacia esté cada vez menos especializado y se lo
pueda reemplazar con facilidad. Desde hace unos afnos, los
empresarios descubrieron un nicho poco explotado en
materia laboral como es el ambito farmacéutico, y
empezaron a buscar trabajadores sin ningun tipo de
conocimiento, siendo esto hoy lo normal, como si
cualquiera pudiera vender medicamentos cual chocolates
enun quiosco.

En visperas de paritarias y luego de la pelea con las
prepagas, en la cual “nuestra” patronal result6é airosa, con
un sindicato que hace las veces de entregador y que no
puede pelear una recomposicion salarial genuina, y donde
ambos, patrones y dirigentes sindicales, nos quieren
conformar con aumentos escalonados y de un porcentaje
ya hasta grotesco, tenemos que plantarnos e intentar frenar
este avance que nos humillay basurea.

Hoy es Farmacity. Mafiana quiza se extienda a
otras cadenas como TKL, Farmaplus, P+P, ABC, Azul,
Vantage, que intentan no quedarse atras en la morbosa
carrera por ver quien se enriquece mas con el trabajo y las
enfermedades del pueblo.

Obviamente los cambios no son de un dia para el
otro, y no es aconsejable levantar cabeza sin ningun apoyo,
por eso es necesario que nos juntemos y discutamos como
resolver, entre nosotros, nuestros problemas.

Recuperemos la dignidad del empleado de
farmacia!
Movimiento

de Empleados de Farmacia

Organizaciones de plastico

Juan

La industria plastica es una de las mas insalubres que
hay. Las emanaciones y vapores que despiden las
maquinas, sumado a los compuestos quimicos que se
utilizan en la produccién y a la materia prima utilizada
hacen que la salud se vaya degradando conforme pasa
eltiempo.

A esto debemos agregarle los horarios que una
gran cantidad de patronales imponen: 12 horas. Ya sea
como turno americano (2x2), lunes a viernes, 12 horas
comunes o 9 horas comunes y 3 extras. Sea la
modalidad que sea, estas empresas lo que hacen es
avasallar lo mas importante que tiene, no ya un
trabajador sino cualquier ser humano: su VIDA. Se pasa
la mitad del dia en el trabajo, literalmente; el tiempo de
descanso, en donde recupera o trata de recuperar las
energias para al dia siguiente volver a trabajar, no
alcanza. De esta forma, se pisotea el convenio del
plastico al superar las horas maximas por semana (en
algunos casos, obteniendo simplemente $100 mas); en
otros, directamente la Ley de Contrato de Trabajo, en los
casos en que no se respetan la existencia de horas
extras como tampoco el valor de las mismas.

Eso por el lado de la patronal. Por el lado del
sindicato (¢ patronal también?), la ausencia es bochornosa
al lavarse las manos hasta en cuestiones que le competen
tanto a las secciones como a los delegados. Esto se suma a
los siempre presentes rumores de que el sindicato es del
patrén o esta con éste (cosa que a veces parece ser una
verdad tacita, al ver el desinterés y la anuencia de éstos ante
los abusos patronales).

Queda una cuestion mas, la actitud de los propios
obreros del plastico. Silencio, pasividad y esperanza en el
sindicato que ellos mismos dicen que los traiciona.

Queda una alternativa a todo esto y es la
organizacion de los mismos compafieros de trabajo, en la
que los afectados (los trabajadores) unidos por la
solidaridad y la explotacion comun a todos, sean quienes
decidan las medidas a tomar. Lamentablemente, aun no se
haformado algo asi.

“La necesidad hace a la organizacion”, dice la frase.
Entonces, ¢ es que no tenemos necesidad? O peor, ¢,.es que
no sentimos la necesidad de hacer algo contra los
explotadores?
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Mas que un Pacto Social,
un atentado contra los trabajadores

El discurso de Cristina Kirchner en la apertura
de sesiones del Congreso dejé en claro que el reclamo
de trabajadores en conflicto puede esperar, en pos de
una paz que no altere la vida cotidiana de patronales y
“usuarios”. Pidi6 a los sindicatos ser mas inteligentes.
Mientras tanto, Tomada aparece en carteles en las calles
donde proclama su candidatura en la Ciudad y se ufana
de haber resuelto algo asi como 8 mil conflictos
laborales.

Un poco de memoria a largo y a corto plazo nos
traen los casos de fabricas militarizadas, de falsas
conciliaciones obligatorias donde el ministro de Trabajo
no hace mas que patear la pelota y no bajar el martillo a
favor de las comisiones
internas. Mientras tanto,
“los gordos” mandan
patotas armadas para
aplacar cualquier foco de
manifestacion sindical
(incluyendo la del 20 de
octubre de 2010 en
Avellaneda).

Se habla de un
“pacto social’, estrategia
que surgié6 en 1973 y
aplic6 Campora para
retener una crisis
estructural y econdmica
urgente. Aplicada por el
ministro Ber Gelbard, se
convocaba a una reconciliacion entre obreros y
empresariado nacional. Algo asi como un Estado de
Bienestar local donde se sientan en la mesa tres actores
(las patronales, el Estado y los sindicatos) que deciden
el rumbo de la vida de todos. Sumado a la Ley de
Asociaciones Profesionales de 1945, en la que se
permitié al Estado meter las narices en la cuestion de los
obreros, decidiendo quién si y quién no podian tener
derecho a negociar salarios, etc.

Asi, la representacion que habian logrado los
trabajadores tras afios de lucha con organizaciones
horizontales y asamblearias, se ve coartada por las
burocracias jerarquicas de los sindicatos que armo
Perén para conseguir legitimidad y dar la imagen
benefactora que también buscaron Kirchner y Cristina.
Pero eso si, que a los sindicatos, ni siquiera a los
burécratas, se les ocurra tomar medidas contra el
patrén.

La CGT y la UIA no tuvieron éxito en el intento de
convocar a una reunion con el gobierno para hablar de
salarios, inflacion, precios... pero se juntaron la central
sindical y los industriales para seguir postergando “el
didlogo” que aterriza justo en época de elecciones
(Tomada y Cristina estan ocupados en sacarse fotos para
los carteles).

No existe un pacto social cuando no se reconoce
inflacién (que no permite discutir salarios), cuando la culpa
del aumento de precios nos la echan a los trabajadores,
cuando Moyano esta mas preocupado en no estar pegado
a la mafia de los medicamentos, o por defender al asesino
del Momo Venegas, o no quedar ni cerca de otro asesino
como Pedraza en la causa
por la muerte del
compafiero Ferreyra.

Nos demostraron a lo
largo de los afios que esas
falsas reuniones de paz o
acuerdos sociales sélo
ayudan a seguir
sosteniendo este sistema
productivo de explotacion y
exclusion, el capitalismo.

Los trabajadores tenemos
nuestros medios para
reclamar |lo que nos
corresponde sin tener que
pedirle permiso a nadie. La
asamblea discute y decide
la problematica, la jornada laboral, los salarios, la
salubridad y el modo en que se va a exigir todo eso. No hay
representantes en las altas cupulas que puedan mejorar
nuestra situacion econdmica, ni hacernos trabajar menos.

Ellos (la UIA, la CGT y el gobierno de turno) nos
tiran un hueso llamado paz para que nos vayamos
entreteniendo mientras hacen sus negocios. ¢Cuanto le
costd a los compafieros del Subte obtener un gremio
propio?

El Ministerio de Trabajo tiene gente trabajando en
negro y por contrato precario. El trabajo esclavo en talleres
de costura, en el campo, y el trabajo precario que venimos
denunciando en muchisimas areas de lo cotidiano es la
otra cara de estos acuerdos sociales.

Siellos nos roban la paz todos los dias, desde hace
mas de 40 afos, nosotros tampoco tenemos porqué
prometerles ninguna paz.

Luciana
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Libre Asociacion Sindical;

OPINION

Los porqué de un derecho que nos es negado

Hablar por los trabajadores es una costumbre
muy argenta. Desde el surgimiento del peronismo, la
constante es transformar las reivindicaciones obreras
en mero discurso politico, en oportunismo para sumar
votos, poder o simplemente reconocimiento social. En
Argentina se bastarded el movimiento obrero hasta
reducirlo a su expresién mas pequefia, manejado por
empresarios de camisas desabrochadas.

La razon, el porqué de la atomizacion de los
trabajadores tiene nombre y apellido, y es la “ley de
asociaciones sindicales”, la cual reconoce al unicato, a
la CGT como unica central obrera legal. Para ella un
trabajador tiene derechos solo si se organiza en torno a
la Confederacién General del Trabajo y a los sindicatos
que la conforman. La libertad sindical es negada en
Argentina, no por el lobby que puedan generar los
“gordos” de la CGT, sino por la conveniencia politica que
significa, ya que tener a los trabajadores alienados
dentro de una sola organizacion beneficia al mercado,
siendo el dialogo y la paz social mas faciles de encarar
por los gobiernos de turno. Los poderosos saben que si
mantienen “contentos” a ciertos sectores, por ejemplo a
los trabajadores de la industria y el transporte, de la
industria nacional, el resto es manejable, un ejemplo
claro de esto es que el 30 % de los trabajadores activos
ganan menos de mil pesos por mes y pertenecen al
ramo de servicios.

Los sueldos mas bajos se dan en los sectores
olvidados por la CGT, la puerta trasera del sindicalismo:
el rubro servicios, donde los sueldos son inferiores a los
$ 3000 y donde los dirigentes sindicales en su mayoria
llevan mas de 20 afos en el poder. Aqui es donde las
politicas de flexibilizacién laboral mas surtieron efecto,
donde la tercerizacién es moneda corriente, al igual que
la precariedad y la inestabilidad.

La desmovilizacion de los trabajadores escapa
a toda “teoria” sobre el nuevo desarrollo del capitalismo,
en cambio es la consecuencia de la insercion del
Estado, en un mundo donde el mismo cada vez se
desprende mas de la cuestion publica. En los sindicatos
paso todo lo contrario, aqui se ideologizé a los gremios
en la religion del Estado benefactor con la llegada del
“gobierno de los trabajadores” y dentro de estos se
desarrollé la corrupcién mas impudica. Estas
organizaciones son “incuestionables” por los
trabajadores que, afiliados obligatoriamente, no tienen
ni vos ni voto, teniendo que agachar la cabeza con cada
posibilidad de accionar por miedo a las listas negras que
los dirigentes arman para la patronal. Esto sin contar con
el peligro de recibir algun que otro escarmiento al
pronunciar una voz que contradiga alas dirigencias.

Desde algunos afios hasta aca, se ha visto la
experiencia de autoorganizacion de los trabajadores, en
servicios y en la industria, teniendo que soportar el
hostigamiento empresa-Estado y de los sindicato
“oficiales”. Estos trabajadores con gran valentia han
sabido hacer lugar a una necesidad histodrica, la de la
organizacion de los trabajadores para los trabajadores,

y no para el partido ni el caudillo. Aunque el oportunismo
politico es moneda corriente en estos dias, la realidad es la
Unica verdad, y ni la izquierda “combativa” ni la
socialdemocracia de la CTA pueden responder a la
necesidad de los cada vez mas trabajadores que quieren
tomar el control de su vida. El mejor ejemplo es como los
trabajadores tercerizados del ferrocarril Roca siguieron con
lalucha por la reincorporacion de sus compafieros inclusive
aun después de que la izquierda les soltara la mano al no
poder sacar una tajada politica de estos.

Volvamos a hablar del tema que nos atafie, la
asociacion sindical, y la pregunta mas frecuente sobre este
tema es ¢ Por qué en la Argentina no hay libre asociacion?
Una respuesta légica es decir que los empresarios no
quieren, pero no es el factor mas influyente, ya que si lo
trasladamos a la realidad una empresa podria crear un
sindicato y mantener a sus dirigentes comprados. Aunque
ahora eso ocurre en muchos casos, la respuesta mas
acertada seria la que hablamos con anterioridad. El Estado
argentino, la clase politica, no quieren abrir el juego: el
temor es claro y es debido a que los trabajadores no son
politicos, no son negociadores; el trabajador sabe cuando
esta ganando poco, cuando no se respetan las normas de
seguridad por parte de la empresa, sabe cuanto y como
conseguir lo que quiere porque él produce, no el politico ni el
sindicalista, entonces es l6gico que desde el oficialismo y
desde la oposicion se mire hacia otro lado cuando la libre
asociacion esta en el tapete. Todos ellos tienen miedo, la
izquierda, la derecha, el peronismo, todos le temen ala caja
de Pandora, saben que las luchas en Argentina tarde o
temprano toman un matiz cada vez mas radicalizado, y el
miedo a que se creen organizaciones de obreros y obreras
que no se puedan manejar con discursos o con dinero, es
mucho peor que las amenazas de algunos cegetistas
trasnochados.

Por todo esto es imperiosa la necesidad de que los
trabajadores podamos crear nuestras propias
organizaciones, elegir nuestros métodos de accion y
nuestra ideologia, por eso el unicato nos asfixia y nos
coacciona. La libertad de asociacién no se negocia, es un
derecho.

Ramon Olalla

Mesas de propaganda de la F.O.R.A.

4to Sébado de cada mes frente ala
estacion de Montegrande, en Buenos Aires.

Sociedad de Resistencia Oficios Varios Capital
Los domingos a las 16hs en el Parque Lezama,
esquina Defensa y Brasil, Capital Federal.

Sociedad de Resistencia Oficios Varios de

San Martin, ubicado en la calle Cuba 3481 (ex 581),
la cual se encuentra entre las calles Mitre y Bolivar, de
Villa Ballester. Sabados de 16 a 19hs.

Sociedad de Resistencia Oficios Varios Neuquén
Av. Argentina, en el monumento a San Martin.
Los domingos por la tarde.
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Bombas e hipocresias

OPINION

El lanzamiento de bombas
sobre la poblacion civil perpetrado
por la dictadura de Kadaffi en Libia
da la clara dimension del
despotismo imperante en esa
latitud y del grado de perversion y
descomposicion del régimen
imperante desde 1969.

Kadaffi , figura versatil es
uno de los iconos de la
megalomania contemporanea,
figura capaz de conciliar con el
antiimperialismo de Gamal Abdel
Nasser, proclamar el “socialismo
autogestivo”, hacer negocios con
Lopez Rega en los 70 o

confraternizar con los lideres
europeos sedientes el “oro negro”
sobre el que flota el tirano.

Por otra parte la hipocresia
del gobierno norteamericano no le
va en zaga, no hastian de
bombardear cada en diversos
puntos del planeta que habitamos
y ahora se rasgan las vestiduras
frente al delirio criminal del villano
Kadaffi, muchas veces funcional a
los intereses imperiales.

Hipocresia y bombas de
Kadaffi y sus esbirros contra el
pueblo, hipocresia y Bombas
eyectadas desde Washington

Accion contra la universidad
Complutense de
Madrid en La Plata

- de Ciencias

o R MR R

El viernes 18

% manifestamos
~contra la

hacia Irak, Afganistan,etc.,etc.

En Libia el pueblo esta en las
calles clamando por libertad y
justicia, en ciudades como Tripoli
desafia abiertamente a la
soldadesca.

La obstinacion y la furia de
los déspotas artillados no podra
detener la oleada de insumision,
nuevos vientos soplan
impulsando una marea que crece
y se multiplica. Por el mundo.

Carlos A. Solero

] SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

de Febrero,
frente a la
Universidad

Economicas
de La Plata,
n o s

Universidad
Complutense

de Madrid, que estaba dando catedras de economia
desde hace dos semanas en esa universidad.

Este repudio es en solidaridad con el Sindicato de Ensefianza
de Madrid adherido a la CNT-AIT, que mantiene un conflicto
laboral y educativo contra dicha Universidad. El conflicto,
basicamente, es por los recortes en la financiacién a las
universidades, el Plan de Reequilibrio Presupuestario de la
UCM y la precariedad de las becas-colaboracion (similares a
las bien conocidas “pasantias’), que no son sino relaciones
laborales encubiertas.

Entonces, aprovechando la actividad de la Universidad
Complutense, y junto a la solidaridad de los compaiieros
anarquistas de La Plata, pudimos convertir en accion lo que
desde la F.O.R.A. siempre propagamos y que es la piedra
fundamental de la Asociacion Internacional de Trabajadores:
lasolidaridad y el internacionalismo entre los trabajadores.

para mas informacion entrar a:
http://ensemad.cnt.es/content/view/328/1/

)
N -

www.fora-ait.com.ar
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por Emilio Lopez Arango

EL ANARQUISMO Y LA ORGANIZACION OBRERA

Por reaccién contra la esterilidad de los
sindicatos -considerados, en lineas generales, como
elementos de defensa y capacitacion de los
trabajadores- existe en el anarquismo una tendencia
situada en el linde del individualismo negativo. No se
trata en realidad de un movimiento de opinidon con
arraigo en nuestros medios revolucionarios, ni mucho
menos de una tendencia calificadamente
antiorganizadora. Los antigremialistas creen que una
organizacion extrasindical, sin compromiso con los
sindicatos obreros, pero forzosamente obligada a girar
en el mismo circulo llenaria mas ampliamente los
objetivos revolucionarios del anarquismo. De ahi que
consideren desde el mismo plano idealista a todas las
organizaciones proletarias, sean reformistas o
revolucionarias.

La organizacion que propician los anarquistas, sea
sindical o puramente ideoldgica, no puede llenar otros
objetivos que los emergentes de la lucha contra el capital y el
Estado; responden a necesidades defensivas y realizan una
mision educadora por los principios que inspiran y determinan
su accion. Pueden, pues, existir preferencias entre una u otra
forma de organizacion. Pero el objetivo es siempre el mismo -
lalucha contra el poder, contra la autoridad y la explotacion del
hombre- y de ese objetivo no podemos apartarnos los
anarquistas. Si rechazamos el medio sindical, alegando la
esterilidad de la lucha econdémica y las continuas desviaciones
del movimiento obrero, ;ha de ser con el proposito de
organizarnos "politicamente” -por tendencias, con exclusion
de todo interés inmediato- para que el anarquismo constituya
una tendencia social independiente de los intereses, los
anhelos y las aspiraciones del proletariado?

En primer lugar, nadie garantizaria al anarquismo una
orientacion "politica" que impidiera esas infiltraciones
reformistas que notamos en el movimiento obrero. ;Acaso no
fueron los mismos anarquistas, como orientadores y dirigentes
del sindicalismo revolucionario, los que aceptaron como
logica y necesaria esa desviacion del movimiento proletario
inspirado en nuestras ideas? Los defectos de la organizacion
son inevitables en aquello que es inherente a su naturaleza. Lo
que se necesita es dotar a los hechos sociales de una conciencia
capaz de determinar sus movimientos, para que los
trabajadores no sean simples juguetes del "fatalismo histérico"”
predicado por los discipulos y continuadores de Marx.

La organizacion, cualquiera que sea su caracteristica,
es un medio de lucha, el instrumento de defensa y ataque que
tienen como supremo recurso los hombres que sufren las
consecuencias de una inicua organizacion social. Los fines
revolucionarios no estan en el organismo de lucha, que es una
consecuencia del mismo mal que se combate: radica en la idea
inspiradora, en la nocion de futuro que alientan los hombres
emancipados, en el espiritu y la conciencia de los pueblos que
han llegado a comprender el fondo tragico de los despotismos
consagrados.

Para nosotros, anarquistas partidarios de la
organizacion proletaria, el sindicalismo es un medio de lucha.
De ahi que nos esforcemos por dotarlo de una conciencia

social capaz de convertir al proletariado en una fuerza
determinadora del progreso histérico, y no en un lastre inttil de
ese progreso. ;Coémo conseguir ese objetivo? Llevando a los
sindicatos obreros los problemas socioldgicos, las inquietudes
espirituales, los motivos de divergencia y de lucha que
caracterizan al anarquista.

No es posible desconocer el valor de las ideas como
elemento de capacitacion del proletariado y como fuerza espiritual
que impide el estancamiento de la energia popular y evita las
desviaciones del sindicalismo. ;Qué en la generalidad de los
casos, y por repetidas ocasiones, los anarquistas fracasaron en su
intento de desterrar del movimiento obrero la influencia
reformista del marxismo? ;Que los mismos sindicatos orientados
por anarquistas, o que como tales se les consideraba, siguieron el
proceso de adaptacion a las condiciones politicas y economicas de
posguerra, ofreciendo vasto campo de accidn a los profesionales
politicos? Segun nuestro modo de apreciar ese fenomeno moral y
psicologico -las influencia materialistas obran sobre los
individuos en forma relativa- la causa de esta desviacion radica en
el error consagrado por los mismos anarquistas; en su criterio
neutralista, en la negacion de las propias ideas como participantes
en la lucha social. Si en los sindicatos renunciaron a ser
anarquistas, sacrificando sus principios a una supuesta unidad de
clases, y transigiendo con los peores elementos introducidos en el
movimiento obrero para satisfacer groseras ambiciones, ;como
era posible que el sindicalismo revolucionario se preservara de las
influencias del medio ambiente y de los repetidos ataques de los
enemigos del anarquismo? De la experiencia que nos ofrece ese
fracaso, nosotros no sacamos una conclusion contraria a las
organizaciones proletarias. Los anarquistas no podemos
abstenernos de participar en la diaria lucha del proletariado. Mas
bien debemos esforzarnos en propulsar, en intensificarla en todos
sus aspectos subversivos, procurando orientar las necesarias y
espontaneas protestas del pueblo, de acuerdo con los principios
solidarios y justicieros que avaloran esa lucha instintiva, del
explotado contra el explotador, del tiranizado contra el tirano.

Consideramos un error esa neutralidad ideologica frente
a todas las organizaciones proletarias, alegada por algunos
compaifieros decepcionados por la esterilidad revolucionaria del
sindicalismo. Nuestro deber es combatir las tendencias
reformistas y autoritarias infiltradas en el movimiento obrero.
Pero para que nuestra labor no se pierda en la inmensidad del
espacio... es necesario crearnos un arma propia de lucha, un
medio de actuacion que responda a nuestras ideas y obre sobre el
conjunto social con determinaciones enérgicas y hechos
inconfundibles.

Esta de mas decir que los anarquistas no pueden
confundir los medios de lucha -la organizacion- con los fines
revolucionarios. El sindicalismo debe ser el arma de defensa y
ataque de los trabajadores, obligados a buscar en la cooperacion y
la solidaridad los elementos de fuerza que necesitan para su
defensa como clase explotada y tiranizada. ;No es logico que los
anarquistas nos esforcemos por dar un objetivo libertario a esa
organizacion creada por necesidades economicas ineludibles?
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La Comuna de Paris

Los sucesos de la Comuna de Paris fueron una
llamarada que prendio alto, se la pudo visualizar desde
muy lejos y encandild6 a muchas personas del globo,
acercandose unos a apreciar su calidez, huyendo
despavoridos otros por miedo alo incontrolable.

Fue, sin duda, uno de los primeros hechos
historicos en el cual los obreros se aduefiaron del control
de lasociedad, pasando a administrarla en su provecho.

El origen de la “Commune” se remonta a julio de
1870 cuando estalla la inutil guerra que Francia llevo a
cabo contrala Prusia de Bismarck (con ayuda del resto de
los reinos alemanes, y a partir de la cual se daria la
unificacién de estos en un Estado comun).

Tras la derrota, Paris es sitiada por mas de cuatro

meses por las fuerzas
prusianas.
A fines del mes de enero
de 1871, se proclama la .
Republica transitoria
quedando a cargo del
gobierno Adophe Thiers,
encargado de instar a su .
propio pueblo a que se
sometiera a las
ambiciones de Bismarck.
Es decir, a causa de un
mal calculo de fuerzas o
de estrategia al momento
de expandir sus
dominios, el gobierno
sojuzgaba a su poblacion
a la merced del extranjero
victorioso.

Laresistencia alos alemanesy al propio gobierno
francés aumentaba junto a las medidas impopulares
tomadas por estos. Alcanzando un punto culmine el 18 de
marzo cuando Thiers ordena a sus tropas aduefiarse de
las armas de la Guardia Nacional. El pueblo entero
responde enfurecido contra los acolitos del orden y logran
doblegarlos, negandose a disparar y pasandose al bando
del pueblo muchos de ellos.

Esta “Guardia Nacional”, para tener una idea, no
era un ejército regular sino una milicia ciudadana que
contaba con 200.000 inscriptos y con, aproximadamente,
400 canones comprados bajo una suscripcion voluntaria
propia.

A partir de esta fecha la ciudad entera se vio
revolucionada. Las fabricas fueron abandonadas por sus
patrones, con lo cual los obreros se ocuparon de la
produccion. Los barrios pudientes también fueron
rapidamente abandonados por sus propietarios por el
miedo a que sin la fuerza publica de por medio debieran
sercomo el comun de las personas.

El 28 de marzo fue constituida abiertamente la

“Comuna de Paris”, formado un Consejo Comunal como
forma de gobierno provisional con delegados de todas las
corrientes politicas de aquel tiempo, participando en el
mismo varios internacionalistas.

Se quitdé del medio a la influyente iglesia de las
cuestiones administrativas que antes compartia con el
gobierno. Se la aparté también de las escuelas. Se tomé
las iglesias como espacios de reunion para las asambleas
barriales y como centros sociales para las tareas a
desarrollar decididas por el conjunto.

Se dictaron una serie de medidas revolucionarias,
como la abolicién de los intereses por deudas y las rentas
atrasadas, la suspensién del trabajo nocturno, entre tantas
otras.

También apelaron a una
proclama histérica del
pueblo parisino que remitia
a que en casi todos los
municipios de Francia
menos en Paris se
realizaban elecciones de
gobernacion regularmente.

La reaccién por supuesto
no se hizo esperar. El 2 de
abril, un ejército formado en
Versalles arremete contra
los “comuneros”. Se resistio
como se pudo a la dura
: embestida, organizandose y
combatiendo también las
mujeres de Paris, entre las
cuales va a tener una
participacion destacada Luisa Michel*.

Para el 21 de mayo comienza una sucesiva caida
de las distintas guarniciones de cada barrio que batallaban
aisladamente. El ultimo foco de resistencia lo ejercio el
pueblo apinado en el humilde barrio obrero de Ramponeu
de Belleville, el dia 28 de ese mes.

La represion para con los vencidos no tuvo
medida. Ensafiandose en exterminar a la mayor cantidad
de “comuneros” posible, siendo hasta el dia de hoy
incalculable el numero de caidos y sepultados en fosas
comunes. Si se sabe que fueron miles los hechos
prisioneros y los deportados.

La dureza de la represion se puede entender
desde el punto de vista del poder. Tanto los franceses como
los alemanes (con los cuales meses antes estaban
combatiendo, ahora les ayudaban a reprimir a los
sublevados) comprendian claramente el peligro que
significaba el pueblo levantado en armas. No eran un
ejército con el cual pudieran negociar, no tenian directivas,
eran lo raso peleando por apoderarse de una capital
europea de reluciente pasado. Ese ejemplo no podia existir
jamas, se podria propagar, comentar e imitar. =
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La experiencia revolucionaria duré tan solo dos
meses en términos calculables. Pero son los aspectos
morales cualificables los que trascendieron los tiempos
y las fronteras hasta llegar a nosotros como ejemplo de
lucha y entrega. Este hecho y sus protagonistas, para
finalizar, nos han dejado como simbolo de la lucha
obrera la bien conocida bandera roja.

*Luisa Michel (1830 — 1905): educadora y escritora
francesa de ideas humanitarias y politcamente radicales
(anarquista podria decirse) tuvo una participacién activa en el
batallon 61 al cual pertenecia y en la organizacién social del
lapso revolucionario. Reflejé sus memorias de los hechos en
su “Historia de la Comuna”, donde en una parte expresa que un
compariero de trinchera le pregunta “jque efecto os

produce la vida que llevamos?” “-El efecto de ver ante
nosotros una orilla que hay que alcanzar’ responde
serenamente.

Tras la derrota en Paris fue deportada a los dominios
franceses de Nueva Caledonia en medio del Océano Pacifico,
donde fue recluida durante siete afios. A su regreso a Francia
enarbola el ideal anarquista (y la bandera negra como simbolo) de
lleno y prosigue hasta el dia de su muerte con su incansable
militancia, costandole nuevas persecusiones y momentos de
prision.

J.C.

8 de Marzo, dia de la mujer trabajadora

A 100 ainos del incendio de la fabrica “Triangle”,
la seguridad laboral es materia pendiente

Es evidente a esta altura del capitalismo que las
mujeres, hace varios afios ya, dejaron de jugar el eterno
papel de simples amas de casa y consiguieron
bastantes derechos democraticos. Practicamente se
equipararon las posibilidades de crecimiento individual
dentro del sistema con respecto a los hombres,
demostrando que tienen nuestra misma capacidad
racional para desarrollar su vida si se les brindan las
mismas oportunidades. Con esto no queremos decir que
la sociedad sea menos machista, sino que el capitalismo
supo aprovechar los cambios en la sociedad para darle
otro espacio a la mujery explotarla como a un hombre.

Sin embargo en este “ascenso” del genero
femenino dentro de la economia capitalista, se puede
vislumbrar un hecho que no escapa de la vision
anarquista de la légica del Poder, y es que no importa
tanto que ahora las mujeres puedan votar, como nunca
importé que los hombres puedan hacerlo, como no
importa que ahora sea comun tener presidentas, jefas,
patronas, policias, etc. ya que las estructuras verticales
siguen funcionando de la misma manera que siempre y
la explotacién y la represion no cambian en lo mas
minimo, gobiernen hombres o mujeres.

Lo mismo pasa en la clase obrera, donde una
gran parte del proletariado lo conforman las compafieras
y desde siempre fueron subestimadas vy
menospreciadas por muchos sectores obreros,
incluyendo muchos compafieros anarquistas. En
cambio enla F.O.R.A.laemancipacion de la mujer fue un
tema recurrente en casi todos los congresos, instando
siempre a la participacion de ellas en las organizaciones
obreras a las que tanto derecho tenian de participar
siendo castigadas doblemente por su condicion
femenina, no solo en el trabajo sino también en el hogar.

Hay muchisimos ejemplos histéricos que
demuestran que las mujeres estan tan aptas como los
hombres para combatir en cualquier frente de batalla, ya
sea sindical, cultural, educativo, y hasta en las
trincheras. Estos ejemplos pueden remontarse desde la
comuna de Paris en 1871, hasta nuestros dias, teniendo
muchisimo protagonismo en huelgas y asambleas,
poniéndose al frente de movimientos sociales que van

desde la huelga de inquilinos de 1907 hasta las
organizaciones piqueteras en el 2001, pasando por un
hecho que dejaria marcada a fuego a la clase obrera
mundial en general y a las mujeres trabajadoras en
particular: el incendio de la fabrica Triangle:

El sdbado 25 de marzo de 1911, en la ciudad de
Boston, poco antes de la hora de salida, la alarma de
incendios del edificio Asch, ubicado en la calle Greene y la
Plaza Washington, que albergaba en los pisos 7 y 9 los
talleres de ropa, comenzé a sonar. Como la mayoria de
estos establecimientos, la Triangle estaba situada en un
edificio con insuficientes salidas de emergencia. El fuego,
que habia comenzado en el octavo piso, pronto se propago
debido a la combustién originada por la abundancia de
rollos de tela. Un terrible griterio invadié el ambiente. No
habia extinguidores, una de las salidas fue bloqueada por
el fuego, en tanto que la uUnica salida de emergencia
comunicaba hacia una barda con barrotes de hierro que
impedia franquearla. Desesperadas, algunas jovenes
saltaron por las ventanas. Los bomberos trataron, sin éxito,
de controlar el fuego. De las 500 personas empleadas enla
Triangle, 146 perdieron la vida y muchas mas quedaron
heridas. Los duefios de la fabrica fueron juzgados por
negligencia, pero no fueron convictos, salieron libres. La
prensa acuso del incendio a un trabajador que fumaba en
€sos momentos.

Por eso en Marzo, al cumplirse 100 anos del
incendio donde murieron casi 150 compafieras por
negligencia patronal, recordamos a todas las mujeres que
perdieron sus vidas en el trabajo, o que las desperdiciaron
haciendo las veces de sirvientas para los hombres, e
instamos a que las companeras luchen codo a codo con los
hombres por la libertad de asociacién gremial, por mejores
condiciones de trabajo; que levanten el puiio y tomen su
lugar en esta guerra contra el capitalismo, en la cual los
hombres, solos, no podemos ganar.

Enero/Febrero 2011
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Polonia, Holanda, Eslovaquia: Acciones en defensa
de los derechos laborales en OTTO0 ETI

Empezé la campanfa contra la explotaciéon
laboral en OTTO ETT. El 11 de febrero, la ZSP y
Priama Akcia realizaron acciones informativas y
protestas en las oficinas de OTTO ETT en Poloniay
Eslovaquia. En Holanda, un grupo de trabajadores
polacos, compafieros de Vrije Bond (AGA i ZAG) y
la ZSP vistaron algunos “hoteles” de los
trabajadores.

OTTO ETT es el empleador mas grande de
trabajadores de Polonia, Eslovaquia y la Republica
Checa en Holanda. Los pagos, las bajas, las
condiciones laborales y del alojamiento a veces
son illegales o no cumplen con el convenio
colectivo. Ademas, OTTO credé un sistema de
control laboral y ganan dinero con un sistema de
multas en el trabajo y con el alojamiento de la
empresa. Escribimos sobre los problemas con la
agencia aqui: www.otto.zsp.net.pl

La firma no prolongé el contrato de uno de
nuestros compafneros. El fue injustamente e
ilegalmente multado algunas veces y se quejo.
Esperaba por el ultimo pago, el dinero que no
recibié en el primer mes, el cobro por la baja y
vacaciones. En lugar de esto, el viernes recibioé una
notificacion de que otra vez fue multado — 1000
euros — sin explicacion, nidocumentacion.

Esto no es un trabajo — es esclavitud
laboral!

Otro companero, que trabajaba y vivia junto
a el, todavia no recibié el pago, a pesar de que
debid recibirlo el 10 del mes. Pero los pagos
retrasados y no completos son algo normal en
OTTO donde muchos trabajadores no saben si
recibiran todo, o si recibiran un pago reducido, sin

http://www.iwa-ait.org

explicacién, o si seran multados.

Los compafieros, con otros trabajadores
polacos y ex-trabajadores de OTTO decidieron luchar
y ahora hay una campafa con de Vrije Bond en
Holanda, la ZSP en Polonia y Priama Akcia en
Eslovaquia. Demandamos que OTTO pague lo que
debe a los trabajadores, que termine con el sistema
de multas, que cumpla con los contratos y promesas y
con el convenio colectivo, que mejore las condiciones
en su alojamiento y que termine con la discrimacién
contractual. (Porej. OTTO puede terminar un contrato
temporal sin notificacion, pero los trabajadores deben
pagar una multa de 500 euros si hacen lo mismo. Y a
veces, ellos terminan el empleo sin notificacion
porque no recibieron todo su sueldo o tienen
problemas con multas injustas.)

Las acciones van a continuar y
intensificarse.

Publicaciones Recibidas: Revista A N° 359 (Italia); Germinal N° 113, 114; Sicilia Libertaria Enero 2011
(Italia), Lotta Di Classe N° 118 (Italia); Seme Anarchico Diciembre 2010 (Italia) ;AnarchoSyndicalisme! N°
120 (Francia); Tierra y Libertad N° 269, 270, 271 (Espana) Peridédico Anarquista Libertad N° 56, 57, CNT

n°® 375 (Espana)
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