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Trabajadores

Pasan los gobiernos y el descontento de los trabajadores
no cambia, mas que para peor. Si los precios suben, por
ejemplo, un 25%; ¢podemos llamarle aumento a un
incremento salarial de un 8% en el mismo periodo? Siya
de por si los capitalistas y el estado se quedan con todo lo
que producimos (es decir el total de la produccion tanto
en bienes como en servicios), para darnos a cambio por
nuestro esfuerzo salarios que en la gran mayoria de los
casos cada vez se alejan mas de la canasta basica,
tenemos que hacernos cargo de que somos robados
continuamente cada vez que trabajamos. Del mismo
modo ocurre cada vez que consumimos. La produccion
robada a otros trabajadores nos es vendida hasta con un
1000% de aumento en relacién al precio que logré
obtener el primer vendedor. Entre mas concentrada esta
la distribucion de produccion y servicios en manos de los
capitalistas el negocio es mas facil aun.

Pero esto no es todo, ademas de estos robos,
permanentes y totalmente naturalizados, con cualquier
excusa mes a mes estos precios aumentan. Sila crisis, la
sequia, los precios internacionales en alza o en baja, etc.,
hacen que estos precios suban ain mas, NADA hay que
espontaneamente los haga bajar. Todo es aumento y
flexibilizacion laboral.

Para colmo de males el gobierno de Jaque ni siquiera
tiene la costumbre de los anteriores de mentir cada tanto
con "aumentos" que permiten que los trabajadores se
tranquilicen creyendo que cobran mas que antes cuando
cada vez nuestro sueldo se aleja mas del costo de vida.
Tanto el gobierno como los medios sancionan, repudian y
criminalizan nuestra protesta con descuentos, amenazas
y el discurso recurrente de que tanto la huelga como la
movilizacion y el corte de calle jtoman de rehén al pueblo
para extorsionar al poder! En el 2008 so6lo politicos,
jueces y policias han recibido verdaderos aumentos de
sueldo. Los trabajadores hemos visto TODOS
devaluados nuestros sueldos, y el gobierno espera que
agradezcamos las monedas que nos ha tirado para
disolver la protesta. Desde que existe el trabajo (del latin
tripalium, latigo de tres puntas) que la unica forma de
impedir que nuestras vidas sean cada dia mas precarias
es la organizacion proletaria y la lucha contra los que nos
explotan. Sin aplaudir la organizacion vertical, los cargos

rentados ni la finalidad reformista que con suerte tienen
los sindicatos, debemos reconocer la lucha defensiva
que ATE y otros gremios de estatales han planteado con
firmeza y que comienza a complicar al gobierno. Esto
toma mas relevancia teniendo en cuenta que otros
gremios y asambleas populares espontaneas comienzan
a animarse a manifestar su indignacion frente a una
realidad que ni el INDEC ni los medios pueden ocultar
mas. En general no se hace otra cosa que intentar poner
un freno al avance del capitalismo sobre nuestras vidas, y
s6lo en algunas de las maneras en las que
cotidianamente nos ataca. Pero sera asi, solo
haciéndonos cargo de nuestra vida y defendiéndola
organizados en todos los espacios podremos comenzar
a cambiar el rumbo de las cosas. Demostrémosle al
poder, a nuestros conocidos, a nosotros mismos, que no
somos el ganado que muge que no se puede, 0 que se
indigna contra los que protestan, como pretenderian el
gobierno y los capitalistas. Somos trabajadores, con
nuestra dignidad por bandera animémosnos a ser
hombres y mujeres libres.

HORACIO

(

de las 18 hs
Q

Puestos de propaganda de la FORA

CAPITAL FEDERAL : Local Coronel Salvadores 1200 La Boca -Lunes a sabado a partir de
las 16hs. Parque Lezama- Domingos a partir de las 16 hs

MENDOZA : Facultad de ciencias politica y sociales de la UNC- Martes de 16 a 18 hs

SANMARTIN : Frente a la plaza de la Municipalidad sobre calle Belgrano - Jueves a partir

J
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ACTUALIDAD

TRABAJADORES DE SEALED AIR ARGENTINA.

Somos trabajadores de la empresa SEALED AIR
ARGENTINA S.A. Dedicada a la actividad quimica -
petroquimica, ubicada en primera junta 550 de Quilmes.
Hemos sido despedidos, sin otro motivo que el de haber,
defendido nuestros derechos.

Nuestros despidos; se dieron dentro de la aplicacion
sistematica, por parte de SEALED AIR ARGENTINA, de
una metodologia consistente en despedir o amenazar
con listas de despidos. Para de este modo imponer,
sendos planes de reduccion salarial amparandose bajo
supuestos preventivos de crisis, que dicho sea de paso
nunca fueron aprobados. Lo hizo en 2005 (60
compaferos despedidos o no actualizar el convenio),
2007 mismo motivo, 2008 aplicacién de paritaria a cambio
de quitar el plus produccion continua 23%, sin anular la
contraprestacion. Finalmente este ano, 2009 la empresa
elabora un "acta acuerdo de paz social". Que implica:
eliminacion definitiva de 23%, reduccion de 30 horas
mensuales, desconocer reajuste paritarias 2009.
Casualmente a su vez anuncia el despido de 36
companeros. Los cuales, se llevarian a cabo de no
aprobarse, dicha "acta-acuerdo".

Bajo esta evidente, extorsion. Coacciona a todos los
compaferos, en un clima de persecucion y acoso, a
consentiren forma individual mediante firma, dicho "acta-
acuerdo". En principio sin ser aprobado por la totalidad de
los trabajadores (50 trabajadores invocando la ley laboral
se manifiestan en disconformidad y no aceptan el "acta-
acuerdo"), ni ser avalado por nuestro sindicato
(S.P.1.Q.y.P), y tampoco ser homologado por el ministerio
de trabajo. Apesar de la dudosa legitimidad, SEALED AIR
ARGENTINA pone en funcionamiento y pasa a aplicarlo a
la totalidad de los 300 trabajadores. No obstante
SEALED AIR ARGENTINA va mas alla, con su accionar
autoritario. De este modo, cometiendo un claro acto
abuso patronal; despide a 19 companeros. Enviando el
29/05/09  telegramas, cargados de argumentos,
discriminatorios y arbitrarios. Ante el conflicto; el Mtro de
trabajo de Quilmes dicta la conciliacion obligatoria. La
cual fue provocada por el paro total de actividades, que
los trabajadores llevaron a cabo, a fin de obligar a la
empresa a reincorporar a todos los trabajadores

i Sealed Air

Nuestros Productos Protegen Sus Productaos™

despedidos. Durante, el mes de duracion, de la
conciliacién obligatoria la Empresa logra con su poder de
presion y manipulacién, digno de un régimen dictatorial;
que la histdrica tradicién de los trabajadores de iniciar el
paro de actividades ante un despido, llegue a su fin. Ya
que en la asamblea fechada el 02/07/09 se vota no
detener las maquinas a fin de exigir la reincorporacion de
la totalidad de los companeros despedidos.

Como resultado hoy somos 12 trabajadores en la calle. A
pesar del duro golpe, los trabajadores nos mantenemos
firmes en nuestro compromiso, hacia la defensa
incondicional de todos los puestos de trabajo en cuestion.
De este modo SEALED AIR ARGENTINA, disciplina a
todos los trabajadores. Haciendo ver que la voluntad, solo
esrespetada mientras los obreros no hagan uso de ella.
Esto indica a las claras una accion de las patronales
enfocada a avasallar derechos adquiridos por los
trabajadores (Techint es un ejemplo de esta intencion, la
cual fue publicada en los medios de comunicacion)
haciendo pasar por "voluntaria" la decision del trabajador.
Intentando asi convertir la accién de SEALED AIR
ARGENTINA en un "caso testigo" perjudicial para todos
los trabajadores. En tal sentido llamamos a todos los
trabajadores, organizaciones gremiales, sociales
estudiantiles, de derechos humanos a repudiar estos
actos, a fin de solidarizarse y difundir, nuestra injusta
situacion. No reconociendo estos despidos un grupo de
trabajadores, nos encaminanos en la lucha de exigir a
nuestro empleador SEALED AIR ARGENTINA la
inmediata reincorporacién a nuestros puestos de trabajo.
Fortaleciendo y acompafando el camino juridico,
llevaremos a cabo distintas actividades pertinentes al
reclamo.

Los mantendremos al tanto. A ustedes, un abrazo
fraternal.
Adhesiones: sealedairobreros@hotmail.com

TRABAJADORES DE SEALED AIR,DESPEDIDOS POR DEFENDER NUESTROS DERECHOS,EN LUCHA POR LA REINCORPORACION !

Conflicto FP Impresora

Repudiamos la represion policial a los trabajadores de FP impresoras y la posterior

detencion de varios de ellos el pasado 16 de junio en un acampe que realizaban exigiendo la

reincorporacion de 20 despedidos. Vale aclarar que los despidos fueron por una persecuciéon

sindical, es decir, los trabajadores se afiliaron a la Federacion Grafica Bonaerense de la CGT tratando de generar una
organizacion propia en la imprenta ya que, como es légico y como se pudo ver en este conflicto, el sindicato antes
mencionado defiende intereses patronales y nunca se preocup6 por defender alos

Nuestra solidaridad con los trabajadores dignos de FP

iReincorporacién de los despedidos!

jLibertad de asociacion gremial!
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- De Rio Gallegos

UOCRAY CTA SE PELEAN POR MANTENER QUIETOS A LOS TRABAJADORES

Durante los primeros dias del mes de junio, escuchamos y
leimos vastas declaraciones de Carlos Garcia, delegado
normalizador de la UOCRA acerca de la conformacion de
un sindicato paralelo dla construccion impulsado por
CTA.Mismo se organizo una marcha en la que acudieron al
local de la CTA para responsabilizarlos de cualquier
irregularidad que se presente en la construccion.

UOCRA y CTA dos organizaciones que lejos de ser
defensores de os intereses obreros, son socios del
gobierno de turno. Enemigos de la democracia directa y la
organizacion horizontal, unos y otros se disputan a los
compaferos de la construccion, como si estos fueran
ovejas.

si existe una verdad, es :Desde que existen sindicatos
oficiales amparados por el estado son elementos para
mantener quietos a los obreros y es por eso que a los
companeros, UOCRA no los representa, pero es un error
gigantesco suponer que la CTA -cuya burocracia y
patoterismo no tiene nada que envidiarle ala UOCRA *-, si
vaya a hacerlo.

es sumamente organico y razonable que los compaferos
creen una herramienta para la organizacion , fuerte, que
sirva para la lucha, un sindicato independiente del poder
(cosa que ni UOCRA ni CTA puede brindar.) Una

organizacin obrera que los defienda y contenga, pero no
deben prestarse a esta interna en la que se culpan
mutuamente por los despidos o0 acciones patronales, la
culpa de los perjuicios a los trabajadores latienen los
patrones. Lo que si hacen los sindicatos es la vista gorda,
para no perjudicar a los socios de los gobernantes. Espero
que los compafieros puedan disputarle a la UOCRA,
construyendo un sindicato, pero que sea un sindicato en
defensa de los intereses oberos y no los prepare para la
traicion, ni se organice desde unos cuantos dirigentes. Que
sea obra misma de los compafieros, horizontal y
combativo, independiente de los patrones y los politicos
gue mucho tienen que ver las condiciones de trabajo en la
construccion con sus negociados. Companferos: jni
UOCRA ni CTA hay que construir una organizacion sindical
de base para enfrentar los despidos y mejorar las
condiciones de trabajo! jlibre asociacion sindical!

* tomemos como referencia la actitud de la CTA frente a la
toma de tierras en barrio Marina, que ellos mismos
nombraron "agrupacion barrial Jose Font" y se encargaron
de hacer el trabajo del gobierno para que los compiieros se
vayan de la toma. Esto fue via amenazas, agresiones y
metiendo gente al barrio que era contraproducente para el
mismo.

Decadencia Humana

Antinatural naturalizado, natural extinto.

En 1909 Sim6n mata a Ramon.

En el campo de lo politico la mitocracia es inevitable. Si
alguien gobierna, la mentira gobierna. Necesariamente, a
fin de sostener una jerarquia, debe existir un mito que lo
sostenga. Cuando se hace algo necesario (trabajar la
tierra, cocer o tejer ropas, construir refugio, etc) las
palabras son solo necesarias como herramientas para el
acuerdo, acuerdo que se expresa inmediatamente en
acciones. Cuando se hace algo innecesario (mandar,
obedecer, usurpar trabajo ajeno, etc) las palabras,
pobres de ellas, deben ser utilizadas para justificar, para
atontary dilatar, para tapar la verdad.

No por ello, pero si pensando en ello, decido el no
gobierno en la parte que me toca, decido la anarkia.
Mientras tanto, mientras te decidis, militarizan en mayo
pasado una localidad entera en Patagonia. Ensayan.
Escenario: pueblo chubutense de Corcovado. Acciones:
agresiones, torturas, vejaciones, secuestros,
fusilamientos y desapariciones. Agentes: Grupo Especial
de Operaciones Policiales, Fiscal de turno, comisario
general Juan Luis Ale de la Policia de Chubut. Algunos de
los resultados: una nifia de 8 afos violada frente de su
madre, un fusilado, un cuadripléjico debido a un balazo,
un desaparecido.

El sostén ultimo de toda idea politica es la beligerancia.
Lo politico tiene un centro, hermético, y un area de
aplicacion, humana. A nivel global requiere de grandes
masas que se sometan a ser area de aplicacion de lo que

dicte el hermético centro. Quienes no lo hacen, son barridos.
Como la Huerta Orgazmika de Caballito. Siete afios de
produccion orgdnica de alimentos y medicinas vegetales
arrasados con topadora en una madrugada del mismo mes de
mayo. Quizds mientras los dientes de la pala mecanica se
comian algun verde retofio de tomate que no llegaria nunca a
alimentar a nadie, algun encapuchado arrancaba a una nifia
de 8 afos de su mundo de mariposas Yy arcoiris al abrirla de
piernas y quitarle mucho mas que su virginidad. Hay cosas
que sonirreversibles.

Ahi esta también el dinero, arquetipo de todos los titulos de
propiedad, el titulo que tiene la potencia de convertirse en
cualquier titulo. Trabajo humano y naturaleza convertidos en
abstraccion. Supremo el dinero que puede convertirse en
cualquier cosa. Gran poder, maxima tentacion, infinita
podredumbre.

Cien son los nifilos que cada afio nacen con malformaciones
en Santiago del Estero por el uso de agroquimicos como el
glifosato, pilar de la monocultura del monocultivo.

Cada vez que alguno se acostumbra a obedecer, a delegar su
poder, el centro que recoge ese poder se vuelve mas y mas
enfermo. A cada bocado de algun producto del cual no
conocemos su origen, mas glifosato para la tierra en la que
enraizara la basura que comeran los nifios del futuro. Todo en
masa, todo mono, todo envasado, todo téxico. Nada
artesanal, nada organico, nada fresco, nada nutritivo.

Existe otra opcion.

Empieza cuando vos quieras.
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Expertos sindicalistas

OPINION

Elecciones en el sindicato, elecciones en el gobierno;
se comienza a incrementar la hipocresia y la demagogia
de todos los expertos politicos y sindicalistas para llevar
los votos a sus urnas.

Involucrandonos en el tema laboral, no es casualidad

que se consigan miseros aumentos en los salarios de los
trabajadores; en Empleados de Comercio, por
ejemplo, se acordo un aumento de $300 (30-4-
09); todo aquel ue esta en este rubro, sabra que
con estos pesos, tampoco se llegara a fin de
mes. Pero los delegados que estan haciendo
campana, han hecho bandera de esto como una
lucha y una victoria. Dentro de este gremio, que
tiene una amplitud inimaginable, sabemos que
los sueldos y las tareas son una verglenza, los
encuadres y las horas de trabajo también.Pero
ya como una aceptacion constante, nadie ve en
los sindicatos una herramienta de proteccion de
los derechos laborales, sino un lugar donde afiliarse
para aprovechar las recreaciones, que han montado con
el propio dinero del trabajador, y los delegados o lideres
sindicales, aprovechan la proteccién de sus fueros para
no ser despedidos, tener un horario flexible,
supuestamente para la tarea gremial, o de espionaje,
(que es los que en su mayoria hacen) y servidumbre
funcional al patrén, para mantener en pasividad a los
trabajadores.
También podemos encontrar delegados honestos
convencidos de que desde adentro de estas estructuras
puedan generar un cambio para el beneficio del
trabajador.

Viéndolo desde el punto de vista del anarquismo, el
sindicalismo es s6lo un método para crear tensioén entre
el trabajador y el patrén; como el anarquismo aspira a la
emancipacion del ser humano, el sindicalismo soélo sirve
para obtener mejoras econdmicas, y por lo tanto es
reformista.

Desde el comienzo de los sindicatos, el anarquismo 'y
los anarquistas, han estado participando vy
enriqueciendo este método; es asi que la historia nos ha
demostrado que cuando un trabajador, se sumaba al

sindicato era para protegerse de los abusos patronales.

En Argentina el movimiento obrero organizado en la
F.O.R.A. fue siempre una amenaza para los patrones, y esto
sucedié porque el trabajador, gracias a la influencia del
anarquismo, no sélo habia aprendido a plantarse contra el
patrén, sino que comenzd a cuestionar al Estado que
siempre fue y sera complice de los ricos, y
de todaidea autoritaria.

Ahora Moyano, el zar de la
representacién de los trabajadores, quiere
participar en el gobierno, este es otro
ejemplo de como colaboran mutuamente
el estado y este traidor que jamas trabajo.

Cavalieri, el Secretario General del
Sindicato de Empelados de Comercio, otro
empresario y su bolsa de lucro OSECAC
(obra social de los empleados de comercio
y actividades civiles), absolutamente nada
le interesa sobre la situacién de sus representados, solo
sabe que el negocio marcha bien.

¢Donde se ha visto alguna declaracién con actitud de

exigencia en estos personajes, algo que haga parecer que
realmente se sienten acérrimos sindicalistas que luchan por
la causa obrera?
No lo vemos, entonces, ¢;que valores se propagan a los
trabajadores desde la CGT y sus sindicatos? Ninguno que
tenga que ver con la lucha econdmica, solo se ensefia a que
nada se puede obtener, pues han hecho que nos
amoldemos a los salarios que dictan los patrones, o sea, una
minima parte de la riqueza que generamos. Es por esto, que
solo vivimos para trabajar y nada disfrutamos; esta realidad
es una gran feria comercial que esta haciendo pedazos a la
humanidad y al mundo.

Es responsabilidad de nosotros como trabajadores,
modificar el futuro, deshacernos de las miserias a las que
nos empujan, podemos empezar haciéndonos cargo de
esta responsabilidad. Es indispensable que nos asociemos
entre trabajadores para organizarnos.

"La emancipaciéon de los trabajadores sera
obrade los trabajadores mismos".

9 de Julio ¢ Independencia? ;de quien?

Pasé la oportunista y hasta vergonzosa campaia "pre-bicentenario” en visperas de elecciones
legislativas, donde sonaron los 199 aiios de lo que llaman el "primer gobierno patrio” del 25 de mayo de
1810. Ahora se vienen los 193 afnos de lo que llaman el dia de la independencia de la naciéon Argentina,
sin aclarar de quien fue laindependenciay a quienes beneficio.

Para los gobernantes y empresarios, éstas son fechas importantes ya que tienen la oportunidad y el objetivo de
inundarnos el corazén y bombardearnos la cabeza con sentimientos patridticos por medio de la gran industria
publicitaria. Sentimientos inventados y alimentados por todos los gobiernos de la historia para hacernos creer que el
enemigo del trabajador argentino, es el trabajador peruano o boliviano y no los empresarios y politicos argentinos que
nos explotan a diario. Quieren convencernos de que somos libres e independientes sin que nos cuestionemos por qué
arrastramos todos los dias una bola de hierro que dice "salario" para llenar sus galpones con comida que no podremos
consumir.

La unica independencia conseguida el 9 de julio de 1816 la conquisto6 la elite portefia para poder gobernar y

| CONTINUA EN PAG.6 I
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oprimir al pueblo del virreinato del rio de
la plata, sin la tutela de la corona
espafola. Los trabajadores de entonces
sufrian el feudalismo y la esclavitud, y no
eran libres de ninguna manera. 190 afios
después, los trabajadores hoy, siendo la
mayoria asalariados, tampoco somos
libres.

Pasaron casi dos centurias de aquel
cambio de autoridades y cuando mas
cerca estuvimos de lalibertad fue recién a
principios del siglo XX, con el nacimiento
y desarrollo de la F.O.R.A. y el Estado
todavia en formacion. Con un pueblo
trabajador que generd una organizacion
propia sin dirigentes ni partidos que
pretendia emancipar al hombre de toda
autoridad, destruir al sistema de trabajo
asalariado y la opresion politica del
Estado; Con el primer centenario del 25
de mayo, que se combatioé duramente en
todo el pais por medio de huelgas y
boicots para repudiar los festejos
patridticos de los patrones y el gobierno
cuando al mismo tiempo se sometia a la
clase trabajadora a la mas pura y bestial
explotacion y sufria la mas dura
represion. Estuvimos cerca de conquistar
la libertad cuando la revolucion social no
era fruto de burlas por parte de los
mismos trabajadores. Y esta libertad por
la que se luchaba no tenia nada que ver
con la patria y la nacién, sino todo lo
contrario, la emancipacion de los
trabajadores significaba barrer con las
fronteras y las naciones, los gobiernos y
las religiones y establecer la hermandad
con los trabajadores de todo el mundo. A
mediados del siglo XX, cuando estaban
en su auge los gobiernos nacionalistas,
nacié en contraposicion a ello la
Asociacion Continental Americana de
Trabajadores, (ACAT), a la cual estaba
adherida la F.O.R.A., donde primaba la
solidaridad entre los pueblos de América,
barriendo de hecho y derecho con los
prejuicios racistas y nacionalistas con los
que atormentaban los gobiernos de
entonces en el continente.

Para los trabajadores de la FORA no
importa de donde sea nuestro explotador,
ni de donde venga nuestro compafiero de
explotacion, ya que la Argentina no es
mas que una region del mundo, que debe
organizarse con las demas regiones para
combatir la explotacion y la opresion a la
que nos someten los patrones y Estados
de todo el mundo;

Combatirlos hasta derrotarlos y
conquistar por fin, la tan ansiada libertad
y el mayor bienestar posible para todos
losindividuaos

Emergencias y estructuras

Emerger significa salir a la superficie, en las situaciones de
emergencia, todo emerge y entonces queda en evidencia, la ineptitud
de los responsables institucionales, la codicia de los que lucran con las
necesidades colectivas, las miserias materiales y morales con las que
convivimos cotidianamente y frente a las que la indiferencia e
indolenciainducidas naturalizan las iniquidades e injusticias.

En efecto el sistema econdmico y social en el que vivimos, basado en el
egoismo y la competencia, sabotea de continuo la solidaridad y
potencia el aislamiento, y entonces antes las catastrofes y emergencias
aparecemos como inermes e impotentes.

Pero cémo sila evidencia de los males en ciernes estaban alli.

Veamos, desde hace décadas los sitemas de saneamiento son
obsoletos, la desatencion de las condiciones basicas para una vida
digna para las mayorias es motivo de propaganda politica pero los
intereses creados pueden mas y todo se posterga para mas adelante.
Las situaciones de emergencia todo lo desnudan, la fragilidad
institucional, la endémica corruptela funcional a la dominacién, la
manipulacion informativa.

Queda en evidencia cual es la verdadera inseguridad, no la relacionada
a las propiedades materiales, sino que tiene que ver con la vida y la
muerte, con los cuidados de la salud publica. La verdadera
vulnerabilidad a la que estamos sometidos gracias estructuras sociales
injustas.

Ya en el siglo XVIII, Daniel Defoe, el autor de Robison Crusoe, dejo un
testimonio interesante en su Diario del ano de la peste, cronica
magistral de las epidemias europeas.

En la pasada centuria Albert Camus con su novela La peste, muestra
coémo de pronto surgen los abnegados dispuestos a toda solidaridad y
los miserables que lejos de contribuir a tender redes solidarias
especulan con sus investiduras patéticas.

Las pestes, las epidemias y las pandemias no deben incitarnos al
panico sino a las acciones colectivas, solidarias, altruistas y también a
la reflexion acerca de la verdadera importancia de las formas de
organizacion social que preserven de la destruccion de la vida y no que
la potencien.

CarlosA. Solero (ROSARIO)
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De las cosas nuevas

OPINION

Yo no veo el movimiento obrero como parte del problema, para mi es
parte de la solucién Cuando los trabajadores son présperos compran
productos que hacen prosperar alos negocios

Barack Hussein Obama, presidente de Estados Unidos .1

Desde hace un tiempo ya largo estamos siendo
atormentados por el mensaje apocaliptico de la crisis
financiera internacional. Se trata de una
reestructuracion del sistema capitalista luego de la
implosion del sistema financiero a causa de su propio
desarrollo. En los hechos se ve que la falta de actividad
financiera tiene un impacto en lo sectores industriales y
en el comercio internacional que detiene la actividad
econdémica. Ante ese detenimiento ocurre lo
presumible: cadenas de despidos, ajustes y una feroz
precarizacion laboral, acompanada de un aumento en
los costos de vida con tasas impositivas crecientes y
aumentos en tarifas de servicios publicos y articulos de
primera necesidad.

Es evidente que el hilo se corta por lo mas delgado.
Cada vez que se sacuden los mercados se resiente la
base que los sustenta: el trabajo. Algo similar ocurrié en
1929 y tuvo como respuesta el auge de los gobiernos
corporativos en todo el mundo occidental. Y esto tiene
un sentido que mas nos vale tener presente. La
respuesta del sistema politico

de gestién estatal a la

inestabilidad de su cimiento — i
econdémico es la seduccion del '
movimiento obrero capaz de
mantener la calma bajo la
amenaza de la tormenta y -
lograr asi la complicidad
necesaria para la

-

aparato de gestion de poder que es el Estado, asume una
potencia simbdlica extraordinaria colocandose en lugar de
la sociedad. De esta manera se autoriza su intervencién en
cada aspecto de lavida social.
No obstante, en este esquema, lo que necesita el Estado
para poder intervenir y regular la interioridad de la sociedad
que domina es la existencia de un sistema de
representaciones que permita la interaccién organica de las
partes. El Estado no puede hacer nada con las identidades
dindmicas de la multiplicidad si no las agrupa en conjuntos
identificables sin excedentes permitidos. Es decir, no puede
hacer nada con las subjetividades individuales, solamente
puede interactuar con "los estudiantes", "los empresarios",
"los obreros", "los maestros" etc. etc. Al fijar identidades
colectivas a partir de las funciones que se operan en la
sociedad constituida como estd logra controlar
colectivamente la vida social. De la efectividad de este
control depende el éxito de su emprendimiento: la
complicidad social para la prosperidad de los mercados.
Cuando a fines del siglo XIX el crecimiento del movimiento
obrero internacional anunciaba, con una conflictividad
creciente, una situacion critica para el capitalismo, la Iglesia
Catdlica, que veia menguar también su poder, se alistd enla
elaboracién ideolégica de un modelo de control social,
econdmico y politico, que

nutri6 la gestacion del
e — — corporativismo estatal. En
— T 1891 el Papa Leon Xl lanzé

; : la nueva doctrina con su
L enciclica Rerum Novarum.

J En ella se preparaba lo que

| seria la avanzada
- corporativa que habria de

recuperacion comercial del
capitalismo.

La famosa globalizacién de los
afos noventa ahora parece . "
olvidada y se vuelve sobre los

modelos nacionales

convocando al "esfuerzo de

todos para salir de la crisis". Pero, ¢ en qué consiste ese
esfuerzo-de-todos? Empieza por el primer principio:
existe un Todo del cual formamos parte, y en tanto
partes de ese Todo somos meritorios de una existencia
determinada por derechos y por obligaciones. En
efecto, la identidad en términos de funciones
particulares se expresa como la fijacion de las
relaciones entre partes. El higado tiene derecho a la
insulina, y la obligacién de procesar glucosa. Un
organismo es un conjunto de partes funcionales que se
corresponden entre si de forma interdependiente, y de
nada sirve un érgano del organismo que ya no cumpla
sus obligaciones.

Cuando la sociedad se piensa como un todo organico
aparece una estructura politica que ya se ha vuelto
tradicional: el corporativismo. En este modelo se
determinan sectores de la sociedad que confluyen en su
representacion ante el Estado. El Estado, entonces,
representa la totalidad completa de la sociedad: por
dentro de él todo, por fuera de él nada. Asi es como el

|

o efectivizarse con la
l“ ‘ i dictadura de Primo de Rivera
i y luego la recuperacion
ORED franquista en Espana, el

Fascismo italiano, el

Nacional Socialismo

aleman, y con los gobiernos

de Uriburu y Perén en Argentina, por nombrar algunos
casos emblematicos. Se trata de un proceso que se

extiende a lo largo de la primera mitad del siglo XX y

constituye la reaccion de las clases dominantes frente al

fantasma de la organizacion obrera revolucionaria.

Uno de los factores caracteristicos de los modelos

corporativos es, precisamente, la corporativizacion de los

trabajadores avanzando sobre la organizacién sindical y

dando a cambio las dadivas necesarias segun el caso.

Todos confluyeron en promover e imponer un ideario

nacional y patriético llamando a la conciliacion de clases en

virtud del esfuerzo colectivo en reemplazo de los discursos
internacionalistas revolucionarios y manipulando

particularmente la simbologia y los discursos anarquistas o

anarcosindicalistas 2 . Y todos confluyeron, al fin, en

combatir ferozmente, con fuerzas militares o paramilitares,

a cualquier forma de organizacién obrera que se

mantuviera firme en su posicion frente a la explotacion

capitalista, 0 que meramente intentara mantener alguna
independencia del régimen estatal.
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Ahora, la presidenta Fernandez de Kirchner dice poco
mas o menos que Obama se ha vuelto peronista 2.Y
las corporaciones sindicales argentinas festejan. Ahi
tenemos, por ejemplo, al SMATA, responsable de
ataques violentos contra obreros metallurgicos en
conflicto contra la patronal de Dana Spicers en Grand
Bourg, provincia de Buenos Aires, en enero del afio
pasado, festejando el renacer peronista en el mundo de
la mano del "primer presidente negro" de los Estados
Unidos, ese "sintoma de un cambio cultural y social", en
palabras de cierto progresismo latinoamericano 3 .
Todo este despliegue de vanidad y chauvinismo dice
claramente que las corporaciones se saludan, se danla
mano, ante las decisiones que se van negociando en el
seno del grupo de los 20 y que prometen un retorno al
estatismo durante un rato, para salvar las papas. Es la
misma transa que hacia la primera mitad del siglo XX
realizaron los sectores de mayor concentracién del
capital con los modelos nacionalistas corporativos para
detener las profundas transformaciones sociales que el
movimiento obrero internacional estaba produciendo.
Cuando flaquea la estabilidad del capitalismo aparecen
los discursos totalitarios de simbologia nacionalista
para arreglar las cosas y ponerlas de nuevo a andar
antes de que los oprimidos logren levantar la cabeza y
aprovechar las debilidades del sistema politico-social.
Los modelos corporativos tienen un solo recurso para
realizar esta operacién que consiste en dos
movimientos: el primero es colocarse en el lugar del
otro, es decir, representar; el segundo es neutralizar o
destruir aquello que sobre a la fijacion de las partes del
Todo.

Un negro en el gobierno de los Estados Unidos, o "la
primera mujer elegida presidenta" de Argentina, son
botones de muestra de los mecanismos de
representacion. Su pertenencia a una parte los
convierte en representantes de todos los que son
contados en ese conjunto. A partir de ahi se refuerzan
los sistemas de control y vigilancia junto con las
estructuras mafiosas que operan como fuerzas de
choque para detener cualquier fuga. La idea que se
establece es que nada se puede hacer por fuera de los
sindicatos, por ejemplo, cuando es evidente que la
verdad es que nada se puede hacer por dentro de ellos,

Notas

ya que estan completamente atados a la razén corporativa
que los sienta en la mesa de los empresarios a espaldas de
cualquier trabajador.

Actualmente en Argentina una de las estrategias
empresariales para "enfrentar la crisis" consiste en realizar
una baja salarial generalizada. En las fabricas se hacen
circular documentos para ser firmados por los trabajadores
donde perversamente se los convoca a aceptar la baja
salarial para evitar despidos. A los trabajadores que se
niegan a aceptar semejante extorsion y apelan al respeto
legal de los "derechos adquiridos" se los echa
impunemente. Es una operaciéon que se extiende cada vez
mas con el apoyo total de los sindicatos. Es evidente que la
estructura representativa de la politica sindical es
completamente nociva para quienes estan pagando el pato
de los negocios ajenos, aquellos que estan destinados a
producir riqueza y sostener con un endeudamiento crénico
el consumo interno y la actividad financiera a costa de la
opresion politica y la explotacién econdémica.

Ya esta dicho: el hilo se corta por lo mas delgado. No
obstante hay quienes deciden buscar otros caminos en
medio de esta repeticion de lo mismo. Las fisuras del
aparato sindical son mayores ahora que hace diez afios
precisamente porque se ha visto que la situacién actual se
corresponde con el modelo internacional de exaccion
financiera que se desplego desde los Estados Nacionales n
la década de los noventa en casi todo el mundo occidental, y
que ese modelo contd con la entera complicidad de los
sindicatos.

Tienen razén cuando relacionan el intervencionismo estatal
de Obama con la avanzada peronista sobre los sindicatos.
Tienen razon, no porque haya algo de Obama que este del
lado de los trabajadores, sino porque no lo hubo jamas en el
peronismo, porque precisamente la estrategia corporativa
destruyo el movimiento obrero en Argentina y en el mundo,
porque la mesa de negocios de las corporaciones y los
goiernos en nombre de la "pacificacion" y de la "conciliacion
de clases" es lo que nos trajo hasta aqui y nos propone ser
protagonistas de nuestra propia explotacién con los
recursos representativos de la opresio politica. Son viejos
recursos que se ofrecen como la novedad del siglo, un
relanzamiento de la "Rerum Novarum" 4+ 118 afos después,
reacciones conservadoras que se visten de progresismo.
Un lobo vestido de carnero soltado entre carneros.

1 "l do not view the labor movement as part of the problem, to me it's part of the solution". ... "When workers are prospering, they buy products that make

businesses prosper". http://www.whitehouse.gov/blog_post/Todaysevent

2 Notese, como un ejemplo simbodlico, los colores rojo y negro utilizados tanto en la liturgia nazi como en la falangista cuando ya el anarcosindicalismo se habia hecho notar
y habia logrado un impacto importante en el movimiento obrero identificandose con esos colores.

2 "Al hablar durante la ceremonia de firma del acuerdo con los gremios aeronauticos luego de la estatizacion de Aerolineas-Austral, Cristina Fernandez dijo 'No sé si
Obama leyé a Peroén, pero me parecié que si' ... Los argentinos, que conocemos y hemos vivido las ideas pioneras de Perdn, sabemos que dio a los sindicatos argentinos
el espaldarazo politico que les permitié crecer y adquirir un fuerte posicionamiento a la hora de negociar con las empresas ... EI SMATA es un ejemplo de la concrecion de
las ideas de Juan Domingo Perdny su esposa. Evita, es la madrina de nuestro gremio". http://www.smata.com.ar/novedad.asp?idNovedad=151

3 "El lunes 14 de enero, cerca de la medianoche, una patota de aproximadamente 60 bestias -algunos con la camiseta de Chacarita- golpearon a los trabajadores
despedidos y en huelga. Los nuevos "batatas" llegaron con armas blancas, y saquearon el acampe atacando a los obreros con cuchillos y navajas. Ademas robaron
pertenencias, rompieron coches estacionados, quemaron otros y se despidieron con tiros al aire. Como consecuencia del feroz ataque, el comparfiero Manuel Mora debid
ser internado en el Polo Sanitario de la zona de manera urgente y otros heridos leves permanecieron en el lugar".
http://www.agenciawalsh.org/index.php/a/2008/01/23/p1935
4 "Enfocado desde el tiempo largo, el triunfo de Obama es una victoria de una sociedad civil atravesada por un conjunto de movimientos socio-culturales (negros, mujeres,
gay, antiguerra de Vietnam, entre otros), que una virtud de su propia personalidad, casi desconocida para los votantes. Ciertamente, es fruto de una generacién de activistas
negros en la que destacaron Martin Luther King y Malcolm X, asi como de grandes actos como la Marcha a Washington por la libertad y el trabajo, el 28 de agosto de 1963,
cuando King pronunci6 el célebre | have adream". Por Raul Zibechi en http://lavaca.org/notas/sintoma-de-un-cambio-cultural-y-social-obama-y-el-tiempo-largo

5 " ... paraacabar con la luchay cortar hasta sus mismas raices, es admirable y varia la fuerza de las doctrinas cristianas. En primer lugar, toda la doctrina de la religion
cristiana, de la cual es intérprete y custodio la Iglesia, puede grandemente arreglar entre si y unir a los ricos con los proletarios, es decir, llamando a ambas clases al
cumplimiento de sus deberes respectivos y, ante todo, a los deberes de justicia. De esos deberes, los que corresponden a los proletarios y obreros son: cumplir integra y
fielmente lo que por propia libertad y con arreglo a justicia se haya estipulado sobre el trabajo; no dafiar en modo alguno al capital; no ofender a la persona de los patronos;
abstenerse de toda violencia al defender sus derechos y no promover sediciones; no mezclarse con hombres depravados, que alientan pretensiones inmoderadas y se
prometen artificiosamente grandes cosas, lo que lleva consigo arrepentimientos estériles y las consiguientes pérdidas de fortuna". De la enciclica papal Rerum Novarum,
1891. EInombre de la enciclica significa, en latin, "De las cosas nuevas".
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La organizacion gremial

OPINION

Los deseos desesperados por liberarse del yugo de la
explotacion casi no se ven por estos lados, el
sometimiento es total y seqguimos como si nada malo
ocurriese.

Estamos tan acostumbrados a nuestra rutina diaria, que
vivimos como esclavos sin siquiera darnos cuenta. Ya no
sentimos los golpes nilos lonjazos a los que nos somete la
brutal ley del salario. Ni se nos cruza por la cabeza la
posibilidad de generar un cambio dentro de nuestro lugar
de trabajo, ya sea por descreimiento de que algo puede
mejorar, o por la inerte comodidad en la que estamos
inmersos soportando una mierda de sueldo, que es fruto
de la misma inercia con la que pasamos toda la vida sin
reaccionar ante nada, como un raton de laboratorio que
ya no responde a ningun estimulo negativo. De casa al
trabajo y del trabajo a casa, sin mayores suefos que
gastar la poca plata que podemos ahorrar o, en el peor de
los casos, la ambicion de enriquecernos sin importar a
cuanta gente haya que cagar.

Nosotros creemos que no solo podemos mejorar algo de
nuestra situacion, sino que podemos cambiarlo todo sin

ninguna necesidad de r—

traicionar a nuestros
hermanos de
explotacion, y que solo
depende de nuestra
conciencia, ganas y
compromiso; depende
de la voluntad humana.
La clave fundamental
para cambiar nuestra
situacion, es la
organizacion en el lugar
de trabajo. Es el punto
central de la lucha
contra la explotacion. El
sentimiento de
infelicidad por cobrar un
sueldo miserable, por
las jornadas excesivas,
o por los atropellos del
jefe es un disparador
comun, y ldgico, para
comenzar la organizacion, pero tiene que quedar claro
que no le hablamos al estomago de los trabajadores, no
usamos esa artimafa sucia tipica de los Politicos para
atraer atencion y votos; le hablamos al corazon, al
cerebro, a la dignidad de los trabajadores, de nuestros
compafieros, te hablamos a vos. Queremos contagiarles
el virus de la rebeldia, queremos organizar el puesto de
trabajo con el fin de resistir el avance de los patrones
cuando quieren hundirnos mas, queremos organizarnos,
no solamente por las necesarias reivindicaciones
salariales, sino también impulsar toda nuestra capacidad
humana de creacién y entusiasmo y conquistar también
las reivindicaciones morales que nos hagan trabajar un
poco mejor. Si los compafieros estan cémodos y no les
interesa reivindicar nada, igual es importante
convencerlos que organizar el lugar de trabajo es

necesario para tener una herramienta que va a sernos
muy util cuando querramos resistirle al patrén en algun
momento en particular. La resistencia grupal y colectiva
siempre sera mas segura y sélida que la mera resistencia
individual.
Es organizarse porque queremos detener o acabar con la
explotacién, mas alla de que si el patron nos trata mal o no
en determinada circunstancia, o si nos interesa ganar mas
sueldo o no. La organizacion es deber de todo trabajador
conciente de la explotacion cotidiana, o conciente de que
lo pueden someter a peores condiciones por un capricho
del mandamas. Con esta concepcién no es el conflicto el
que nos organiza de forma espontanea cuando pasa algo
que irrumpe el sopor cotidiano, sino al revés, es porque
estamos organizados que podemos llevar adelante un
combate gremial contra el explotador y las condiciones a
las que nos vemos sometidos.
La cuestion es dar vuelta la tortilla, tomar al toro por las
astas, que los trabajadores no sintamos miedo nitimidez a
la hora de discutir cualquier cosa con el jefe, que no nos
callemos, que no le demos gracias por emplearnos como
si la propledad sobre las fuentes de trabajo fueran cosa
-~ positiva. No pensemos
que lo necesitamos
porque es justamente al
revés, el patrén es el que
nos necesita para
enriquecerse. Y si el
patrén nos necesita,
entonces que sea él el
que tenga miedo de
nosotros, que él tenga
miedo de bajarnos el
sueldo o de despedirnos,
que sepa que tenemos
una herramienta con la
cual responder a sus
ataques.
Trabajador: vivimos
como rebano y lo sabés.
Vivimos como esclavos y
lo sufris. Vivimos en un
mundo donde nuestra
sangre mueve todo. Pero
también tenemos que saber que es nuestra voluntad la
que permite todo esto.
Comparniero, que no se la sigan llevando de arriba, que
nuestra voluntad se sienta donde mas les duele.
Organicémonos con nuestros compafieros de trabajo o
con compafieros de oficio de otros trabajos, levantemos
una herramienta que nos sirva para resistir y para atacar.
Una herramienta para que decidamos y dejemos de
obedecer.
Una herramienta para que conquistemos y dejemos
de mendigar.

N |

iSalud!
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Espana 1936

La mas grande experiencia de autogestion
obrera, prueba palpable de la capacidad
constructiva de los trabajadores.

Hace 73 afos en Esparia se alzaban los militares contra la
Republica que gobernaba el pais. En respuesta los
sindicatos y el pueblo organizados espontaneamente
asaltan cuarteles y desarman a los milicos en varias
ciudades, en otras ciudades son derrotados y hay
comienza una guerra civil que durara mas de tres afios. No
se trataba unicamente del inicio de una guerra civil,
también se trataba del inicio de una revolucion social, la
revolucién social espafola. El sistema parlamentario
habia demostrado su inutilidad. Era hora de un nuevo tipo
de sociedad, con base en la democracia econémica y
directa. Los patrones se habian unido al bando
reaccionario, habian huido al extranjero o habian sido
asesinados. La mayoria de fabricas fueron incautadas por
los trabajadores, que se agruparon constituyendo
empresas colectivizadas. De la misma manera, en las
zonas agricolas se produjeron multitud de
expropiaciones, sobretodo de propiedades de tipo
latifundista. Los campesinos, duefios ya de las tierras, se
asociaron en colectividades agricolas. Las
colectivizaciones implicaban propiedad colectiva de los
medios de produccion en manos de los trabajadores.

En las empresas colectivizadas se constituyeron comités
de empresa que asumieron tareas directivas, donde se
practico la autogestion por parte de los trabajadores, es
decir, la gestion directa de los medios de produccion al
margen de la patronal. Estos comités estaban formados
por delegados elegidos en asamblea general de
trabajadores. En las pocas empresas no colectivizadas
(por diversas razones, como ser la mayor parte de capital
extranjero) que continuaron en manos del capitalista se
constituyeron comités de control, que junto a propietarios
y directores, asumian ciertas competencias. Esto ultimo
era una forma de cogestion, o gestion compartida de los
trabajadores junto a los directores. Los comités eran un
sistema de organizacion que no estaba basado en
partidos politicos, elegidos en asambleas mediante
democracia directa, revocables en cualquier momento, y
que no representaban 6rganos de dominio o coaccion,
sino 6rganos de coordinacién y gestion. Ante la situaciéon
los patrones huian al extranjero, se unian al bando
enemigo o se reconvertian en técnicos.

En Barcelona comienza a implantarse un nuevo tipo de
sociedad. Los sindicatos se hacen con el control en los
diferentes ramos de produccion y servicios: metalurgia,
transporte, fuentes de energia, comunicaciones,
comercios, etc. Las incautaciones de fabricas asi como de
empresas de servicios se sucedieron por toda Barcelona'y
otros lugares con nucleos industriales como Badalona. Se
calcula la colectivizacion abarco el 80% de la industria.
Desde el Sindicato Unico de la Metalurgia, por ejemplo, se
animaba a los trabajadores a tomar los centros
productivos. En las empresas que continuaron en manos
del capitalista se constituyeron comités de control

formados por trabajadores y que asumieron diversas
competencias junto a la direccidn de la empresa. Esto era
comun en empresas con capital extranjero. Por ejemplo
en la empresa Barret, S.A., en su mayor parte de capital
Belga, se instaurd uno de estos comités de control.

Lo mismo ocurrié con Telefénica, con sede en la plaza
Cataluna, cuya propietaria era la empresa Bell
norteamericana, y donde se constituyé un comité de
control mixto CNT-UGT, que entre otra cosa controlaba las
operaciones bancarias realizadas por los directivos de la
patronal. En cambio se constituyeron comités de empresa
pasando ala colectivizacion total en la empresa petrolifera
CAMPSA, Fomento de Obras y Construcciones, fabricas
metalurgicas como Hispano Suiza, la Maquinista Terrestre
y Maritima, Vulcano, Torras. Este ramo de la produccion
se reorientd segun las necesidades bélicas. En la
empresa Torras, por ejemplo, que contaba con alrededor
de 500 trabajadores, se constituyeron carros blindados,
que circularon luego por las calles con las siglas CNT-FAL.
La UGT, aunque en menor medida, participd en la
colectivizacion industrial. Por ejemplo, obreros marinos de
este sindicato incautaron la Compania Trasatlantica.

En el ramo del transporte la colectivizacion fue
generalizada. Antes de iniciarse el conflicto bélico, este
servicio se encontraba en huelga por las precarias
condiciones de trabajo y la explotacién, asi que la mayoria
de directivos huyeron al instaurarse el orden
revolucionario, queriendo evitar el ajuste de cuentas por
parte de los trabajadores, y la mas que probable
ejecucion. El Sindicato Unico del Transporte se hizo con el
control de los transportes urbanos en Barcelona, donde
habia unos 6.500 afiliados, es decir, la mayoria de
trabajadores de este ramo. Un grupo de obreros armados
incautaba la Compania de Tranvias de Barcelona con
sede en la Ronda de Sant Antoni, estableciéndose un
comité el 24 de julio. Los tranvias comenzaron pronto a
circular con la bandera roja y negra, anarcosindicalista.
Pas6 lo mismo con el servicio de autobuses. Se
constituyé un comité central conjunto para las diferentes
modalidades de transporte publico (tranvias, metro,
autobus, etc.), compuesto por delegados de los comités
de las diversas empresas. Se eliminaron los altos cargos
directivos, por considerarse parasitos inutiles. Los precios
de los billetes se rebajaron, se establecieron pases
gratuitos para escolares e invalidos de guerra, entre otras
medidas. Ocurrié algo parecido con las tres empresas de
ferrocarriles: red Madrid-Zaragoza-Alicante (MZA),
ferrocarriles catalanes y red del Norte, las cuales se
unificaron, destituyendo a los antiguos directores,
constituyendo comités revolucionarios, nivelando los
salarios, etc.

Toda esta rica experiencia obrera fue ahogada en sangre
en las barricadas y en el campo de batalla combatiendo al
fascismo, también en los ministerios donde habiles
politicos (de todos los colores) negociaban la traicion a
ese pueblo y a su revolucion. derrotado el pueblo espaiiol
tubo que soportar la dictadura del general Franco por mas
de 35anos.

Pero nitan sangrienta dictadura pudo doblegar del todo el
espiritu de lucha de los obreros anarquistas que hoy
siguen organizandose hacia la revolucion en la region
espaniola.
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Luisa Lallana

HISTORIA

El 8 de mayo de 1928 caia asesinada en la ciudad de Rosario a manos de un "carnero” la compariera anarquista Luisa Lallana.

El 8 de mayo de 1928 quedo grabado en los anales del
proletariado argentino, y mas aun el dia 9 del mismo mes,
la huelga general de Rosario y el sepelio de los restos de
Luisa Lallana.

A partir del 2 de mayo se inicia en el puerto de Rosario una
huelga reclamando mejoras diversas, nada
extemporaneas, nada exageradas, mas bien modestas.
Los trabajadores portuarios respondieron con bastante
unanimidad; quedaron muy pocos traidores en el trabajoy
el capitalismo tuvo que ponerse en camparfa en todo el
pais para encontrar un numero de rompehuelgas lo
suficientemente grande como para realizar las labores
portuarias mas urgentes y apremiantes.

Los rompehuelgas fueron magnificamente pagados,
armados y con una cierta seguridad de quedar impunes
en todas las tropelias que cometiesen contra los
huelguistas.

Las mujeres, las hermanas, hasta las madres de los
obreros en huelga tomaron parte activa en la lucha, un
caso raro por su magnitud y por la valentia de que han
dado pruebas esas mujeres en la propaganda cotidiana a
favor de la huelga.

Entre los nucleos femeninos de propaganda se
encontraba una muchacha de 18 afos, Luisa Lallana, una
compafiera nuestra llena de entusiasmo y de fe. Ala hora
de ir al trabajo los rompehuelgas, las mujeres salian a
detenerlos, a repartirles manifiestos, Ilamados
apasionados a la solidaridad contra el enemigo comun.
Luisa Lallana estaba entre las primeras, dedicada en
cuerpo y alma a esa labor, y e la madrugada del ocho de
mayo, mientras repartia manifiestos a un grupo de
traidores y trataba de persuadirles para que no fueran al
trabajo, fue atacada a tiros de revolver por un sicario
llamado Romero. Luisa Lallana murié en el acto, pero dejo
la vida para entrar en la historia.

Ese crimen tuvo una repercusion raras veces vista en
Rosario. Toda la poblacion clamo contra los asesinos; las
organizaciones obreras declararon la huelga general de
protesta, pero esta se hubiese echo efectiva sin orden
alguna, tal era la indignacién suscitada en el seno de las
masas trabajadoras por el asesinato infame.

El dia 9 la huelga general en Rosario fue un grandioso
exponente de solidaridad; al entierro concurrieron mas de
10000 personas y toda la poblacién ha estado pendiente
de ese acontecimiento. Un millar de mujeres
encabezaban el funebre cortejo.

El vil asesinato avivo la huelga y le dio mayor cohesion;
unos dias mas tarde se produjo una nueva masacre en
puerto san martin, donde los marineros provocaron, a
causa del terror que les habia inspirado la actitud de los
huelguistas, un conflicto del que resultaron muertos y
heridos varios obreros.

Y apenas se habia dado sepultura al cadaver del obrero
muerto se produjo una nueva tragedia en el puerto de
santa fe, donde cayeron dos traidores y dos obreros
huelguistas.

Hacia varios afos que no se veian huelgas tan
simpaticamente acogidas por la poblacion entera y tan
combativa. En rosario ha revivido el espiritu de lucha y de
resistencia que escribiera un dia paginas tan hermosas en
la defensa del pan cotidiano.

Sobre todos los acontecimientos de la huelga portuaria
campea el nombre y el espiritu de Luisa Lallana, que
parece haberse convertido en bandera de guerra a las
provocaciones patronales y ala accion de los sicarios.

.el asesino de Luisa Lallana fue detenido por in marinero,
a quien se quiso sobornar en vano para que declarase en
la forma que se le pedia. ¢ Su destino? No puede aun
preverse; lo que vale la pena consignar es que en la
alcaldia de policia fue gravemente herido por los presos,
recibiendo ya para toda la vida en el rostro, con el mango
afilado de una cuchara, la marca de infamia de su
cobardia. En antecedentes de lo ocurrido a Pérez Millan,*
la burguesia argentina teme que ese instrumento suyo
termine su carrera en manos de los presos; por
consiguiente es de esperar que lo liberen de un modo u
otro.
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Asociacion Internacional de los Trabajadores
Internacia Laborista Asocio

Association Internationale des Travailleurs
Associazione Internazionale dei Lavoratori
Internationale Arbeiter Assoziation
International Worker’s Association

Conflicto de la FAU-AIT en Cines Babylon Mitte

Estimad@s compafier@s:

Desde el dia 16 de junio de 2009, el sindicato FAU Berlin se encuentra en conflicto laboral abierto contra el cine berlinés
Babylon Mitte.

Trasfondo:

En enero de 2009 se constituyé una seccion sindical de la Freie Arbeiterlnnen Union (FAU) de Berlin en el cine Babylon
Mitte. L@s trabajador@s estaban hart@s de los miseros sueldos (entre 5,50 y 8 euros la hora), contratos temporales,
despidos poco antes de que acabase el periodo de prueba, de no atreverse a pedir vacaciones remuneradas y seguro por
enfermedad, de no recibir pluses por nocturnidad o festividad; en definitiva, de trabajar en unas condiciones precarias.

Por ello, un@s cuant@s emplead@s decidieron organizarse en un sindicato. Eligieron afiliarse a la FAU por cuanto sus
afiliad@s tienen voz y voto en ella, porque actia en pro de los intereses de sus afiliad@s y porque anteriormente ya habia
apoyado a un compariero.

Tras un comienzo movidito y el despido de un afiliado, la FAU de Berlin presentd una propuesta de convenio colectivo a la
Neue Babylon Berlin GMBH el dia 4 de junio de 2009. La directiva agoto el plazo, con fecha del 14 de junio, para contactar y
negociar con el sindicato, y, desde entonces, se niega a reconocer ala FAU como interlocutora. El 16 de junio, la FAU declaré
un conflicto laboral abierto de cara a presionar las negociaciones con la directiva.

Para que este conflicto tenga éxito, I@s trabajadores de Babylony la FAU de Berlin necesitan de la solidaridad internacional.
Por favor, manden la carta de protesta adjunta a los directores del cine.

Para que la presion surta efecto, es importante que no sélo los secretariados nacionales, sino también las regionales,
federaciones locales y sindicatos hagan llegar sus protestas. También cualquier persona a titulo personal puede enviar la
carta.

Ensolidaridad,

Lars R6hm

Secretario General de FAU Berlin

PARAENVIAR CARTAS DE PROTESTA
Grossman@babylonberlin.de
tgrossman@kinoundkonzerte.de
thackel@kinoundkonzerte.de
Hackel@babylonberlin.de
mikat@babylonberlin.de
Webmaster@kinoundkonzerte.de
TIf.:+4930-24727-801 Fax: +4930-24727-800

-

LUGARES DONDE SE CONSIGUE EL PERIODICO
ORGANIZACION OBRERA

CAPITAL FEDERAL

Est. Pueyrredén: andén a Retiro: kiosco
Constituyentes 5516: kiosco

De los Constituyentes y Albarellos: kiosco
Beragana 2325: kiosco

Salta y 15 de Noviembre: kiosco

TIGRE: Est. Tigre Kiosco a Retiro.

SAN FERNANDO: Est. Victotira. Kiosco a C. d. Serior.
LA MATANZA

Villa Madero: Est. Madero, andén Catan
Laferrere: Lo6pez May 3086 esq. Av. Luro: kiosco
HURLINGHAM : Est. W. Morris: kiosco

JOCE C. PAZ: Est. J. C. Paz. Kiosco a Retiro
SAN MARTIN

\_

Est. Migueletes, FC Mitre: andén Retiro
Est. Malaver: andén RetirO

Est. San Martin: a Retiro

Est. José L. Suérez: andén Retiro

MALVINAS ARGENTINAS:

Ruta 197 y vias de Est. Pablo Nogués: kiosco
Est. Gran Bourg: vereda

PILAR: Est. Pilar: andén a Retiro

SAN ISIDRO: Est. Boulogne, FC Belgrano:
PROVINCIA DE MENDOZA

Garibaldi y San Martin (Km 0), ciudad
Lavalle y San Juan, ciudad

Paso de los Andes y Armani, Godoy Cruz

andén Retiro

Ademas, el periddico se esta enviando a las provincias
de Neuquén, Santa Fé, Salta, Tucuman, Entre Rios,
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