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REUNIDOS, en Madrid a 22 de Mayo de 2009
COMPARECEN:

Por parte de la Representacién Legal y Unitaria de los Trabajadores:

Empresa SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID,
S.A:

Da. Concepcidn Garcia De La Serrana Puente
D2. Maria del Carmen Galindo Herrera

D. Angel Garcia Garcia

D. Juan Antonio Ciruelo Monge

Da. Maria Paz Alonso Pardo

D. Mariano Cortés Doncel

D. Alfredo Arana de la Fuente

Da. Emilia Sanchez Garcia

D. Pedro Pablo Garcia Serna

Empresa IBERCLEAR, S.A.U.:

. Miguel Angel Moreno Sanchez
. Rafael Funes Castro

. Fernando Fernandez Santos

. Julio Gémez Gutiérrez

. Jesus Martin Amate

VAvAvAwRY

Empresa MEFF RENTA VARIABLE, S.A.U.:
D. Luciano Mufioz Feligreras

D. Alvaro Martinez Obregdn

Da. Aurora Briones Alcala

Empresa VISUAL TRADER, S.L.:

D. Jorge Carlos Martinez Bueno

Da. Lourdes Ruiz Quintanar

D. Antonio Fernando Rocha Franck
Empresa AIAF, S.A.U.:

D. Daniel Millan Salmoral

Empresa SENAF, S.A.:

D. Miguel Angel Villarreal de la Calle
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Empresa SOCIEDAD de BOLSAS, S.A.:

D. Angel Mesa Garcia
D. Miguel Angel Garcia Vazquez

Empresa INFOBOLSA, S.A:

D. JesUs Sanchez Segura

D. José Antonio Estrada Sanchez
D. Luis Santiago de la Rosa Martin
D2 Lourdes Cabrera Suarez

Todos los representantes comparecientes constituyen el cien por cien
de la representacion unitaria de los trabajadores existente en cada una
de las empresas mencionadas.

En representacion de la Empresa, VISUAL TRADER, S.L., D. Gabriel
Dominguez de la Rosa.

En representacion de MEFF RENTA VARIABLE, S.A., D. Ignacio Solloa
Mendoza.

En representacion de SENAF, S.A., D. Francisco de Ofa Navarro.

En representacion de IBERCLEAR, S.A.U, D. Jose Massa Gutiérrez del
Alamo.

En representacion de AIAF, S.A.U, D. Julio Alcantara Lera.

En representacion de SOCIEDAD de BOLSAS, S.A., D2. Maria Parga
Landa.

En representacion de INFOBOLSA, S.A., D. Ramén Adarraga Morales.

En representacion de SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES
DE MADRID S.A., D. Manuel Angel Vidal Amador de los Rios.

Las partes, tras una amplia deliberacién y previo reconocimiento
reciproco de su legitimacion, al amparo de la legislacion vigente,
suscriben el presente CONVENIO COLECTIVO DE CARACTER
EXTRAESTATUTARIO, de conformidad con lo dispuesto en las
siguientes clausulas.
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CAPITULO I - NORMAS GENERALES

1.

Ambito de Aplicacion

El presente Convenio regulara, a partir de la fecha de su entrada en
vigor, las relaciones laborales de las siguientes empresas con sus
trabajadores: AIAF, Iberclear, Infobolsa, Meff Renta Variable, Sociedad
de Bolsas, Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, Senaf y
Visual Trader.

El presente Convenio afectara a todo el personal de contrato de trabajo
laboral que preste sus servicios en las compafias mencionadas, con
exclusion del personal de alta direccién, segin se define en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Podran adherirse a este Convenio el resto de las empresas del Grupo
BME que por acuerdo de las respectivas unidades de negociacién asi lo
determinen, asi como, los empleados a titulo individual que asi lo
decidan en el resto de las compafias del Grupo.

Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir de su
firma por las representaciones social y empresarial. La duracidon de
este Convenio sera de 2 afos, finalizando su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2010. No obstante, los conceptos econdmicos pactados
tendran efecto desde el dia primero de cada afio natural de vigencia.

A partir de esta ultima fecha se entendera prorrogado de afo en ano
salvo que alguna de las partes lo denuncie dentro de los 3 ultimos
meses de su terminacidn o prdorroga en curso. Para el supuesto de
denuncia, se mantendra prorrogado el contenido de todas sus clausulas
hasta el momento de la firma de un nuevo Convenio, si bien, ambas
partes manifiestan su disposicion de promover un convenio de grupo lo
antes posible.

Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente en cdmputo anual. No serdn admisibles las
interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones convenidas.

En el supuesto de que la Autoridad o Jurisdiccion competente, en el
ejercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o
aplicase de forma distinta alguna de sus clausulas, el resto del
Convenio mantendria su vigencia, obligdndose las partes firmantes a
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subsanar las disposiciones anuladas o, en su defecto, a renegociar un
nuevo Convenio que sustituya al presente en su totalidad.

Garantia personal

Se respetardn las condiciones laborales y salariales que pudieran
exceder de las pactadas en este Convenio, manteniéndose en tal
supuesto éstas, a titulo estrictamente personal, como garantia «Ad
personam», incorporadas a su patrimonio laboral.

Compensacion y absorcion

El presente Convenio compensara y absorbera cualesquiera mejoras
logradas por el personal, bien a través de otros convenios o normas de
obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las
empresas firmantes.

Quedaradn asimismo absorbidos por el Convenio, los efectos
econdmicos que puedan derivarse de disposiciones legales o
administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma del
mismo. A efectos de practicar la absorcion se comparara globalmente
la situacién resultante de la aplicacion del Convenio y la que resulte de
las disposiciones legales o administrativas.

Las condiciones, ventajas y mejoras econdmicas establecidas en el
presente Convenio, asi como los conceptos retributivos recogidos en la
clausula 27, valorados en su conjunto, seran compensables vy
absorbibles y sujetos a retencién, hasta donde alcancen, con las
retribuciones y mejoras de cualquier indole que sobre las minimas
reglamentarias satisfagan las compafiias del Grupo BME afectadas por
el presente Convenio, cualquiera que sea el origen, denominacion,
forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas
también en su conjunto y sin necesidad de exigencia de ningun tipo de
homogeneidad.

En ninguno de los casos expuestos anteriormente seran absorbibles
bajo ningun concepto, del salario anual, la Ayuda de Comida y el Plus
Distancia.

Se respetaran como derecho personal a extinguir las condiciones mas
beneficiosas a titulo personal recogidas en la clausula 63 apartado A
para los trabajadores de Sociedad de Bolsas.

Legislacion subsidiaria

En todas las clausulas no reguladas en el presente convenio colectivo,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion
laboral vigente en cada momento.
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7.

Solucidén extrajudicial de conflictos

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de
Interpretacion y Seguimiento se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la
creacién del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.
Igualmente, la solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores
y empresarios incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el
acuerdo sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de
conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.
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Y MERCADOS ESPAROLE:

CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO

8.

10.

Jornada de trabajo

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio se
distribuira, a razén de 37 horas y 30 minutos semanales. La jornada
normal ordinaria sera de 7 horas 30 minutos diarios de trabajo efectivo
y sera desarrollada de lunes a viernes.

La jornada anual para el personal de las empresas firmantes sera de
1.672,50 horas de trabajo efectivo segun se deriva de la aplicacién de
la siguiente férmula:

e 365 dias naturales al ano de los que se restan:
o sabados y domingos
o 22 dias de vacaciones
o 14 dias festivos (calendario laboral)
o 2 dias festivos adicionales (lunes de pascua y 26 de
Diciembre).
e El nimero de dias resultante se multiplica por el nimero de horas
de la jornada normal ordinaria.

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador
de acuerdo con las formulas de reparto de horario existentes en su
Departamento.

Se respetaran como derecho personal a extinguir las condiciones mas
beneficiosas a titulo personal recogidas en la cldusula 63 apartado B
para los trabajadores de Sociedad de Bolsas.

Horario de trabajo

La hora de entrada sera flexible, entre las 8,30 y las 9,30 horas, y la
salida no se realizara antes de las 17,00 horas.

Los empleados en jornada partida ordinaria obligatoriamente deberan
realizar un descanso de 15 minutos para la comida teniendo derecho
como minimo a 1 hora de descanso. En ambos casos no tendran la
consideracion de trabajo efectivo.

Todas las entradas y salidas del centro de trabajo, asi como las
entradas y salidas para la comida, deberan estar debidamente
registradas en los controles de presencia.

Jornada en viernes, visperas de festivo y visperas de jornadas
no habiles

Sin perjuicio de lo anterior y de la distribucion efectiva de horarios por
departamento, los viernes, las visperas de festivos y las visperas de

Pag 6



3ME 5
Convenio Extraestatutario 2009 - 2010 l— ‘

BOLSAS Y MERCADOS E

11.

12,

jornadas no habiles de todo el afio, siempre que las necesidades del
servicio asi lo permitan, el 50% de los trabajadores presentes en el
centro de trabajo podran disfrutar de una jornada de 5,30 horas, sin
que ello implique reduccién de la jornada anual de trabajo efectivo,
siendo la hora de salida minima a partir de las 14:00. Los Jefes de
Departamento, con el visto bueno del Director de Area, autorizaran
dicha salida, que debera ser comunicada al Departamento de Recursos
Humanos con caracter previo a su disfrute.

La realizacidén de este tipo de horario dard derecho a la percepcién de
la ayuda de comida por los dias de su disfrute.

En cualquier caso, se mantendran los horarios de trabajo que vinieran
cumpliendo determinados empleados, adscritos a servicios en los que
por imperativos organizativos o productivos, vengan siguiendo otros
horarios diferentes.

En estos casos, se procurara dentro de lo posible, sin que ello afecte a
la organizacién del trabajo, una flexibilidad que facilite que estos
trabajadores puedan disfrutar de dichas jornadas.

Servicio de Autobus

Para facilitar el transporte hasta la sede de BME desde la estacion de
tren de Majadahonda, se pondra a disposicidon de los empleados un
servicio continuado de transporte durante las horas de entrada, desde
las 7,00h. hasta las 9,30h, y de salida desde las 17,00h. hasta las
19,00h. de Lunes a Viernes. Ademas, los viernes, visperas de festivo y
visperas de jornadas no habiles desde las 14,00h. hasta las 15,00h.

Vacaciones

a) Duracion: Todos los trabajadores tendran derecho a un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables de trabajo que
podran fraccionarse en varios periodos a peticion del trabajador,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) Periodo de disfrute: El momento concreto del disfrute de las
vacaciones se determinara mediante acuerdo entre los trabajadores
y la direcciéon de Area donde presten sus servicios. El periodo habil
de disfrute de las vacaciones se extendera del 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afo, siendo preferible que el disfrute se produzca
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. No obstante, el personal que lo solicite, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, podra tomar sus vacaciones
en los restantes meses del afo.

Podran disfrutar las vacaciones a la vez, como minimo el 25 % de
las personas adscritas a cada unidad funcional.
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13.

14.

Los trabajadores que no hubieran cumplido 1 afo completo de
trabajo disfrutaran de un numero de dias de vacaciones
proporcional al tiempo de servicio prestado.

c) Cuadro de Vacaciones: El Cuadro de Vacaciones se confeccionara
dentro del primer cuatrimestre del afio, debiendo ser publicado
durante el transcurso del mes de Mayo. Los criterios de preferencia
para el disfrute de las vacaciones, dentro de cada categoria
profesional, seran como sigue:

— Trabajadores con hijos a su cargo en edad escolar. Esta
preferencia se dard si coincide con el periodo de vacaciones
escolares.

— Dentro de éstos, trabajadores mas antiguos y de existir
coincidencia de antigliedad, trabajadores de mas edad.

— Para los trabajadores sin hijos en edad escolar, tendran
preferencia en la eleccion los trabajadores de mayor
antigiedad y a igualdad de la misma, los de mayor edad.

— Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, aquellos
trabajadores que tengan preferencia para su eleccidon sélo
disfrutaran de dicho derecho preferente para el primer periodo,
no pudiendo elegir los siguientes hasta que el resto de los
trabajadores de su area hayan elegido el primero.

A todos los efectos se aplicard, en su caso, lo contemplado en la Ley de
Igualdad relativo a este concepto.

Fiestas

Con caracter general seran fiestas las fijadas en el calendario laboral
como tales, tanto las de caracter nacional, como las locales del
municipio de Madrid, respetando las facultades que sobre esa materia
tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de Madrid.

Igualmente se establecen como dias festivos el Lunes de Pascua vy el
26 de Diciembre, dias en que cierra el mercado.

Los dias 24 y 31 de Diciembre seran declarados no habiles siempre que
no sean dias bursatiles.

Permisos retribuidos

Dias de convenio: 7 dias al afio sin que puedan disfrutarlos
simultdneamente mas de un 25 por ciento de los trabajadores de cada
uno de los servicios o departamentos. No obstante, siempre que sea
posible y atendiendo las necesidades de cada departamento dicho
porcentaje podrda ser aumentado. Las solicitudes de los anteriores
permisos deberan ser presentadas por el trabajador a la Empresa, con
la debida antelacion, debiendo ésta proceder a su concesién de forma
automatica, salvo cuando concurra alguna de las circunstancias
expresadas anteriormente.
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Matrimonio: 15 dias naturales que deberan justificarse con el libro de
familia o certificado del registro oficial correspondiente. Dichos dias se
contaran desde el primer dia laborable siguiente al hecho causante.

Por nacimiento de hijo o adopcién: El padre tendrd derecho a un
permiso retribuido de 2 dias ininterrumpidos en los supuestos de
nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, aunque éstos sean provisionales, de menores de hasta 6
afos, o de menores de edad que sean mayores de 6 afos cuando se
trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

Todo ello, sin perjuicio, de los derechos reconocidos al trabajador en la
legislacidn vigente.

Enfermedad Grave o Fallecimiento: Durante 3 dias naturales, que
podran ampliarse hasta seis cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge,
nietos, abuelos o hermanos. Durante 2 dias naturales para el segundo
grado de afinidad y un dia natural para el tercer grado de afinidad.
Debera justificarse con el certificado médico que acredite la gravedad
en el caso de enfermedad y con el certificado de defuncién o fotocopia
en el caso de fallecimiento.

Traslado de domicilio habitual: 2 dias habiles. Debera justificarse
con cualquier documento que lo acredite.

Asistencia a Examenes: Por el tiempo necesario para concurrir a
examenes, con un maximo de 3 convocatorias por asignatura y curso
académico, cuando se efectien estudios para la obtenciéon de un titulo
oficial académico o profesional. Debera justificarse con documento
acreditativo expedido por el correspondiente Centro Académico.

Consulta Médica: Por el tiempo necesario para asistencia a consulta
médica. Se debera justificar con el certificado médico o de la institucion
sanitaria correspondiente.

Deber inexcusable de caracter publico y personal: Por el tiempo
indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacion econémica.

Se respetaran como derecho personal a extinguir las condiciones mas
beneficiosas a titulo personal recogidas en la cldusula 63 apartado C
para los trabajadores de Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid, Sociedad de Bolsas e Infobolsa.
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15.

16.

17.

Permisos sin retribuir

Los trabajadores podran solicitar licencias de 15 dias a 3 meses por
motivos justificados, que se concederan siempre que lo permitan las
necesidades del servicio, sin derecho a retribucién ni a prérroga.

Enfermedad sin baja por IT

Maximo 3 dias. Se deberd justificar siempre que sea posible con el
certificado médico o de la institucién sanitaria correspondiente. En
cualquier caso, si la empresa solicitara dicho certificado el trabajador
estara obligado a presentarlo.

Reducciones de Jornada

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a 1 hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en 2
fracciones. El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en 1 hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La duracion se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La trabajadora, por su voluntad, expresada formalmente con
anterioridad al momento de su reincorporacién después del periodo de
maternidad, podra sustituir este derecho por un permiso retribuido de
8 dias laborables a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion del
alta del descanso maternal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 8 afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica,
sensorial o que por razones de edad no pueda valerse por si misma,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del
salario entre, al menos, una hora y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

A todos los efectos se aplicara, en su caso, lo contemplado en la Ley de
Igualdad relativo a este concepto.
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18.

19.

Excedencia sindical

Se concede un tipo de excedencia especial para los casos en que un
empleado fuera nombrado para desempenar un cargo en alguna
Central Sindical y asi lo solicitare, procediendo a su reingreso
automatico inmediato en caso de cese en dicho cargo sindical. Durante
la duracion del periodo de excedencia se tendra derecho al cdmputo de
la antigliedad, a todos los efectos.

Excedencia voluntaria

Excedencia voluntaria es la concedida al trabajador de cualquiera de
las compafiias afectadas por el presente Convenio por motivos
particulares de aquel; los requisitos de su concesién seran:

— Que el solicitante tenga en las compafiias del Grupo BME
afectadas por el presente Convenio una antigiiedad minima de 1
afo.

— No haber disfrutado de otra excedencia en los 4 anos anteriores.

— Que no sea utilizada para prestar servicios en otra empresa de la
misma o analoga actividad.

La duracidon de la excedencia voluntaria serd de 4 meses a 3 afos
pudiendo ser ampliada hasta 5 afios.

La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito con una
antelacion minima de 2 meses a la fecha en que se pretenda comenzar
su disfrute. La misma sera debidamente justificada y en la peticion se
fijara expresamente su duracion; el plazo para la concesién o
denegacion de la excedencia no podra ser superior a 30 dias.

Durante el tiempo en que el empleado permanezca en situacion de
excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y
obligaciones, no computandose dicho periodo a ningun efecto.

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso con al menos 30
dias de antelacién a su fecha de terminacién, causara baja definitiva en
su compaiiia.

El reingreso del excedente voluntario estara condicionado a que exista
vacante en su categoria en el area dentro del grupo BME donde
prestara servicio. Si se produjera vacante de categoria inferior a la
suya, podra optar entre ocuparla con la retribucion a ella asignada o
esperar a que se produzca en su categoria profesional.

Si la excedencia concedida fuese inferior a 5 afos, el excedente podra
solicitar prdérroga, por una sola vez, hasta completar dicho periodo.
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20.

21.

Excedencias especiales

Dara lugar a la situacion de Excedencia Especial el nombramiento para
cargo publico de caracter politico en la esfera del Estado, Provincia o
Municipio o en Organismos de la Seguridad Social, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacién de servicios en cualquiera de las
empresas del Grupo.

Al personal en situacién de Excedencia especial se le reservara su
puesto de trabajo y se le computard a los efectos de antigliedad todo
el tiempo de duracion de aquella.

El trabajador con Excedencia especial estd obligado a comunicar a su
empleadora, en plazo no superior a los 30 dias, la desaparicién de las
circunstancias que motivaron tal situacién y su intencion de reingresar,
causando baja definitiva si no se reintegrase a su puesto de trabajo en
dichos plazos.

Excedencias por Maternidad

Se establece una excedencia por Maternidad para un periodo maximo
de duracién de 3 afios con reserva de puesto de trabajo durante los 2
primeros anos. La excedencia contemplada en la presente clausula
constituye un derecho individual de los trabajadores hombres o
mujeres.

A todos los efectos se aplicara, en su caso, lo contemplado en la Ley de
Igualdad relativo a este concepto.
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Y MERCADOS ESPAROLE:

CAPITULO III - CLASIFICACION PROFESIONAL

22,

23.

24.

Disposiciones Generales

Los Trabajadores que presten sus servicios en BME se clasificaran en
Grupos Profesionales. Un Grupo Profesional es una agrupacién unitaria
de aptitudes profesionales, titulaciones, experiencias y contenido
general de la prestacion.

Dentro de los Grupos Profesionales, se establece la correspondiente
divisién en areas de actividad funcional, a fin de ajustar la adscripcién
de los trabajadores a ambos.

La clasificacion del personal en grupos y en &areas funcionales son
meramente enunciativos y no suponen la obligacién de tener cubiertos
y provistos los distintos niveles en cada una de las areas funcionales, si
las necesidades y la estructura determinada por la Direccion de BME no
lo requiere.

Adscripcion a Grupos Profesionales y Areas de Actividad
Funcional

FACTORES DE ENCUADRAMIENTO

La clasificacion de los empleados en Grupos Profesionales se realizara
por interpretacién y aplicacion de los factores que evallan el grado de
preparacién, los conocimientos profesionales, la iniciativa, la autonomia
y responsabilidad de cada trabajador, asi como la complejidad de las
tareas asignadas. Dentro de cada Grupo se estableceran Niveles
Profesionales. Para ello, se ponderaran los Factores de Encuadramiento
que se sefialan en el Anexo I.

AREAS DE ACTIVIDAD FUNCIONAL

Las Areas de Actividad Funcional configuran en agrupaciones
homogéneas el trabajo de BME y responden a los grupos naturales que
ésta precisa. En el Anexo II se enuncian las Areas de Actividad
funcional de la compaiiia.

Competencias y Funciones de los Grupos Profesionales

Las competencias y funciones de los Grupos Profesionales se definen
en el Anexo III y pretenden recoger los rasgos fundamentales de cada
uno de ellos como contenido genérico indistintamente atribuible a los
puestos que lo integran.
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25. Promocion Profesional

La promocion del personal tiene como finalidades:

e Optimizar la estructura organizativa mediante la adecuacién de
la capacidad personal con la funcion del puesto.

e Satisfacer las expectativas individuales en el aspecto profesional
y econémico.

e Premiar el esfuerzo y la dedicacién continuada.

Los criterios que se utilizaran para acceder a un nivel salarial superior
dentro de cada Grupo Profesional seran los siguientes:

Criterios
a) Evaluacién anual del empleado

Se realizard como minimo una evaluacion al afio, en el mes de octubre.
Todos los empleados mantendran con su responsable una entrevista de
evaluacion en la que se analizard la actuacién profesional de cada
trabajador, se recabara su opinidn sobre caracteristicas del puesto y de
comun acuerdo, se formularan planes para mejorar los resultados,
completar la formacién y potenciar el desarrollo profesional.

Método de Evaluacion:

e Evaluacién del Desempefio, que contempla como factores de
evaluacion los factores de encuadramiento que definen los
Grupos Profesionales, salvo el de Complejidad, puesto que, por
definicion, contempla el grado de integracién del resto de los
factores.

e Se definiran 5 grados para cada uno de los factores.

e La evaluacion sera efectuada por su jefe inmediatamente
superior y visada por el Director de Area.

e El evaluado tendra derecho a obtener una fotocopia de Ia
evaluacion.

e La evaluacién se considerara positiva cuando el evaluado tenga
como resultado final de la evaluacion igual o superior a 39
puntos.

e El evaluado dispondra de un periodo de 15 dias a partir de la
publicacion de su evaluacidon para comunicar su desacuerdo y
solicitar la revision de la misma.

e Un resultado no positivo de la evaluacién implicard que debera
realizarse una nueva evaluacién del empleado en un periodo no
superior a seis meses, a contar desde el dia de la Ultima
evaluacion realizada y bajo las mismas premisas que la
evaluacion anual.
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b) Formacién

BME impulsarad planes para potenciar la formacion y el perfeccionamiento
profesional de sus trabajadores, garantizando la posibilidad de formacién a
todos los empleados. Asimismo, seran tenidos en cuenta a la hora de
abordar promociones internas, los cursos que el trabajador pueda acreditar
durante el periodo haber hecho fuera de la compaiiia, relacionados con la
actividad de BME.

c) Antigledad en el nivel
Baremo

El acceso del trabajador a un nivel salarial superior en un grupo profesional
se medirad por un sistema de puntos con arreglo a los siguientes criterios:

e La evaluacidn positiva otorgaréa 50 puntos. Una evaluacion
negativa no dara derecho a puntos por este concepto, si bien
causara la realizacién de otra evaluacion en un periodo no
superior a seis meses, con el mismo criterio que se refleja en el
método de evaluacion.

e El requisito de formacion para la progresion salarial se cumplira
con la asistencia completa a los cursos o médulos formativos, asi
como constancia expresa por parte de la entidad formadora de
que ha habido un correcto aprovechamiento del curso por parte
del empleado y dara derecho a 10 puntos por cada 20 horas de
formacion con un maximo de 20 puntos anual.

e Cada afo de antigliedad transcurrido desde el ultimo ascenso de
nivel salarial sumara 50 puntos.

e Se podra acumular, como excedente para acceder al siguiente
nivel, un maximo de 15 puntos.

La progresidon desde un nivel inferior al nivel inmediatamente superior se
realizara de forma automatica una vez se consigan los puntos necesarios
conforme al siguiente baremo:

e Desde el Nivel 4 del Grupo E hasta el Nivel 4 del Grupo D: 200

puntos

e Desde el Nivel 4 del Grupo D hasta el Nivel 3 del Grupo C: 300
puntos

e Desde el Nivel 3 del Grupo C hasta el Nivel 1 del Grupo B: 500
puntos

La promocion del Grupo C [Nivel 3] al Grupo C [Nivel 2], y del Grupo C
[Nivel 1] al Grupo B, exigirda ademas de la medicidén de puntos necesarios
conforme a los criterios presentados, la libre designacion ejercida por la
empresa, que vendra determinada en el Informe de Capacitacion de
Desempefio que debera ser presentado por el Responsable del Area.
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No obstante lo anterior, la promocién del Grupo E al Grupo D y de éste al
Grupo C [Nivel 4 y Nivel 3] exigird exclusivamente la medicién en puntos
con arreglo a los criterios mencionados.

Se definen los niveles 3 y 4 del Grupo E como Niveles de Entrada para las
nuevas incorporaciones de personal en BME.

26. Movilidad Funcional

Por razones organizativas, los trabajadores podran ser asignados a
desempenfar tareas de un Grupo profesional superior.

El empleado que realice funciones correspondientes a un Grupo
Profesional superior al suyo, tendra derecho a percibir la diferencia que
existiere entre el salario base que tiene reconocido y el del Grupo -
nivel profesional superior asignado.

Para tener derecho a las diferencias expresadas habran de efectuarse
integramente las funciones del Grupo superior y no de manera parcial
ni compartida con los responsables u otros trabajadores. Para el
desarrollo de las funciones de Grupo superior, se requerira la orden
escrita de la Direccion de la empresa.

A estos efectos, las plazas que estuviesen cubiertas por trabajadores
gue perciban las diferencias a que se refieren los parrafos anteriores
durante un plazo superior a seis meses durante un afio, o a ocho
durante dos afios, tendran la consideracién de plazas vacantes,
pudiendo el trabajador reclamar la cobertura de la vacante por él
realizada conforme a los criterios en materia de promocién. No
obstante, en los casos en que los titulares estén disfrutando del
derecho de ausencia reglamentaria con reserva de plaza o en situacién
de incapacidad temporal, no se producira vacante hasta la expiracién
del tiempo reglamentario.

Sélo por necesidades perentorias e imprevisibles, de indole técnica u
organizativa, y por el tiempo imprescindible, podra aplicarse la
movilidad funcional para desempefiar funciones inferiores manteniendo
el nivel y salario que tenga asignado, y no correspondientes al Grupo
Profesional, informando de ello a la representacién de los trabajadores.
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CAPITULO 1V - RETRIBUCIONES

27. Conceptos Retributivos.

La estructura del régimen de retribuciones del personal, estara
integrada por los conceptos que a continuacién se indican:

1. Salario Base

2. Complementos Salariales
— Plus Convenio
— Plus Transporte

3. Complementos Extrasalariales
— Ayuda Comida
— Plus Distancia

4. Complementos Personales
— Antigliedad

28. Salario Base

El salario base es la retribucién anual asignada a cada trabajador por la
realizacién de su jornada ordinaria de trabajo.

Los salarios base de los distintos grupos profesionales y su distribucion
por niveles se recogen en el Anexo IV.

Las tablas salariales del Anexo IV contemplan para el afio 2009 un
incremento del 1,4% sobre los salarios base vigentes al 31 de
Diciembre de 2008 de las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion del presente Convenio.

La cuantia pactada de incremento para el afio 2010 sera el IPC real a
31 de diciembre del afio 2009 con caracter estatal. En el caso de que el
IPC del afio 2009 se situe en el intervalo comprendido entre el 0% vy el
0,5% la cuantia del incremento sera del 0,5%. Si el IPC del afio 2009
resultase negativo se convocara la Comisién del Seguimiento del
Convenio al objeto de pactar lo que proceda sobre este concepto. Las
tablas salariales del Anexo IV quedaran modificadas en el porcentaje
total resultante.

El personal incluido en el ambito de aplicacidon del presente convenio
tendrd asignado, segun su Grupo Profesional y Nivel conforme a la
clausula 23, el salario base que le corresponda recogido en la tabla
salarial en el Anexo IV. En el caso de que un empleado estuviere
adscrito a un Grupo Profesional y a un Nivel cuyo salario base fuera
inferior al que tuviere antes de la firma del presente convenio se le
mantendra éste Ultimo a todos los efectos como condicibn mas
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29.

30.

31.

beneficiosa a titulo personal a extinguir, el cual tendra integramente la
consideracion de salario base a todos los efectos.

Complemento Salarial - Plus Convenio

Se establece un Plus de convenio en 2009 de 3.335,72¢€.

El fraccionamiento y reparto de las cantidades anteriores se realizara
considerando las pagas mensuales y las gratificaciones extraordinarias.

La cuantia pactada de incremento para el afio 2010 sera el IPC real a
31 de diciembre del afio 2009 con caracter estatal. En el caso de que el
IPC del afio 2009 se situe en el intervalo comprendido entre el 0% vy el
0,5% la cuantia del incremento sera del 0,5%. Si el IPC del afio 2009
resultase negativo se convocara la Comisién del Seguimiento del
Convenio al objeto de pactar lo que proceda sobre este concepto.

Complemento Salarial — Plus Transporte

Se establece un plus de transporte como compensacién a los gastos de
desplazamiento y medios de transporte desde el domicilio al centro de
trabajo y su regreso. Se abonara a razén de 115,95 euros/mes, en
doce pagas.

La cuantia pactada de incremento para el afio 2010 sera el IPC real a
31 de diciembre del afio 2009 con caracter estatal. En el caso de que el
IPC del afio 2009 se situe en el intervalo comprendido entre el 0% vy el
0,5% la cuantia del incremento sera del 0,5%. Si el IPC del afio 2009
resultase negativo se convocara la Comisién del Seguimiento del
Convenio al objeto de pactar lo que proceda sobre este concepto.

Complemento Extrasalarial - Ayuda Comida

Se establece, una Ayuda de comida de 9,35 euros por jornada de
trabajo efectiva, conforme a lo estipulado en las clausulas 8,9 y 10 del
presente Convenio.

Esta Ayuda se abonard a cada trabajador por meses adelantados
mediante la entrega de vales de comida, restandole los dias no
trabajados en el periodo anterior. Los Tickets de comida se podran
desglosar en dos cantidades diferenciadas, de modo que puedan ser
utilizados, entre otras, en las instalaciones de comedor que BME pone
a disposicion de sus empleados.

Los trabajadores que quieran percibir por ndémina la cantidad
estipulada de Ayuda de Comida, deberan comunicarlo al Departamento
de Recursos Humanos, en este caso. Esta ayuda se pagard a mes
vencido, descontandose las cantidades correspondientes a los dias en
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32.

33.

34.

los que no hayan tenido derecho a percibir dicha ayuda en el periodo
inmediatamente anterior.

Los trabajadores que escojan esta modalidad de percepcién, se
obligaran a mantenerla durante todo el ejercicio.

El importe acordado de la ayuda comida sera efectivo a partir del dia 1
de enero de 2009.

Complemento Extrasalarial — Plus Distancia

Se establece un Plus de Distancia de 165,00€ mensuales en doce
pagas para aquellos trabajadores que resulten asignados por traslado a
prestar sus servicios fuera del casco urbano en el que tenga la sede
social su compafiia. Se abonara cuando el traslado del trabajador sea
efectivo y se dejara de percibir de forma automatica cuando la causa
gue origind su percepcion deje de existir.

Este Plus tiene caracter de no absorbible ni compensable.

El plus de distancia no estard sujeto a reduccién en el caso de que el
trabajador disfrute de reduccién de jornada.

El importe acordado sera efectivo a partir del dia 1 de enero de 2009.

La cuantia pactada de incremento para el afio 2010 sera el IPC real a
31 de diciembre del afio 2009 con caracter estatal. En el caso de que el
IPC del afio 2009 se situe en el intervalo comprendido entre el 0% vy el
0,5% la cuantia del incremento sera del 0,5%. Si el IPC del afio 2009
resultase negativo se convocara la Comisién del Seguimiento del
Convenio al objeto de pactar lo que proceda sobre este concepto.

Complemento Personal - Antigliedad

El complemento de antigliedad para los trabajadores comprendidos en
el ambito de aplicacién del presente Convenio, se aplicara en cada caso
conforme a lo establecido en el anexo V.

Prima Horarios especiales

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, estén sometidos a
turnos con horarios especiales, percibirdn una prima de 3 € por hora
trabajada fuera del intervalo horario comprendido entre las 8,30 h. y
las 19,00 h. con un minimo de 70 € mensuales.

Se acuerda someter a estudio la presente clausula, en la Comisién de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio, con la finalidad de
objetivar las situaciones que se puedan dar con los empleados que
tienen horarios especiales y los que estdn a turnos, y proponer una
nueva redacciéon, en su caso, a la misma.
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35. Prima Trabajo en dias festivos

35.1 Festivos que coincidan con fechas en que funcionen los sistemas
de Liquidacion y Compensacion por aplicacion del calendario TARGET

La creciente interrelacion de los Mercados en el ambito
internacional, las necesidades de armonizacion de los mercados
europeos y la constante evolucion de su funcionamiento, ha
llevado a los Mercados Espafioles a reordenar sus calendarios de
sesiones bursatiles asi como los de sus sistemas de Liquidacion y
Compensacion.

Dado que, como consecuencia de lo anterior, la apertura y
funcionamiento de dichos Mercados y de sus sistemas de
Liquidacién y Compensacion coinciden en determinadas ocasiones
con dias declarados como festivos en los distintos ambitos
geograficos en donde los mismos operan y, teniendo en cuenta
que, en dichos dias, resulta absolutamente necesaria la
prestacion de servicios laborales con esta finalidad, en el caso de
que los Mercados y sus sistemas de Liquidacién y Compensacién
debieran permanecer abiertos como consecuencia de lo anterior,
el personal que cada Compaiia designe para trabajar en dichos
dias, lo hard de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Los servicios que deban cubrirse en dichos dias, seran
prestados Unicamente por el personal que resulte estrictamente
necesario para mantener el funcionamiento de los citados
Mercados y Sistemas de Liquidacién y Compensacién, atendiendo
para ello a criterios de racionalidad, eficacia y necesidades reales
y concretas. De cara a facilitar la conciliacion de la vida laboral y
la familiar, se llevara a cabo la mayor rotacién posible entre la
plantilla, evitando asi, dentro de lo posible, que sean siempre las
mismas personas las que resulten afectadas.

b) Antes del dia 20 de enero de cada afio, se confeccionara una
relacidn comprensiva del calendario bursatil y de liquidacidon para
el afo, departamentos o servicios afectados, numero de
trabajadores y la relacién de las personas concretas que deberan
prestar sus servicios en cada uno de estos dias, atendiendo, para
su confeccidn, a los criterios expresados en el apartado anterior.
c) El departamento de Recursos Humanos dara cuenta de dicha
relacién a la representacion de los trabajadores para que emita
su opinién al respecto y manifieste las posibles discrepancias o la
conformidad con su contenido.

d) Una vez oida la representacion de los trabajadores, se
elaborarad la relacion definitiva y se dard a conocer a todo el
personal.

e) Los trabajadores que presten servicios en estos dias,
percibirdn en compensacion la cantidad de 404,40 € brutos por
dia trabajado. Asi mismo, dispondran, adicionalmente, de un dia
de vacacion por cada festivo trabajado, que disfrutaran el dia que
acuerden con el responsable de su departamento.

f)  Los trabajos que pudieran efectuarse en sabado, o festivos
diferentes a los contemplados en la presente regulacién, se
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regiran por lo previsto en este Convenio o en la legislacion laboral
en vigor.

g) El personal que preste sus servicios estos dias percibira las
ayudas de comida.

35.2 Sabados, domingos y festivos TARGET

Cuando un trabajador realice en sabados y domingos una
jornada efectiva inferior a 4 horas, podra elegir entre cobrar 4
horas extraordinarias al 175 % o disfrutar de 1 dia de permiso
retribuido.

Cuando un trabajador realice en estos dias una jornada igual o
superior a 4 horas de trabajo efectivo podra elegir entre las
siguientes opciones:

a) Remuneracién de las horas trabajadas al 175 %. El minimo de
horas remuneradas sera el total de una jornada de trabajo
efectivo.

b) Remuneracion de las horas trabajadas al 100 % de su valor
con un minimo de una jornada completa de trabajo efectivo,
mas 1 dia de permiso retribuido.

c) 2 dias de permiso retribuido.

El cdlculo de las horas trabajadas se realizara sobre el salario
bruto anual.

Los empleados que trabajen en festivos Target distintos a sabados
y domingos tendran derecho a percibir la remuneracion fijada para
el trabajo en dias festivos segun la clausula 35.1, apartados €) y
g). Cuando un trabajador realice en estos dias una jornada efectiva
inferior a 4 horas, podra elegir entre:

a) Cobrar la prima en proporcidon a las horas trabajadas y
disfrutar de un dia de permiso retribuido.

b) Cobrar la prima total y no disfrutar de un dia de permiso
retribuido.

36. Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias todas aquellas que
se realicen sobre la duracién maxima de jornada ordinaria de trabajo, y
que sean debidamente autorizadas.

El nimero de horas extraordinarias por empleado no podra ser
superior a 80 horas al afo, salvo las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria,
procurando la mayor rotacién posible entre los trabajadores afectados,
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38.

evitando asi dentro de lo posible, que sean siempre las mismas
personas las que resulten afectadas.

El departamento de Recursos Humanos de BME informara por escrito
mensualmente a la representacion de los trabajadores sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, y en su caso, la distribucion por
departamentos.

Las horas extraordinarias se abonaran en metalico o en su caso previo
acuerdo, en tiempo de descanso, a razon del valor de 1,75 horas
ordinarias por cada hora extra realizada. Los calculos se realizaran
sobre el salario bruto anual.

Gratificaciones Extraordinarias

Se abonard una gratificacién extraordinaria en cada uno de los meses
de Junio y Diciembre. Se abonaran en proporcion a los dias en
situacién de alta o asimilada en el semestre natural vigente. Para la
gratificaciéon de Junio se computara a este efecto la situacién habida
entre el 1 de Enero y el 30 de Junio. Para la de Diciembre la que existio
entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre.

Las companias Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid,
Sociedad de Bolsas, Infobolsa y Visual Trader que cuentan con una
gratificacién adicional en Febrero, la mantendran, siendo su periodo de
devengo de 1 afio natural abonandose la paga en el mes de Febrero
siguiente.

El importe a abonar serd el total de los conceptos retributivos
exceptuando plus transporte, plus distancia y ayuda comida.

Asimismo en Senaf se mantendra el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

Los empleados de las compafiias cuyo numero de gratificaciones
extraordinarias sea distinto de dos podran optar por acogerse a lo
establecido en el parrafo primero de esta clausula.

Gastos de Desplazamiento

Se establecera en Norma Interna el alcance y condiciones para solicitar
los Gastos de Desplazamiento. Los incrementos se pactaran con
caracter anual.

Se respetaran como derecho personal a extinguir las condiciones mas
beneficiosas a titulo personal recogidas en la cldusula 63 apartado J
para los trabajadores de Sociedad de Bolsas.

Pag 22



BME X
Convenio Extraestatutario 2009 - 2010 l— ‘

CAPITULO V - PRESTACIONES SOCIALES

39.

40.

Plan de Formacion Profesional Continua

El departamento de Recursos Humanos de BME promovera e impulsara
los adecuados cursos de formacion y reciclaje para lograr la adaptacion
de la plantilla a las necesidades de los distintos puestos de trabajo.

Con este fin cada una de las compafias del Grupo BME afectadas por el
presente Convenio constituirdan un fondo con una cantidad de 100
euros anuales, como minimo, por cada trabajador fijo que se
destinaran bien a cursos de formacidon del personal o bien a la
subvencion de estudios académicos reglados, que iran dirigidos a
mejorar sus conocimientos profesionales y a la puesta al dia respecto
de las nuevas técnicas que mejoren el desempefio de sus funciones.

Si los mencionados cursos hubieran de realizarse fuera de la jornada
habitual de trabajo, dichas horas no se computaran en ningun caso
como horas de trabajo efectivo.

La continuidad de los cursos se subordinara al adecuado seguimiento y
aprovechamiento del curso por parte del empleado.

Se establece la creacién de un Grupo de Trabajo para el seguimiento
de un Plan de Formacion Profesional Continua, formado por la parte
Empresarial y la parte Social.

Ayuda de estudios para empleados

Los empleados que deseen promocionarse o0 desarrollarse
profesionalmente mediante la realizacion de estudios reglados medios,
superiores, postgrado y/o doctorado, percibiran una ayuda anual de
680 euros, siempre que acrediten que dichos estudios guardan relacién
con la actividad de BME o bien, se encuentren comprendidos en la
siguiente relacion:

- Matematicas

- Periodismo

- Psicologia

- Publicidad y Relaciones Publicas

- Sociologia

- Ciencias Politicas

- Ciencias Actuariales y Financieras
- Ciencias y Técnicas Estadisticas

- Documentacioén

- Fisica

- Ingenierias de Grado Medio y Superior
- Disefio Grafico
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- Filologia Inglesa

- Filologia Francesa

- Filologia Alemana

- Filologia Italiana

- Filologia Portuguesa

Para la continuidad en la percepcidon de esta ayuda, sera preciso que la
misma se invierta exclusivamente en ensefianza, extremo que se
acreditard mediante justificante expedido por el Centro Oficial o
Privado a que asista el empleado.

La calificacion de insuficiente, o no apto, en los examenes, durante 2
afos académicos consecutivos, que impidan el acceso al curso
siguiente, determinara la pérdida al derecho a percibir esta ayuda.

Préstamos Personales

Se establece un fondo para préstamos que se calculara a razén de
1.475 euros por cada miembro de la plantillas de las compaiiias
firmantes del presente Convenio. El fondo serd administrado por los
representantes de los trabajadores, que notificaran al departamento de
Recursos Humanos acerca del detalle de los préstamos concedidos.

La cuantia pactada para el ano 2010 es de 1.500€.
Requisitos para acceder al préstamo personal:

Podran solicitar estos préstamos todos los trabajadores fijos de las
Empresas firmantes del presente Convenio, con un afio minimo de
antigiiedad. No se podran solicitar dos préstamos a la vez. A excepcién
de los destinados a compra de vivienda habitual, se podran solicitar
nuevos préstamos, desde la cancelacién del anterior.

Los préstamos se iran adjudicando todos los meses por el siguiente
orden de preferencia:

a) Préstamos cuya necesidad es manifiestamente imperiosa vy
debidamente documentada.

b)  Por antigliedad de la peticion.

c) Tendran preferencia los trabajadores de menos ingresos brutos
anuales.

La amortizacidon de estos préstamos se hard deduciendo al menos el
10% del salario bruto de cada ndmina, incluidas las pagas extras. En el
supuesto de resolucién por cualquier causa de la relacién laboral, se
producira el vencimiento anticipado de todas las cantidades pendientes
de amortizar, quedando autorizada la empresa a compensar dichas
sumas con la liquidacidon que en su momento deba practicarse, en lo
que alcance, quedando el trabajador obligado al reintegro del resto en
la misma fecha.

Cuantia y limite: las cuantias de los préstamos seran las siguientes:
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Hasta 18.000 euros para compra, por una sola vez, de vivienda
habitual. La justificacidn documental se realizara mediante:

(i) Copia simple de Titulo de la Propiedad o Contrato Privado de
compraventa y

(ii) Ultima declaracién de la renta, para comprobar que el solicitante
no ha declarado poseer otras viviendas.

Hasta 12.000 euros para gastos extraordinarios justificados. La
justificacion documental se realizard mediante presentacion de
presupuesto antes de la concesién del préstamo y mediante factura
gue se presentara, como maximo, 3 meses después de la percepcion
del préstamo. Si transcurridos 3 meses no se presenta la factura
acreditativa del gasto, el préstamo se reintegrara de inmediato o se
descontara de la ndmina como si se tratase de un anticipo.

Se facilitara mensualmente a los Representantes de los trabajadores
un Informe Mensual de la evolucién del fondo.

Se respetaran como derecho personal a extinguir las condiciones mas
beneficiosas a titulo personal recogidas en la clausula 63 apartado F
para los trabajadores de Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid y Sociedad de Bolsas.

Anticipos de la n6mina

Cada empleado podra obtener el anticipo sin interés del importe neto
de la siguiente mensualidad que le corresponda percibir.

Lo podra solicitar desde el dia siguiente al del abono de 1 mensualidad.

Asimismo podra solicitar el anticipo del importe neto de la siguiente
gratificacion extraordinaria, desde el dia posterior a la percepcion de la
anterior.

Ayuda por nupcialidad

Los empleados fijos con mas de 1 afo de antigiedad, que contraigan
nupcias, percibirdan una Unica ayuda por nupcialidad de 2
mensualidades y media sobre salario base, antigliedad y plus convenio.

Se respetaran como derecho personal a extinguir las condiciones mas
beneficiosas a titulo personal recogidas en la cldusula 63 apartado I
para los trabajadores de Sociedad de Bolsas.

Ayuda por natalidad

Por el nacimiento o adopcidn de un hijo, los trabajadores fijos
afectados por el Convenio tendran derecho a percibir una ayuda
consistente en 1 mensualidad sobre salario base, antigliedad y plus
convenio.
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46.

47.

Se respetaran como derecho personal las condiciones mas beneficiosas
recogidas en la cldusula 63 apartado I para los trabajadores de
Sociedad de Bolsas.

Ayuda de estudios a hijos

Se establece una ayuda a los empleados con destino a la educaciéon de
sus hijos de 274,99 euros al afio por hijo menor de 23 anos de edad
(computandose ésta en el aifo natural), que sera satisfecha en el mes
de Agosto, y cuyo importe se ampliard al doble en el caso de hijos
disminuidos fisicos y/o psiquicos, con minusvalia reconocida por la
Seguridad Social que dé lugar a prestaciones periddicas de la misma.

La cuantia pactada de incremento para el afio 2010 sera el IPC real a
31 de diciembre del aino 2009 con caracter estatal. En el caso de que el
IPC del afio 2009 se situe en el intervalo comprendido entre el 0% vy el
0,5% la cuantia del incremento sera del 0,5%. Si el IPC del afio 2009
resultase negativo se convocarda la Comisién del Seguimiento del
Convenio al objeto de pactar lo que proceda sobre este concepto.

Los empleados con hijos cuyas edades estén comprendidas entre 0 y 3
afnos tendran opcién a recibir esta ayuda en tickets guarderia conforme
se recoge en el Anexo VI.

Becas

Cada compainia firmante del presente Convenio dotara un fondo anual
para becas de 300,00 € por cada ocho trabajadores. El importe de cada
una de estas becas sera de 300,00 €, destinado a los hijos de los
empleados de la misma que realicen estudios superiores de
enseflanzas universitarias oficiales tanto las denominadas de primer
ciclo, de primer y segundo ciclo y de segundo ciclo, asi como, las de
Grado y Master, y que acrediten haber obtenido la totalidad de los
créditos correspondientes al Curso Universitario del ejercicio que
finaliza antes del mes de Octubre de cada ano. La concesidén sera de
competencia exclusiva de la compafiia.

En el caso de que concurran mas solicitudes que cumplan los requisitos
gue se exigen, éstas quedaran cubiertas en su cuantia total.

Ayuda Familiar

Se respetara como derecho personal para los trabajadores de las
compafias Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, Senaf,
Sociedad de Bolsas e Iberclear, las condiciones establecidas en la
clausula 63 apartado E.
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CAPITULO VI - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

48. Complemento de Incapacidad Temporal

49,

50.

A los empleados en situacion de Incapacidad Temporal se les
complementara al 100% de su salario total, exceptuando plus
transporte, plus distancia y ayuda comida.

Ayuda para Disminuidos Fisicos y Psiquicos y Atenciéon a la
Diversidad

Aqguellos trabajadores que tengan algun hijo o sean tutores legales de
disminuido fisico o psiquico, con minusvalia reconocida por la
Seguridad Social que dé lugar a prestaciones periddicas de la misma,
percibirdan de su empleadora, por cada hijo en aquella situacién, la
cantidad de 5.150,00 € anuales para el aino 2009 y de 5.300,00 € para
el afo 2010, que se abonaran trimestralmente, con exclusivo destino a
la rehabilitacion y estudios de los mismos, quedando facultada la
Compaiiia para efectuar las comprobaciones pertinentes.

Esta ayuda se podra percibir en determinados casos de alteracion
psiquica o fisica no reconocida por la Seguridad Social con los
siguientes condicionantes:

La alteracion debera estar comprendida en alguno de los siguientes
Casos:

- Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad

- Sobredotacién
Se necesitaran dos certificados médicos expedidos por los centros
privados u organismos competentes en diagnostico de las citadas
alteraciones, o bien, por médicos colegiados que trabajen en la entidad
colaboradora para la asistencia sanitaria. Se debera justificar los gastos
del tratamiento.

En futuros convenios se estudiara la conveniencia de introducir otros
casos de alteracién psiquica o fisica no reconocida por la Seguridad
Social.

Seguro de Vida

En favor de los trabajadores fijos afectados por el presente Convenio,
se suscribird una podliza de seguro colectivo con cobertura de los
siguientes riesgos y por las siguientes cuantias:

— Fallecimiento del asegurado por cualquier causa 32.000 €

— Invalidez absoluta y permanente 32.000 €
— Fallecimiento por accidente 62.324,94 €
— Fallecimiento por accidente de circulacion 85.696,80 €
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Estas indemnizaciones se abonaran al cényuge o beneficiarios del
trabajador, segun lo acordado con la correspondiente entidad
aseguradora.

La cuantia pactada de incremento para el afio 2010 sera el IPC real a
31 de diciembre del afio 2009 con caracter estatal. En el caso de que el
IPC del afio 2009 se situe en el intervalo comprendido entre el 0% vy el
0,5% la cuantia del incremento sera del 0,5%. Si el IPC del afio 2009
resultase negativo se convocard la Comisidn del Seguimiento del
Convenio al objeto de pactar lo que proceda sobre este concepto.

Los trabajadores que tengan mejores condiciones en sus podlizas las
mantendran a titulo personal a extinguir.

Poliza de Asistencia Sanitaria

Se establece una pdliza de asistencia sanitaria a cargo de las
empresas, complementaria a la Seguridad Social, de la que seran
beneficiarios los trabajadores y los miembros de la unidad familiar que
con él convivan. Cuando se produzca la jubilacion del trabajador,
podran permanecer, tanto él como sus beneficiarios, en la pdliza de
asistencia sanitaria como asegurados libres abonandose por el propio
empleado las cuotas de la pdliza y realizando BME la gestidon
correspondiente.

Los familiares que integren la unidad familiar del trabajador, que no
estén asegurados en ninguna compaiiia privada de asistencia sanitaria,
tendran un plazo maximo de 60 dias para el alta en la pdliza, a partir
de la fecha de incorporacion del empleado, o bien, de la fecha en que
se produce un cambio en la unidad familiar no teniendo en estos casos
ningun tipo de periodo de carencia exceptuando las relacionadas con
estudio de esterilidad, tratamiento de reproduccion asistida y adopcion.
Las incorporaciones posteriores a los 60 dias tendran que ir
acompafiadas de una declaracion de salud.

Se respetarda como derecho personal a extinguir para los trabajadores
de las compafiias Iberclear y la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Madrid, las condiciones establecidas en la clausula 63
apartado K, si bien podran optar por suscribir lo expresado en el
apartado anterior conforme se estipula en dicha clausula.

Sociedad de Bolsas mantendra la situacion actual respecto a
beneficiarios de la pdliza de asistencia sanitaria recogida en la cldusula
63 apartado K.

Por otro lado, los empleados que deseen suscribir el seguro de
reembolso de gastos deberan abonar la cuota diferencial respecto del
seguro basico, siendo de aplicacion el periodo maximo de incorporacién
estipulado en el apartado anterior.

Los empleados de Iberclear mantendran la Péliza del Seguro de
Decesos en las mismas condiciones.
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Examen médico anual

Las empresas del grupo facilitardan a sus trabajadores un examen
médico anual.

Atencion médica

Con la finalidad de atender los servicios médicos de caracter primario
en los centros de trabajo de BME se mantendra un Servicio de Botiquin
atendido por ATS.

Cambio de puesto de trabajo por razén de embarazo

Cuando el trabajo que realice una mujer embarazada pueda poner en
peligro el embarazo, segun prescripcion facultativa del especialista de
la Seguridad Social, tendra derecho a que se le asigne un nuevo
trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduccién del salario,
regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

A todos los efectos se aplicara, en su caso, lo contemplado en la Ley de
Igualdad relativo a este concepto.

Seguridad y Salud Laboral

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi
como el deber de conservar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

En todos los centros de trabajo de la empresa se garantizaran las
medidas de seguridad, prevencién y salud contempladas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello la empresa planificara
anualmente su politica en esta materia, debiendo comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos por su gravedad o frecuencia y para poner en practica
sistemas eficaces de prevencidén o proteccion frente a los mismos, asi
como de mejora medioambiental del trabajo.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a intervenir en esta
planificacion y en el control de las medidas adoptadas, a través de sus
representantes legales y de los o6rganos internos y especificos de
participacion en esta materia.

La empresa garantizard la debida formacion de los trabajadores en
materia de seguridad y salud, aun si para ello hubiera de formar
debidamente a los trabajadores cuando tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio trabajador, compafieros o terceros, estableciendo las
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ensefianzas pertinentes dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento en este caso del tiempo invertido en las mismas
de la jornada laboral.

Jubilacion

El trabajador que voluntariamente quiera jubilarse al cumplir los 65
afnos, percibird una indemnizacién de 24.040,48 €.

Se excluird de esta prestacion a aquellos trabajadores cuyas
companias tengan asignado un plan de pensiones.

Las partes acuerdan crear una comision para el estudio de un plan de
pensiones para todos los trabajadores del grupo.

Se respetara como derecho personal a extinguir para los trabajadores
de las compaiias Meff Renta Variable, Senaf, Aiaf y Sociedad de
Bolsas, las condiciones establecidas en la clausula 63 apartado G.

Igualdad

Se constituird una comision interna con la finalidad de realizar un
informe de diagndstico de la situacién en materia de Igualdad entre
hombres y mujeres de las empresas del Grupo BME. Dicha comision
propondrd las practicas a adoptar y los planes de actuaciéon para su
consecucion.
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CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO

58. Régimen de Faltas

Las faltas cometidas por los empleados se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves,
de conformidad con lo que se dispone a continuacién:

Son faltas leves:

a) 4 faltas de puntualidad en un mes, o la ausencia al trabajo de un
dia en el mismo periodo, sin causa que lo justifique.

b) El retraso en el desempefio de las funciones encomendadas, sin
perjuicio sensible para el servicio.

c) Las discusiones en el centro de trabajo que repercutan en la
buena marcha del servicio.

d) La desatencion a superiores, compafieros, subordinados y publico.
En general, todas aquellas cuya comision, impligue un descuido o
negligencia en el trabajo que no afecte a la buena marcha o desarrollo
normal del servicio.

Son faltas graves:

a) Mas de 4 faltas de puntualidad o la ausencia de 2 dias de trabajo en
un mes sin causa que lo justifique.

b) El incumplimiento de los deberes especificos con perjuicio sensible
para el servicio.

c) La indisciplina, la desconsideracion y la falta de respeto mutuo
entre los empleados.

d) La negligencia o descuido, cuando originen perjuicios graves para
los intereses de la Empresa.

e) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
f) La reiteracidn en falta leve en el plazo de 3 meses.

g) En general, todo acto u omisién que revele un grado de negligencia
0 ignorancia inexcusable o cause perjuicios para el servicio.

Son faltas muy graves:
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a) Faltar al trabajo 3 o mas dias al mes sin causa que lo justifique.
b) El abuso de confianza respecto de los superiores.
c) La violacion del secreto profesional.

d) La falta de probidad, la ocultacién maliciosa, el falseamiento o
secuestro de documentos.

e) La insubordinacién grave.

f) La violaciéon de las normas establecidas en el Cédigo de Conducta
vigente en cada momento.

g) La reiteracién en falta grave en el plazo de 6 meses.

h) Acoso sexual: Es toda conducta de contenido sexual, ofensiva y no
deseada por la victima, determinando una situacién que afecta al
empleo y a las condiciones de trabajo y/o crea un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Régimen Sancionador

Para faltas leves:
a) Amonestacion verbal
b) Amonestacidn por escrito
C) Suspension de empleo y sueldo de hasta 5 dias

Para faltas graves:
a) Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta 40 dias

Para faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de hasta 6 meses
b) Despido

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy
graves a los 60 dias a partir de la fecha en que el empresario tuviera
conocimiento de su comisién, y en todo caso a los 6 meses de haberse
cometido.

Normas de Conducta

La realizacion o la participacion del empleado en actividades o
actuaciones prohibidas o sin sujecidon a los requisitos y autorizaciones
de orden legal o administrativo a que se refieren las normas contenidas
en la Ley 2411988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y en las
disposiciones que la desarrollan declaradas como tal por la autoridad
competente, constituiran faltas muy graves cuando por su realizaciéon
se causen perjuicios debidamente acreditados a la Empresa o a uno o
mas de sus trabajadores.
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CAPITULO VIII - COMISION DE INTERPRETACION Y
SEGUIMIENTO

61. Comision de Interpretacion y Seguimiento

Se constituye una Comision de Interpretacion y Seguimiento del
presente Convenio, con las funciones que se especifican en la
Disposicidon Adicional siguiente.

Dicha Comisién se reunird como minimo una vez cada seis meses,
salvo que se produzca una convocatoria extraordinaria por cualquiera
de las partes integrantes de la misma, por causa que afecte a los
intereses generales en el ambito de este Convenio. En este caso,
debera solicitarse por al menos dos miembros de la Comisidon que
debera reunirse antes de las 72 horas siguientes a la convocatoria y
con el orden del dia propuesto por los convocantes.

La convocatoria de cualquiera de las reuniones debera realizarse por
escrito, con citacidon de todos los Miembros de la Comisién.
Estard compuesta la misma por:

e 4 miembros de la Representacion de los Trabajadores con sus
respectivos suplentes.
e 4 representantes de BME con sus respectivos suplentes

Se elegira un Presidente y un Secretario que se encargara de levantar
las actas de la Comisidon. Ambos cargos seran elegidos cada seis meses
de forma rotatoria y alternativa entre los miembros de Ia
Representacion de los Trabajadores y de la representacion de BME. El
Presidente, sin perjuicio de sus funciones como miembro de la
Comisidn, tendra como misidon ordenar y moderar las reuniones.

A las reuniones de la Comision podran asistir con voz pero sin voto los
Asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comisidn requerirdn necesariamente para su validez
gue sean adoptados por mayoria absoluta, entre las dos
representaciones.

En esta Comision debera depositarse copia de los documentos de
adhesién que otras compafiias o trabajadores del Grupo a titulo
personal deseen realizar al presente Convenio, y copia de los
documentos que justifiquen los contratos de becarios.
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62. Funciones de la Comision de Interpretacion y Seguimiento

Sus funciones seran las siguientes:

e Interpretacion de la aplicacidon de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

e Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes. Y arbitraje en la totalidad de los problemas o
cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio o de los
supuestos previstos concretamente en su texto.

e Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia practica del
Convenio.

e Supervision del proceso de adhesion de aquellas compafiias del
Grupo que se adhieran al presente convenio.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comisién de
Interpretacion y Seguimiento de todas las cuestiones que pudieran
derivarse de la interpretacién del presente Convenio, asi como de las
posibles discrepancias y situaciones conflictivas de ambito colectivo
que surjan en la apliqacién del mismo, con caracter previo a su
planteamiento ante los Organos Jurisdiccionales competentes.
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CAPITULO IX- DERECHOS ADQUIRIDOS Y
DISPOSICIONES ADICIONALES

63. Derechos Adquiridos

Los trabajadores mantendran a titulo individual las condiciones mas
beneficiosas que "ad personam" hubiesen adquirido y que estuvieren
incorporadas a su patrimonio laboral, cuya regulacion, limites y
contenido es el siguiente:

A. Absorcion y Compensacion

A los trabajadores de Sociedad de Bolsas, cuya subida salarial anual
suponga el incremento salarial recogido en el vigente Convenio
Colectivo, les sera respetado cualquier tipo de complemento anterior
gue tuvieran, asi como sus posibles incrementos salariales que
tuvieran por aumentos de Antigiedad, Categoria Profesional o Ayuda
Familiar.

En el caso de que los trabajadores de dicha compafia tuvieran un
incremento salarial superior al del Convenio Colectivo en vigor, se
entenderd dicho incremento como Salario Convenido Anual, por lo que
podran ser absorbibles los aumentos que se produjeran durante el
periodo anual, referentes a aumentos de Antigiedad, Categoria
Profesional o Ayuda Familiar.

En ninguno de los casos expuestos anteriormente seran absorbibles
bajo ningun concepto, del salario anual, la Ayuda de Comida, Plus de
Transporte, y los premios de "Nupcialidad, Natalidad” y a la
Constancia”.

B. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador
de acuerdo con las formulas de reparto de horario existente en su
Departamento, incluyéndose los accesos remotos o herramientas
similares conforme a la organizacién establecida.

C. Permisos Retribuidos

Se reconoce como condicidn mas beneficiosa personal a extinguir para
los trabajadores de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid, Sociedad de Bolsas e Infobolsa que a la firma del presente
convenio lo tuvieran la posibilidad de solicitar por motivos familiares
suficientes y justificados, permisos breves de 5 dias, como maximo
dentro del ano, y sin pérdida de retribucion.
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D. Conceptos Retributivos

Empresa: Iberclear

Se mantiene a titulo personal el Complemento Consolidado para los
trabajadores de Iberclear que a la firma del presente convenio lo
estuvieran percibiendo.

E. Ayuda Familiar

Empresa: Senaf, Sociedad de Bolsas y Sociedad Rectora de |la Bolsa de
Valores de Madrid

Se reconoce como un derecho personalisimo a extinguir de los
empleados que a la firma del presente Convenio lo estuvieran
percibiendo, unas prestaciones complementarias de ayuda familiar que
con caracter definitivo se continuaran abonando mensualmente, como
hasta ahora, hasta que desaparezca el derecho, con arreglo a la
siguiente escala:

Por esposa: 60,10 euros.

Por el primer hijo: 12,02 euros.

Por el segundo hijo: 12,02 euros.

Por el tercer hijo: 12,02 euros.

Por el cuarto hijo: 24,04 euros.

Del quinto al noveno hijo: 36,06 euros por cada uno.
Del décimo hijo y siguientes: 60,10 euros por cada uno.

En la cantidad anteriormente citada se incluye no soélo la ayuda
familiar, sino también las percepciones que por este concepto abone la
Seguridad Social.

Al mes siguiente a aquel en el que el hijo del trabajador cumpla 18
afnos de edad, sera el primero en el que el empleado no percibira Ila
ayuda familiar correspondiente.

Empresa: Iberclear

Se mantiene a titulo personal el Plus Familiar para los trabajadores de
Iberclear que a la firma del presente convenio lo estuvieran
percibiendo, por un numero de familiares con derecho reconocido
mientras siga manteniendo a dichos familiares a su cargo.

F. Préstamos Personales

Empresa: Sociedad de Bolsas

Como concepto excepcional, para los trabajadores de Sociedad de
Bolsas, quedando fuera del cdmputo general del fondo de préstamos
personales y mediante la justificacién de la necesidad imperativa del
mismo, se concederd préstamo de cuantia no superior a 18.000 €
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sujeto a la aprobacién de dicho préstamo por un comité mixto formado
por representantes de Sociedad de Bolsas y por los delegados de
personal de la compafiia.

Empresa: Sociedad Rectora de |la Bolsa de Valores de Madrid

Para los trabajadores de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid los ingresos a cuenta derivados de la concesién de préstamos
por los conceptos que, de acuerdo con la legislacién vigente, fuesen
considerados como retribuciones en especie, seran abonados y a su
cargo por la Empresa a la Hacienda Publica y en tanto en cuanto no
sea modificado por otra Ley o norma de caracter estatal.

G. Jubilacion

Empresa: SENAF

Se establece la posibilidad de Jubilaciones Anticipadas que se
efectuardan a peticion voluntaria del trabajador, con unas
indemnizaciones cuyas cuantias minimas seran las del siguiente

baremo:
64 anos 25.242,50 €
63 afos 29.449,60 €
62 afos 39.065,80 €
61 anos 48.982,50 €
60 afos 53.790,60 €

Empresas: Meff RV y AIAF

Los trabajadores que se jubilen antes de los 65 afios de edad y tengan
una antigiedad minima en la empresa de 6 afios de servicios,
percibiran la gratificacidn equivalente a 4 mensualidades de su
retribucién real.

Empresa: Sociedad de Bolsas

Se establece la posibilidad de Jubilaciones Anticipadas que se
efectuaran a peticion voluntaria del trabajador, con unas
indemnizaciones cuyas cuantias seran las del siguiente baremo:

64 afios 26.050,26 €
63 afios 30.391,99 €
62 afios 40.315,91 €
61 afios 50.549,94 €
60 anos 55.511,90 €
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H. Premio de Permanencia

Empresas: Senaf, Sociedad de Bolsas

Se premiara la buena conducta y cualidades sobresalientes de sus
empleados reflejadas en su fidelidad por los anos de servicios
continuados, con las gratificaciones que aqui se establecen.

La cuantia de estas gratificaciones sera:

Al cumplir 25 afnos de servicio: 2 mensualidades y media.

Al cumplir 35 anos de servicio: 3 mensualidades y media.

Al cumplir 45 afos de servicio: 4 mensualidades y media.

I. Ayuda por Nupcialidad y Natalidad

Los empleados pertenecientes a la plantilla de Sociedad de Bolsas
percibirdn las ayudas por nupcialidad y natalidad computandose, en
cada caso, las mensualidades integras que perciba el trabajador
exceptuando Plus transporte y Plus Distancia.

J. Dietas y gastos de desplazamiento.

Empresas: Sociedad de Bolsas

Salvo que no exista una nota interna mas beneficiosa, para los casos
que por necesidades del servicio fuesen necesarios desplazamiento de
larga duracién, a juicio del responsable correspondiente, el régimen
general de "gastos pagados", queda sustituido por el de dietas a razon
de 55,50 €/dia de trabajo realizado en Espafia y 96,82 €/dia en el
extranjero.

Igualmente, para los casos urgentes que excepcionalmente pudieran
producirse 'y debidamente autorizados por el responsable
correspondiente, dichas dietas se abonaran a razén de 100 €./dia. Se
acuerda que para los dias no laborables, las Dietas se abonen dobles,
no computandose a estos efectos los dias de partida en los que se
produzca ésta después de las 17.30 horas.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: Se establece por éste concepto, y
Unicamente en el caso de que se realicen desplazamiento en vehiculo
propio, la cantidad de 0,30 €/Km, ademas de gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiquen.
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K. Asistencia sanitaria

Empresa: Iberclear - Beneficiarios

a) La empresa asumird el coste de la pdliza suscrita con el Seguro
Médico Privado respecto del personal dado de alta y jubilado asi
como de los beneficiarios incluidos en la cartilla de éstos.

b) La empresa asumird el coste de la pdliza para los asegurados
libres que designen de entre sus familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad con los que conviva y que no
se hallen incluidos en su cartilla de la Seguridad Social de éstos.

Empresa: Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid -
Beneficiarios

Los beneficiarios de la pdliza a cargo de la Empresa seran:

a) Los empleados en activo y sus beneficiarios, entendiéndose
como tales a los que la Seguridad Social reconozca el derecho a
la asistencia sanitaria, bajo el mismo numero de afiliaciéon del
trabajador, regulado por la Normativa vigente de la Seguridad
Social en cada momento.

b) Las jubilaciones que se produzcan a partir de la firma del
presente convenio, y sus beneficiarios (entendiéndose como
tales los regulados por la Normativa citada en el apartado a), asi
como las situaciones de Viudedad y Orfandad, que se produzcan
a partir de la firma del presente convenio, y sean beneficiarios
del titular.

c) La empresa podra pedir a estos beneficiarios los documentos
que acrediten la situacién familiar a que se refieren los parrafos
anteriores.

Quien cause baja en la empresa podra permanecer de alta en la
péliza indefinidamente, abonando el importe por su cuenta.

Los empleados de Iberclear y de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Madrid podran dejar sin efecto como beneficiarios a los
descritos en los apartados anteriores, y optar por suscribir lo
expresado en la clausula 51 de este convenio. Para ello, deberan
comunicarlo por escrito y firmado al departamento de Recursos
Humanos, fecha a partir de la cual contaran los plazos que se recogen
en dicha clausula.

Empresa: Sociedad de Bolsas - Beneficiarios

Los empleados que estén en activo y sus beneficiarios y los que
accedan o hayan accedido a la jubilacion, asi como las situaciones de
viudedad y orfandad respecto al titular.
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Disposiciones Adicionales

64.

65.

66.

Disposicion Adicional 12

Las partes afectadas por el presente Convenio, asumen el compromiso
de velar porque exista en la empresa un ambiente exento de dafios
para la salud y en concreto, de los riesgos que pudieran derivarse de
situaciones de acoso psicoldgico.

A tal fin, se estableceran procedimientos de denuncia en la empresa
para quienes sean victimas de tales tratos, y protocolos de actuacion a
desarrollar conjuntamente entre Empresa y Comité de Empresa, para
investigar el caso denunciado y eliminar el problema y sus posibles
graves consecuencias.

Disposicion Adicional 22

A efectos del presente Convenio se asimilan los derechos del conyuge a
los de la pareja de hecho legalmente reconocida.

Clausula Derogatoria

Como quiera que el presente Convenio Colectivo incorpora y sustituye
las disposiciones contenidas en todos los Convenios que han regulado
las relaciones laborales incluidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio, salvando los derechos y obligaciones de las partes recogidos
por la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por la Ley del Mercado de
Valores, las representaciones social y empresarial, acuerdan que las
relaciones laborales de las compaiias sefialadas en el ambito de
aplicacion del presente Convenio con sus empleados se regiran
exclusivamente por lo dispuesto en el presente Convenio, quedando
expresamente derogados, y sin aplicacién, cuantos Convenios
Colectivos hayan regulado hasta el momento las relaciones entre los
empleados vy las distintas companias del Grupo BME y en lo no previsto
en el mismo, por la normativa laboral general.
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Anexo I. Factores de Encuadramiento

a. Conocimientos y experiencia: Factor que tiene en cuenta, ademas de la
formacién bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia:

i. Formacién: Considera el nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para
llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién practica. Se debera
considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas,
informatica, etc.

ii. Experiencia: Determina, para una persona de capacidad media, y
poseyendo la formacion especifica sefialada en el parrafo anterior,
la habilidad y practica necesarias para desempenar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

b. Iniciativa: Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado
de dependencia a directrices, pautas o normas en la ejecucion de sus tareas
o funciones. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos, eligiendo aquella
que se considere mas apropiada.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que
se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el
grado de autonomia de accién del titular de la funcidn y el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion. Este factor comprende:

i. Responsabilidad sobre gestion y resultados: Responsabilidad
asumida por el empleado sobre los errores que pudieran ocurrir. Se
valoran no soélo las consecuencias directas, sino también su posible
repercusion en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado
posteriormente.

ii. Capacidad de interrelacién: Responsabilidad asumida por el
empleado sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera
de la empresa para conseguir los resultados deseados.

e. Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
supervisiéon y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre
las que se ejerce el mando.
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f. Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
numero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.
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Anexo II. Areas de Actividad Funcional

Area de Tecnologia - Funciones Principales

Desarrollo/I+D

e Coordinacién tecnoldgica de los proyectos, implementando las
soluciones informaticas que permitan satisfacer las necesidades de
la compaiiia de las distintas areas del grupo.

Sistemas/Comunicaciones

e Gestion y planificacién de los sistemas de comunicacién

¢ Mantenimiento de servicios microinformaticos, sistemas
informaticos, asi como, del software base.

e Gestion de bases de datos

Explotacion

e Planificacién gestion y control de los servicios de produccién,
explotacién y apoyo a usuarios

HelpDesk/CAU

e Atenciébn a usuario y la gestion de incidencias en sistemas
informaticos del personal interno.

Seguridad légica

e Coordinacion y planificacion de los sistemas de seguridad
informatica.

e Auditoria sobre la seguridad en los procesos y sistemas
informaticos

Ve

Areas de Negocio - Funciones Principales

Mercados

e Gestion de la negociacidén, supervisidon y vigilancia de operaciones
de los activos financieros cotizados en BME

e Gestion de indices bursatiles

Consultoria

e Gestion de proyectos y de servicios de consultoria estratégica vy
tecnoldgica a entidades, instituciones y mercados financieros.

Liquidacion

e Desarrollo de la actividad de registro, compensacién y liquidacion
de valores

Formacion

e Organizacion y gestion de servicios de formacion relativa a
productos y mercados financieros

Servicios Complementarios de Mercado

e Servicios de acceso global a los mercados financieros para el
enrutamiento de 6rdenes a los mercados

e Servicios de informacién en tiempo real de los mercados para
instituciones financieras y clientes particulares

Areas Corporativas - Funciones Principales

Servicios juridicos
e Asistencia juridica a todas las areas de la BME
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Servicio de estudios

e Publicacién de estudios analiticos sobre cuestiones especificas de
los mercados financieros

e Gestion de la Biblioteca de BME

Servicios Financieros

e Elaboracién, seguimiento y control presupuestario

e Gestion contable, administrativa, fiscal, de tesoreria, asi como,
elaboracion, seguimiento y control presupuestario

Auditoria

e Verificacidén de la informacion contable y extracontable.

Recursos Humanos

e Gestion administrativa de ndminas, seleccion de personal relaciones
laborales y planificacidn de programas de formacion

Comunicacion Corporativa

e Coordinacion de la identidad corporativa y definicion de la
estrategias de comunicacion

Comercial y Marketing

e Realizacion de servicios comerciales y de marketing y gestién de
proyectos de promocion

Coordinacion Internacional

e Responsable de las relaciones internaciones e institucionales de
BME en los organismos internacionales

Servicios Generales - Funciones Principales

Recepcidn/registro
Mantenimiento
Logistica

Seguridad fisica
Transporte

Otras labores auxiliares
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Anexo III. Competencias y Funciones de los Grupos
Profesionales

Las definiciones que a continuacion recogen los rasgos fundamentales de los
Grupos Profesionales como contenido genérico.

Grupo A

Las personas adscritas al Grupo A perteneceran a la direccion de primer
nivel de la compaiiia.

Grupo B

Son puestos que deben programar y organizar su trabajo con gran
autonomia personal. Elaboran y adoptan decisiones que alcanzan un alto
nivel de dificultad a causa de la complejidad y multiplicidad de factores que
entran en juego. Empleados que desempenan funciones de coordinacién,
supervisién y evaluacion de las actividades programadas de un equipo de
colaboradores manteniendo la responsabilidad sobre el rendimiento del
grupo en su area de competencia.

Realizan su actividad en diversos contextos a menudo cambiantes y aunque
los procedimientos y sistemas establecidos ejercen influencia sobre Ila
solucién de problemas, no proporcionan todas las respuestas necesarias por
lo que la solucidn requiere de una extrapolacién basada en el conjunto de
cosas aprendidas

Grupo C

Estdn adscritos a este Grupo Profesional los empleados que desempefian
puestos a los que se les encomienda la ejecucidn de actividades complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad dentro de la unidad organizativa
donde estén encuadrados.

Requieren poseer conocimientos especializados sobre los principios y formas
de hacer su trabajo o en el desarrollo de habilidades especializadas tanto
tedricas como practicas.

Estos conocimientos y habilidades habran de ser adquiridos a través de la
capacitacion especializada mediante titulacion universitaria de ciclo
superior, ejerciendo las actividades o funciones para las cuales les habilita
la referida titulaciéon, o bien, mediante la experiencia demostrada en el
trabajo.

Grupo D

Estan adscritos a este Grupo Profesional los empleados que desempefian
trabajos que exigen eficacia en los procedimientos y sujecidn a
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instrucciones de trabajo precisas y constantes con la finalidad de prestar
soporte en las areas y unidades de negocio de la compafiia.

Se trata de trabajos bajo supervision, siguiendo métodos concretos y
preestablecidos aunque en ocasiones deben elegir el procedimiento
adecuado entre varios por lo que deben distinguir la informacién que le es
util para su trabajo.

Requieren poseer conocimientos especializados sobre los principios y formas
de hacer su trabajo o en el desarrollo de habilidades especializadas tanto
tedricas como practicas pudiendo ser necesario para el desempefio del
puesto poseer una titulacién universitaria, o bien, mediante la experiencia o
el entrenamiento formal en una actividad determinada.

Grupo E

Estan adscritos a este Grupo Profesional los empleados que desempefan
puestos a los que se les encomiendan trabajos en un plano operativo
proporcionando, servicios auxiliares y soporte a otros puestos, debiendo ser
capaces de ejecutar actividades especificas en cuanto a objetivo y
contenido. Se trata de puestos generalmente sujetos a una continua o
estrecha supervisiéon sobre el trabajo que realizan y se les establecen las
instrucciones y procedimientos de trabajo que deben seguir aunque, en
ocasiones, deban elegir el procedimiento adecuado entre varios. EN este
caso, la informacién que reciben consiste en indicaciones ligadas entre si,
faciles de deducir y con posibilidad constante de apoyarse en situaciones
parecidas.

Pag 46



Convenio Extraestatutario 2009 - 2010

SMc

BOISAS Y

(4
L §

Anexo IV Tablas Salariales Grupos Profesionales

Grupo Profesional S..Base Anual 15 pagas 14 pagas 12 pagas
A 31.849,74 2.123,32 2.274,98 2.654,15
B1 31.053,50 2.070,23 2.218,11 2.587,79
B2 30.257,25 2.017,15 2.161,23 2.521,44
B3 29.461,01 1.964,07 2.104,36 2.455,08
B4 28.664,77 1.910,98 2.047,48 2.388,73
C1 27.868,52 1.857,90 1.990,61 2.322,38
Cc2 27.072,28 1.804,82 1.933,73 2.256,02
C3 26.276,04 1.751,74 1.876,86 2.189,67
C4 25.479,79 1.698,65 1.819,99 2.123,32
D1 24.683,55 1.645,57 1.763,11 2.056,96
D2 23.091,06 1.539,40 1.649,36 1.924,26
D3 17.517,36 1.167,82 1.251,24 1.459,78
D4 15.924,87 1.061,66 1.137,49 1.327,07
E1l 14.332,38 955,49 1.023,74 1.194,37
E2 12.739,90 849,33 909,99 1.061,66
E3 11.147,41 743,16 796,24 928,95

E4 9.554,92 636,99 682,49 796,24

El Salario Base Anual se distribuye en el nimero de pagas que tengan
establecidas en cada una de las compafias incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio conforme a la clausula 37.
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Anexo V: Antiguedad

Empresa:Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid e
Infobolsa

El complemento de antigliedad queda regulado de la siguiente forma:

1. Todos los empleados, sin excepcidn de categorias, disfrutaran
ademas de su sueldo, de aumentos por afios de servicio en cuatrienios.

2. Los cuatrienios devengados hasta la firma del Convenio de 1995
seran a razon del 10 por ciento. Los cuatrienios que se devenguen
posteriormente seran a razon del 8 por ciento.

3. El maximo de cuatrienios que podra devengar cada trabajador,
independientemente de su cuantia, sera de 10 cuatrienios.

4., Los cuatrienios se computaran desde su fecha de antigiedad
reconocida.

5. Se considerard cumplido un cuatrienio en el mes en que
efectivamente se cumpla el periodo de cuatro afos.

6. Los incrementos porcentuales de los cuatrienios se calcularan
sobre el salario base que se perciba en cada momento.

Empresa: Visual Trader

Las bonificaciones por afios de servicio, como premio de vinculacién a
la empresa respectiva, consistiran, en este orden, en cinco trienios del
cinco por ciento cada uno del salario base pactado para su categoria en
las tablas salariales del presente convenio, 3 trienios siguientes del
diez por ciento cada uno y un ultimo trienio del cinco por ciento del
indicado salario.

Empresas: AIAF y MEFF RV

1. Los trabajadores percibirdn un complemento personal de
antigliedad por cada cuatro afios de servicios, cuya cuantia se
calcula aplicando el porcentaje del 4 por 100 del sueldo base por
cuatrienio.

2. Los cuatrienios se computaran en razén del tiempo servido en la
empresa, comenzandose a devengar desde el primero de enero del
afio en que se cumpla el cuatrienio.

3. No obstante lo establecido en los puntos 1 y 2 de este precepto, se
respetard como condicion mas beneficiosa:
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a) Los trienios devengados por los trabajadores antes del primero
de enero de 1993, los seguiran percibiendo al 5 por 100 del sueldo
base.
b) Los trienios devengados por los trabajadores durante los anos
1993 al 1996, los seguiran percibiendo al 4 por 100 del sueldo
base.

La acumulacion de los incrementos por antigliedad no podrd, en ningun
caso, suponer mas del 10 por 100 a los cinco afos, del 25 por 100 a
los quince anos, del 40 por 100 a los veinte afios, y del 60 por 100,
como maximo, a los veinticinco o mas afnos.

Empresa: Sociedad de Bolsas y SENAF

Los trabajadores afectados por la sucesion de empresa establecida en
la Ley del Mercado de Valores, seguiran manteniendo el sistema que
vinieren disfrutando cuya regulacidon determina la percepcién por dicho
concepto, aumentos periddicos por cada cuatro afios de servicios
efectivos en la Empresa.

La cuantia de los aumentos por antigliedad sera del 10 por 100 del
sueldo base de la categoria que el trabajador ostente en cada
momento.

El importe de cada cuatrienio comenzara a devengarse a partir del dia
1 del mes siguiente al de su vencimiento. El importe de los cuatrienios
se hara efectivo por mensualidades vencidas, junto con el sueldo base.

El complemento de antigiedad para el resto de los trabajadores de las
compafias Sociedad de Bolsas y Senaf, queda regulado de la siguiente
forma:

1. Todos los empleados, sin excepcidn de categorias, disfrutaran
ademas de su sueldo, de aumentos por afios de servicio en trienios.

2. Estos aumentos consistirdn en cantidades del 5 por ciento del
salario base percibido.

3. Los trienios se computaran en razon del tiempo de servicio en la
empresa, comenzandose a devengar desde el 1 de Enero del afio en
que se cumpla el trienio.

4. Los incrementos porcentuales de la antigliedad se calcularan
sobre el salario base que se perciba en cada momento.

Los trabajadores de SENAF y de Sociedad de Bolsas afectados por la
sucesion de empresa regulada en la disposicién adicional 8a de la Ley
2411988 del Mercado de Valores, mantendran asimismo a titulo
individual los derechos y condiciones mas beneficiosas establecidas en
la cldusula 63, apartados E y H.
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Empresa: Iberclear

Se mantiene a titulo personal el Complemento Convenio 2003 que
pasara a denominarse "Complemento de Antigliedad y Permanencia”,
tal como quedd definido en el Convenio suscrito para los afios 2003 y
2004 de Iberclear, tendrd el caracter de no absorbible y actualizable
con todos y cada uno de los incrementos salariales que, de
conformidad con el Convenio Colectivo vigente en cada momento,
resulten aplicables al "Salario Base", como si de este Uultimo concepto
se tratase.
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Anexo VI. Ayuda de Estudios — Tickets Guarderia

Los empleados que deseen percibir la ayuda de estudios de hijos con edad
inferior a 3 afios en tickets guarderia deberan formalizar una novacion de su
contrato de trabajo, acordando un cambio en la composicion de su sistema
retributivo, sustituyendo retribuciones dinerarias por tickets guarderia. La
entrega de dichos tickets no tendran conforme a la legislaciéon vigente la
consideracion de renta en especie.
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