ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE MADRID

CAPITULO 1. DEFINICION Y AMBITO

Art. 1.- Se constituye el Sindicato de Trabajadores de la Administracién Publica de Madrid de la
Confederacion General del Trabajo. En cuanto al ambito Laboral es el de todo el personal
perteneciente a cualquier Administracion Publica, incluyendo la Administracion del Estado,
Autondmica y Local, como la Administracién de Justicia, de la Seguridad Social y Universidades,
asi como los Organismos Autonomos y Entes Puablicos, independientemente de su relacion
contractual, sea esta funcionarial, laboral o estatutaria, dentro del &mbito territorial de la
Comunidad de Madrid.

Art.2.- El Sindicato de Trabajadores de la Administracién Publica de Madrid (en adelante STAP)
se define como anarcosindicalista, y por tanto, de clase, autdbnomo, alternativo e internacionalista.
Constituyéndose para luchar por mejorar las condiciones de vida y de trabajo material y
moralmente asi como para avanzar hacia la emancipacion total en una sociedad libertaria sin
dominantes ni dominados. Y se propone utilizar preferentemente la Accion Directa para el logro de
sus objetivos, asumiendo los Estatutos Confederales de la C.G.T.

Art.3.- Constituyen los fines del Sindicato:

a) La representacion, defensa y promocion de los derechos e intereses econémicos, sociales,
profesionales, sindicales, culturales y éticos de los entes que lo componen, y por lo tanto de
los afiliados y afiliadas a los mismos.

b) Promover el desarrollo del espiritu de asociacion y ayuda mutua en la clase trabajadora,
frente al de individualismo y competitividad propios de la sociedad capitalista.

c) Promover la Accion Directa de los propios trabajadores y trabajadoras como garantia de
éxito de sus reivindicaciones, y fomentar la idea de Unidad como instrumento de lucha para
alcanzar su plena emancipacion.

d) Desarrollar una perseverante labor formativa de sus afiliados y afiliadas en los campos
social, sindical, ético y cultural

e) Fomentar y canalizar la Solidaridad entre sindicatos y otras organizaciones de lucha social,
creando y sosteniendo servicios comunes y desarrollando iniciativas de apoyo mutuo en
todos los campos posibles.

f) Apoyar cuantas iniciativas tiendan a crear o desarrollar actividades de caracter cooperativo
0 autogestionado que tengan como finalidad la transformacion de las relaciones humanas
en el plano econémico y social.

g) Impulsar la plena participacion de la afiliacion a todos los niveles con la finalidad de que
en los 6rganos del Sindicato se plasme por democracia directa.

Art.4.- EI STAP se adhiere organicamente a la Federacion Estatal de Trabajadores de La
Administracion Publica (FETAP) y en la Federacion Territorial correspondiente dentro de la CGT.



CAPITULO 2. ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO

Art.5.- El funcionamiento del STAP de la C.G.T., tanto en la adopcion de acuerdos como en la
eleccion de sus drganos de coordinacién, representacion y gestion, se regira por la democracia
directa, siendo todos y/o cada uno de sus cargos revocables en todo momento por la Asamblea y/o
Pleno del Sindicato.

Para que tal revocabilidad sea efectiva, en el momento de la votacion debe existir un quérum
conformado con al menos el 10 por ciento de la afiliacién para el caso de la Asamblea, o bien la
presencia de la mitad mas uno de las Secciones Sindicales, cuando sea en Pleno. Necesitando de la
mayoria absoluta (mitad méas uno) para la toma de acuerdo, mas una de las Secciones Sindicales, si
es en Pleno.

Art.6.- La adhesion de una nueva seccion sindical se solicitara directamente al Secretariado
Permanente, que lo ratificara en el plazo méximo de dos meses.

Requerira de la aceptacion de los presentes Estatutos por parte de la seccion adherida. En caso de
disconformidad expresada por personas afiliadas del STAP, la adhesion tendré que ser debatida, y
en su caso aprobada, en una Asamblea o Pleno convocados reglamentariamente.

Art.7.- Las secciones sindicales tienen plena autonomia en su ambito, siempre que sus acuerdos y
actuacion no contradigan estos estatutos ni los acuerdos del Sindicato. Siendo la Asamblea del
Sindicato el lugar donde cualquier diferencia puede someterse a discusion.

Art.8.- Para la consecucion de sus fines el STAP cuenta con los siguientes recursos economicos:

a) De las cuotas satisfechas por las afiliaciones directas del Sindicato, las cuales distribuira la
que pudiera corresponderle a la estructura organica de C.G.T.

b) De las aportaciones voluntarias y donaciones de sus miembros.

c) De las subvenciones que pueda recibir de instituciones publicas, que en ningln caso sera
como contrapartida de la firma de recortes del resultado de negociaciones colectivas, y
siempre que éstas no produzcan un perjuicio y/o deterioro en la independencia y autonomia
de la organizacion.

Art.9.- Los recursos del STAP seran empleados en el cumplimiento de los fines especificados en
el Art.3 en la forma en que los 6rganos rectores lo establezcan.

Toda persona afiliada tendra derecho a conocer en todo momento la situacion econdémica del
Sindicato, solicitdndolo expresamente al Secretariado Permanente.

CAPITULO 3. ORGANOS RECTORES DEL SINDICATO

Art. 10.- La Asamblea sera el maximo dérgano de decision del mismo. Se celebrara semestralmente
y sera preceptiva su celebracidn para asistir a un Pleno o Congreso Confederal o Federal.

La Asamblea serd convocada por el S.P., aunque de forma extraordinaria también podra ser
convocada por 1/3 de las Secciones Sindicales reunidas en Plenaria del Sindicato, o cuando lo
soliciten por escrito al menos 10 por ciento de la afiliacion.

Art. 11.- Para que la Asamblea se considere valida debera ser convocada con una antelacion
minima de 15 dias (0 una semana en caso extraordinario y debidamente razonado). En la



convocatoria debera constar el orden del dia y la hora de celebracion, debiendo ser firmada por el
organo promotor de la convocatoria.

Los acuerdos deberan tomarse por consenso y, si no fuera posible, por mayoria simple en voto
emitido personal, pudiendo ser de caracter secreto si lo solicita un afiliado o afiliada y lo ratifica la
mayoria de la Asamblea. Para ejercer el derecho a voto se deberé tener al menos 3 meses de
antigtiedad de afiliacion efectiva.

Art. 12.- El Pleno del sindicato sera maximo drgano de decision entre Asambleas. Estarad
constituido por el Secretariado Permanente del Sindicato, que no tendra voto y por los
representantes de las secciones sindicales. El Pleno del Sindicato se celebrard como minimo cada
afio, pudiéndose convocar extraordinariamente cuando lo considere necesario el S.P. la Plenaria
del Sindicato a peticidn de 1/3 de las Secciones Sindicales que la configuran.

El orden del dia sera propuesto por el Secretariado Permanente y consensuado con las Secciones
Sindicales, comunicandose con al menos 10 dias de antelacion a su celebracion.

El orden del dia definitivo serd acordado en la Plenaria ordinaria que se celebre antes que el Pleno.
Acudira la delegacién nombrada en la Asamblea de cada una de las Secciones Sindicales y
acudirdn con acuerdos y credenciales por escritos.

Las secciones sindicales contaran con los votos correspondientes a la siguiente escala de afiliacion:

Del ab 1 voto

De 6 al2 2 votos
De 13 al9 3votos
De20 a26 4 votos
De 27 a33 5 votos
De 34 a40 6 votos
De 41 a47 7 votos
De 48 a54 8 votos

A partir de 54 Un voto més por cada 20 o fraccion

Art. 13.- La Plenaria del STAP es un érgano de coordinacion, debate y canalizacion y decision de
iniciativas del Sindicato de Trabajadores de la Administracion Pablica. Se convocard de forma
ordinaria cada dos meses y extraordinaria cuando asi lo decida el S.P. o lo solicite un tercio de la
afiliacion.

a) Se convocara por el S.P. o a peticion de un tercio de las Secciones Sindicales, al menos con
quince dias de antelacion de forma ordinaria y cinco dias en convocatoria extraordinaria.
En la misma figurard a su vez la propuesta de Orden del Dia, que sera, no obstante, el
aprobado por la mayoria de las secciones sindicales.

b) A la Plenaria del STAP acudirén el S.P. y la Secretaria General o de Organizacién, o en
quienes deleguen, de cada Seccion Sindical. La Plenaria admitira a cualquier delegacion
que venga avalado por su seccion sindical.

c) Las iniciativas que desarrollan los acuerdos se tomaran de forma consensuada y cuando
esto no pudiera ser, por mayoria simple.

Art. 14.- Del Secretariado Permanente del STAP es el organo que coordina y desarrolla la
ejecucion de los acuerdos del Sindicato, como maximo 6rgano de gestién ante las secciones
sindicales y ante la Asamblea de afiliados y afiliadas.

Art. 15.- El Secretariado Permanente esta formado por la Secretaria General y las Secretarias de
Organizacioén, Accion Sindical, Finanzas, Accion Social, Formacion y Comunicacion, pudiéndose
ademas crear otras.



Art. 16.- El S.P. seré elegido en una Asamblea y la duracion de mandato seré de dos afios, salvo en
casos de dimision o revocacion de la mitad mas una de las Secretarias electas. El S.P. presentara
cada seis meses un informe de gestion a las secciones sindicales.

En el caso de que se produjeran vacantes en las Secretarias sin alcanzar el porcentaje indicado en
el parrafo anterior, se podré elegir en un Pleno del Sindicato a los nuevos integrantes del SP que
vayan a ocupar esas Secretarias vacantes, entendiéndose siempre que este modo de eleccion no
afectard al cargo de Secretario General, que debera ser nombrado siempre en una Asamblea
General.

Art. 17.- La Secretaria General del STAP coordina las tareas del Secretariado Permanente y
ostenta la representacion publica y legal del STAP, teniendo las facultades que se establecen en el
anexo a los presentes Estatutos, ejerciéndolas en interés del mismo y siendo responsable en su
gestion.

Art.18.- El Sindicato de Trabajadores de la Administracion Publica fija su residencia en C/
Alenza, n° 13, 22 Planta - Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Asamblea o Pleno del Sindicato serdn los maximos 6rganos de interpretacion de los presentes
Estatutos. No obstante, y mientras no se celebren cualquiera de los dos comicios anteriormente
citados, el Secretariado Permanente hard, de manera provisional, la interpretacion pertinente. La
Asamblea y Pleno podréan, si se da el caso, dar una lectura distinta de los Estatutos que la dada por
el Secretariado Permanente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Sindicato de Trabajadores de la Administracion Publica, STAP, no responderd, ni
subsidiariamente, de las acciones u omisiones cometidas por las diferentes secciones sindicales que
lo componen, ni de las de las personas afiliadas de las mismas, salvo que expresamente y por
escrito hayan sido autorizadas por el Secretariado Permanente o exista acuerdo firme al respecto.

DISPOSICION TRANSITORIA

El STAP ratifica en su totalidad los acuerdos del XIII Congreso de la C.G.T. en los que se deja
manifiestamente claro nuestra voluntad de continuadores del Patrimonio Histdrico e Ideoldgico del
Anarcosindicalismo del estado espafiol, y que pese a asumir la sentencia del Tribunal Supremo de
fecha 7/4/89 y federarnos en consecuencia a la CGT, no renunciamos a recuperar, la utilizacion de
las siglas CNT que utilizamos desde nuestra fundacion hasta la fecha anteriormente citada.

DISPOSICION FINAL

Cualquier modificacion en el articulado de estos Estatutos se hara en Asamblea o Pleno del
Sindicato, necesitandose, al menos, dos terceras partes de los votos de los afiliados ahi presentes
en caso de Asamblea, siempre y cuando se dé un quorum de un 10 % o mas de la afiliacion, y en
caso del Pleno se conformaria el quérum con la presencia de la mitad mas uno de las Secciones
Sindicales y los acuerdos se tomarian por mayoria cualificada. Asimismo, la propuesta de cambio
se debera encontrar, explicita, en el Orden del Dia, ddndose todas las garantias de difusion y
participacion entre los afiliados.



DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el ambito de actuacion y negociacion del Sindicato de Trabajadores de la Administracion
Publica de Madrid, Unicamente se podran presentar candidaturas electorales avaladas por el
Secretario General del Sindicato, salvo aquellas Secciones que posean estructuras estatales
estatutarias.

El Secretariado Permanente del Sindicato denunciard estatutariamente cualquier intento de
presentacion de candidaturas por otro u otro Sindicatos de la CGT que cuenten con afiliados que
segun lo anterior deberian estar afiliados en el Sindicato de Trabajadores de la Administracion
Publica de Madrid; o que aun siendo afiliados de este Sindicato, figuren en la candidatura
presentada por otro Sindicato.

ANEXO A LOS ESTATUTOS

La Secretaria General en representacion del Sindicato podra:

Demandado o en cualquier concepto, de toda clase de expedientes, juicios y procedimientos
administrativos, laborales de todo grado, e instancias, Instar actas notariales de todas las clases.
Comparecer ante Centros y Organismos del Estado, y en ellos instar, seguir y terminar como actor,
elevando peticiones, tramites y recursos. Otorgar poderes generales para pleitos a favor de letrados
y procuradores, revocarlos y conferir otros. Participar en los tramites y procedimientos
relacionados con la negociacion colectiva, expedientes de regulacion de empleo, conflictos
colectivos de trabajo, ejercicio del derecho de huelga, reunion y manifestacion, procedimientos
relacionados con la convocatoria y celebracion de delegados y comités de empresa. Hacer cobros y
pagos de cantidades. Operar con Cajas de Ahorro y Bancos.

Podréa delegar facultades y funciones en los miembros del Secretariado Permanente del Sindicato.



