
  
 
 
                 
                 
                 
                 
                 
       

 
 
 

 AYUDA BENEFICIARIOS REQUISITOS PLAZOS DE 
SOLICITUDES 

ANTICIPOS Y 
PRESTAMOS SIN 
INTERES 

• Funcionarios/as 
• Laboral fijo (discontinuo no 
incluido) 
 

• Haber amortizado uno anterior 
al  menos 12 meses antes. 
• Amortizarlo en 24 meses. 
 

• Desde el 26 de Julio al 
25 de Septiembre 

SUBVENCIÓN 
COLONIAS 
VERANIEGAS 

• Funcionarios/as 
• Laboral fijo 
• Eventuales con 3 años de 
servicios en los 6 anteriores. 

• Niños entre 8 y 14 años, 
estancia máxima continuada y 
única de 15 días 
• Plazas colonias verano 2010 
(desde el día 20 de junio al 15 
de septiembre 

• Desde el 26 de Julio al 
25 de Septiembre 

HIJOS CON 
DISCAPACIDAD 

• Funcionarios/as 
• Laboral fijo 
• Eventuales  con 2 años de 
servicios en los 6 anteriores. 

• Minusvalía igual o superior a 
33%. 
• Documentación: Certificado 
minusvalía, etc 

• Desde el 26 de Julio al 
25 de Septiembre 

TRATAMIENTO 
DE SALUD 

• Funcionarios/as 
• Laboral fijo 
• Eventuales con 3 años de 
servicios en los 6 anteriores. 
• Extensibles al cónyuge y a 
los hijos dependientes del 
trabajador/a 

• Sufragar los gastos de 
determinados tratamientos 
médicos no cubiertos, o sólo 
atendidos en parte por la 
Seguridad Social o MUFACE 
• Tratamientos durante 2009. 
• Gasto superior a 60 € 

• Desde el 26 de Julio 
hasta el 9 de Octubre. 

AL ESTUDIO 
PARA HIJOS 

• Funcionarios/as 
• Laboral fijo 
• Eventuales con 3 años de 
servicios en los 6 anteriores. 

• Para hijos/as hasta 24 años. 
• Ingresos por miembro de la 
unidad familiar inferiores a 
7000 euros (las familias 
monoparentales suman un 
miembro más). 

• Desde el 26 de Julio al 
30 de Octubre. 

 

 

  

 

2010: otro año más vuelven a salir 
las ayudas como acostumbran: tarde 
y escasas. CGT nos mantenemos en 
lo que venimos diciendo año tras 
año: las ayudas no pueden ni deben 
compensar el ridículo sueldo que 
cobramos. 
Desde CGT exigimos, aparte de 
un salario digno, el incremento de 
la partida presupuestaria 
destinada al plan de acción social, 
la creación de nuevas ayudas y el 
mantenimiento de las que han 
“desaparecido” con su dinero 
como las de vacaciones, que no 
estén sujetas al número de 
solicitudes presentadas, que no 
sea excluido el personal eventual 
o fijo discontinuo o que se 
excluya a las unidades familiares 
con ingresos superiores a 7000€ 
por miembro. 

EXIJE UN PLAN DE ACCIÓN SOCIAL SUFICIENTE Y  PARA TOD@S 
Toda la documentación en www.cgt.es/correos o en tus locales de CGT 

Local Sindical CGT Correos  Vía Dublín 7 
28070 – MADRID 

 RICO: 23176,  Tfno‐ Fax: 917211083   
federal.cgtcorreos@cgt.es       
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