
             
             
             
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
Desde que el Gobierno dijo en la rueda de prensa del pasado 14 de mayo que se 
iban a producir recortes salariales del 5% a los empleados públicos, entre otros 
colectivos, no sabíamos, por la ambigüedad del lenguaje político y la falta  de 
concreción y de seriedad de sus propuestas, si se iba a concretar en Correos y a 
quienes, ¿funcionarios?, ¿laborales?,  ¿a ambos?; 
 

el BOE ya lo ha dejado bien clarito: 
 

NOS AFECTARA A TOD@S l@s emplead@s de Correos. 
 
Los descuentos que vamos a sufrir en nuestro ya precario salario serán de un 5% 
en tod@s los complementos, y en las retribuciones básicas (sueldo  y trienios) 
según los siguientes porcentajes: 0,56% para el grupo E; 2,75% para el C2 (D); 4,5% para el C1 (C); 5,75% para el A2 
(B), y el 7% para el A1 (A). 
 
Estos recortes nos afectan directamente a los trabajador@s de Correos como emplead@s públic@s (de nuevo para lo 
malo), pero no solo son contra nosotr@s, pues el Gobierno, a la vez,  ha adoptado medidas en general contra l@s 
pensionistas, contra toda la clase trabajadora y la sociedad en general, siendo al mismo tiempo incapaz de adoptar ninguna 
medida contra las rentas de los ricos, banqueros, patronal y especuladores; por todo ello CGT convoca HUELGA y UNA 
JORNADA DE LUCHA el 8 de Junio. 
 
Mientras vemos que nos descuentan dinero y derechos sociales, y vuelvan a aprovechar “su justificada crisis”, para a través de 
la reforma laboral dejar las condiciones laborales y salariales de la clase trabajadora como quiere el gran capital: con 
desregulación, precariedad, despido gratuito o casi regalado y trabajador@s sumis@s. 
 
El 8 de Junio tenemos que participar en la Huelga y no solo por el 5% que nos afecta más directamente, sino por todos 
los recortes a toda la sociedad y para advertir al gobierno y a quien quiera firmar una reforma laboral de espaldas a 
los trabajadores, que nos tiene enfrente, en la lucha. 
 
A la vez que nos recortan un 5% de salario y mucho más de casi todo, debemos mantener un 100% de dignidad y de 
lucha en Correos, porque la lucha de l@s trabajador@s de Correos también va más allá. El 14 de mayo no solo se anunciaron 
los recortes sociales, sino también fue aprobado en Consejo de Ministros un Anteproyecto de Ley Postal que pretende el 
rápido desmantelamiento de Correos con la consiguiente y continuada reducción de plantilla, y frente a esto debemos 
responder con la HUELGA DE CORREOS DE LA UNIDAD DE ACCIÓN EL DÍA 10 JUNIO. 
 
Los trabajadores nos hemos movilizado provincia a provincia, con gran participación en la mayoría y con miles de 
trabajadores en la calle en Valencia, Barcelona y Madrid, pero ya ahora debemos elevar la lucha al siguiente peldaño, ahora 
toca la huelga general en Correos porque la situación lo exige: nuestro futuro y el de Correos esta en juego y debemos 
mostrar nuestra oposición a un ANTI-PROYECTO y nuestras demandas laborales y salariales mientras podamos. Por eso y 
porque nos sobran razones para estar en la calle antes de estarlo por estar sin trabajo, el día 10 de Junio tenemos huelga 
general en Correos: PARTICIPA. 

 
 
 
 

 

 

CONTRA LOS RECORTES SALARIALES, SOCIALES Y POSTALES 
DEL ANTI-PROYECTO DE LEY POSTAL TOCA MOVILIZARSE 

PARTICIPA EN LAS HUELGAS DEL 8 Y 10 DE JUNIO 
CGT Sindicato Federal de Correos y Telégrafos C/ Ángel Baixeras s/n pta H 3ª planta 08070 – BARCELONA  

RICO: 51625,  Teléfono 933150404    Fax: 933173739        federal.cgtcorreos@cgt.es          www.cgt.es/correos 
Si deseas recibir periódicamente: comunicados, información sobre concursos, pases a otros ministerios, ayudas de acción social, etc., apúntate en www.cgt.es/correos/lista.htm

 
 

25/05/10: Faltan 219 días para la liberalización del Sector Postal, con un ANTI-proyecto de Ley Postal mortal y PAGANDO LA CRISIS. 


