20/10/10: Faltan 71 dias para la liberalizacion del Sector Postal, con un Proyecto de Ley Postal mortal y PAGANDO LA CRISIS

Confederacion General del Trabajo

Sindicato Federal de Correos y Telegrafos

MEDA DEL CONVENIQ

7 meses después de la anterior

La ultima reunion fue el 7 de octubre y Correos hizo entrega de una nueva propuesta (a la que le siguen faltando las tablas
salariales, ademas de una disposicion adicional que regulara al personal rural), cuya vigencia seria hasta el 31-12-2012, y que
apenas aporta nada nuevo a la que hizo en marzo. También hizo entrega de una propuesta de Plan de Igualdad con datos mas
actualizados, pero que plantea un diagnoéstico irreal, ya que solo aborda algunos supuestos discriminatorios por razones de
género, dejandose muchos otros fuera como las evidencias de discriminacién salarial de los tramos o las consecuencias de
la aplicacion del ciclo del empleo, sobre todo para expectantes y fijos discontinuos.

Correos define su pretension de mantener desregulada la jornada de trabajo al fijarla en 1711 horas anuales y reservarse
la modificacion de horarios: por ejemplo, en reparto las jefaturas dispondrian de casi 200 horas para alargar el horario de
lunes a viernes en épocas que les interese; o en oficinas, con la ambigiiedad de librar 1/3 6 1/2 segln el tipo de oficina.

Insisten en mantener Concursos de Traslados bianuales con una asignacion cuatrimestral; en que dejarian de estar
obligados a llamar a todos los fijos discontinuos en verano y Navidad; en aumentar la penalizacion por absentismo con
el CPA, los tramos, los asuntos propios y las ayudas sociales. También podrian llevar a cabo movilidad geografica
comunicandolo con 15 dias de antelacion; perderia valor la antigiiedad en la provision de puestos y lo ganarian mecanismos
subjetivos como las entrevistas y la evaluacion del desempefio. No hacen mencién de las bolsas de empleo, lo que indica una
intencion clara de suprimirlas.

Este es un analisis inicial que sera completado en los proximos dias y al que podréis acceder en la web cgt.es/correos,
igual que a esta nueva propuesta de Correos con el resto de documentacion entregada en la Mesa del Convenio y la
Plataforma Reivindicativa de CGT.

También quedd claro que algunos Sindicatos estan manteniendo reuniones bilaterales con la Direccion e incluso
solicitaron mantenerlas con mayor frecuencia para cerrar en breve la negociacion; o lo que es lo mismo, reclaman
transparencia en otros Ambitos cuando al mismo tiempo “;negocian?” ocultandose de l@s trabajador@s.

Desde CGT volvimos a insistir en nuestra Plataforma Reivindicativa, en las solicitudes de documentacién y un
calendario de negociacion para poder saber qué tema se tratara en cada reunién.

Al dia siguiente nos volvimos a ver Sindicatos y Correos en la Inspeccion de Trabajo, con el compromiso de que se tendria
una nueva Mesa del Convenio en el mes de noviembre. Asi que, atando cabos, todo apunta a la posibilidad de que haya
Sindicatos dispuestos a firmar todos los retrocesos planteados por Correos antes de finalizar el afio, significativamente al
tiempo que tocara a su fin el tramite parlamentario del Proyecto de Ley Postal.

Por todo ello tiene mas vigencia adn, la reivindicacién de llevar a cabo un Referéndum entre la plantilla antes de la
firma de ningin acuerdo. En CGT lo llevamos proponiendo desde el principio de la negociacion y hacemos un
llamamiento a todos los Sindicatos para poner en marcha este medio de consulta y a tod@s l@s trabajador@s, para
que no dejen de informarse de la negociacion de la norma que regulara nuestras condiciones de trabajo durante varios afios,
asi como para que exijan a todos los Sindicatos un compromiso de informacion con transparencia y su posterior
consulta a través de un Referéndum, antes de estampar su firma.

Las preguntas son, ;por qué hay Sindicatos que niegan en Correos lo que si hacen
en otras empresas?, /nos toman por tont@s o por trabajador@s de segunda?.
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LiININGUNA FIRMA SIN REFERENDUM!!
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Si deseas recibir periédicamente: comunicados, informacién sobre concursos, pases a otros ministerios, ayudas de accién social, etc., aptintate en www.cgt.es/correos/lista.htm




