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Confederacion General del Trabajo

Sindicato Federal de Correos y Telegrafos

ELPLAN DE CORRE(

FExice conocerlo

Parece ser que la Direccion de Correos tiene un Plan
de Empresa y se nos ha convocado para informarnos de
él o por lo menos para escenificar que se nos informa. A
fecha de hoy, no se nos ha facilitado ni un solo dato
al respecto.
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En CGT hemos solicitado que se N0S entregue CoN | [is peres capan o nos

anterioridad a la reunion la documentacion referida | Vs Dublin 7 - Campo de las Naciones
al “Plan de Empresa” para conocerlo y poder
informar a 1@s trabajador@s, asi como que la misma
sea incorporada a los &mbitos legitimos de negociacion:
Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo y Mesa
Sectorial.

En CGT tenemos claro que los Sindicatos tenemos que
garantizar transparencia con I@s trabajador@s
para que todo el colectivo pueda conocer las
propuestas que hay sobre la mesa. Asi lo venimos
haciendo desde siempre, publicando toda la
informacién de las Mesas de Negociacion (actas,
propuestas de CGT o de Correos).

Ante los acontecimientos de estos ultimos meses y la
incertidumbre existente para el devenir del Servicio
Publico de Correos, que pondra en riesgo miles de
empleos en el futuro, ese ejercicio de transparencia se
hace imprescindible y en CGT lo seguiremos
haciendo.

Antes de la firma del proximo Convenio Colectivo y

Acuerdo Funcionarial, el personal debe ser consultado después de un periodo de informacién, para que pueda
opinar sobre las propuestas y decidir sobre el futuro de sus condiciones de trabajo.

Algunos Sindicatos reconocen estar teniendo reuniones bilaterales con Correos, debilitando con ello una
posicion de conjunto frente a la Direccion y desconocemos, hasta el momento, de qué informacion disponen, o
qué tipo de “avances” 0 “retrocesos” estan alcanzando a espaldas de 1@s trabajador@s. Aunque leyendo la
carteleria pre-electoral de algunos, observamos como las reuniones bilaterales estan teniendo “sus” frutos:
rebajando supuestas reivindicaciones irrenunciables.

NO PERMITAS QUE MODIFIQUEN TUS CONDICIONES DE TRABAJO SIN TU

CONSENTIMIENTO. EXIGE TODA LA INFORMACION Y SER CONSULTAD@.
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Si deseas recibir periédicamente: comunicados, informacién sobre concursos, pases a otros ministerios, ayudas de acci6n social, etc., aptintate en www.cgt.es/correos/lista.htm




