
             
             
             
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
Los derechos sociales, que durante décadas, la 
clase trabajadora  hemos conseguido a través de 
la lucha; en apenas unos meses, estamos viendo 
cómo se pueden desmoronar si no hacemos 
algo con fuerza suficiente para impedirlo. 
 
El 29 de Septiembre, participando en la huelga 
general, está en nuestras manos continuar 
luchando para mantenerlos.  
 
El 29S, con una convocatoria diferenciada de los 
“grandes sindicatos”,  CGT estará en la calle 
con manifestaciones y piquetes propios 
mediante los que informaremos también a la 
ciudadanía sobre nuestros objetivos con esta 
Huelga, así como nuestras  propuestas para 
construir una sociedad distinta que termine con la 
explotación de las personas y los recursos 
naturales de forma irracional, repartiendo el 
trabajo y la riqueza; y que para conseguirlo habría 
que empezar por: 
• Reducir la jornada laboral y la edad de     

jubilación. 
• Garantizar unos Servicios Públicos de calidad. 
• Garantizar las prestaciones sociales para tod@s. 
 
Frente a esto, en vez de dar una salida a esta crisis buscando una mayor justicia social, los 
mismos “cocineros” que ahora elaboran las “recetas” del Plan de Ajuste y la Reforma Laboral han 
conseguido: 
• Casi 5 millones de parad@s, de l@s que más de 1 millón no reciben prestación. 
• Más del 30% de empleos precarios. 
• Pérdida de retribuciones de emplead@s públic@s. 
• Congelación de pensiones y eliminación de numerosas ayudas sociales que conformaban el 

ficticio Estado del Bienestar. 
 
El 29S no se trata de una Huelga contra el Gobierno elegido en las urnas, si no contra las 
directrices marcadas por instituciones no democráticas como son el FMI y el Banco Mundial 
y que la Comisión Europea ha aceptado, dando así por buenas las medidas antisociales que 
nosotr@s padeceremos si no conseguimos impedirlo. 

 

 
 

14/09/10: Faltan 107 días para la liberalización del Sector Postal, con un Proyecto de Ley Postal mortal, PAGANDO LA CRISIS,  PERO LUCHANDO 



 
 
 
Hay quien ¿¡piensa!? no ir a la Huelga porque las medidas contra las que tod@s debemos luchar 
no le van a afectar en Correos, a pesar de comprobar cómo ya nos han reducido el sueldo 
(funcionarios ya, laborales en cuanto puedan). Algunas de las medidas contempladas en la Reforma 
Laboral, como la desregulación de la jornada o la eliminación de las barreras actuales para la 
movilidad funcional y geográfica, ya las planteó Correos en la Mesa del Convenio, y pretenderá 
aplicarlas con toda su dureza una vez que ha sido aprobada la Reforma Laboral. 
 
Somos mucho más que simples asalariad@s de Correos, somos clase trabajadora, y lo que nos 
afecta a un@, nos afecta a tod@s; y en este caso más, ya que nos va a afectar a tod@s directamente. 
 
Para CGT Correos, mas allá de visiones egoístamente corporativas, el objetivo inmediato de la 
Huelga es la retirada del Plan de Ajuste y la Reforma Laboral; aunque también consideramos 
de enorme importancia una respuesta mayoritaria del personal de Correos de cara a la 
lectura que pueda hacer la Dirección y el Ministerio de Fomento ante nuestra Negociación 
Colectiva y el trámite parlamentario del Proyecto de Ley Postal. 
 
Correos, un Servicio Público, el año pasado, ¿tuvo?, TUVIMOS 2 millones de euros de pérdidas; y 
con la Reforma Laboral, una “empresa” con pérdidas o previsión de ellas puede dejar de 
aplicar los derechos laborales del Convenio o despedir para sanear sus cuentas.  
 
Cuestiones que hace apenas pocos meses nos parecían “utopías empresariales” como despedir 
solo pagando 12 días, no aplicar un Convenio unilateralmente, jubilaciones a los 67 años, o 
semanas laborales de 65 horas, etc; algunas ya pretenden ser realidades ahora con la Reforma 
Laboral, o muy próximas de no dar la clase trabajadora con la huelga del 29S una respuesta 
contundente. 
 
Ahora nos golpean y quieren que agachemos la cabeza; y si lo hacemos ahora, ante los mayores 
retrocesos sociales de las últimas décadas, los golpes van a ser más fuertes y dolorosos. De no 
responder a las agresiones político-empresariales mediante la participación activa en la 
Huelga supondrá que los instigadores de estas medidas vuelvan a proponer otras nuevas y 
continuadoras de retrocesos en derechos sociales y laborales. 

 
 
 

 
Personal laboral fijo o eventual, funcionari@s, parad@s, dependientes y 
familiares, padres, madres e hij@s, jubilad@s, tod@s nos vemos afecta@s, no 
vale mirar para otro lado, esconder la cabeza, decir que es tarde, que no se puede 
hacer nada, que la hagan los demás, que es una Huelga contra el Gobierno, que es 
contra l@s empresari@s, etc. 
 

EL 29 DE SEPTIEMBRE TENEMOS UNA HUELGA 
POR NOSOTR@S, L@S TRABAJADOR@S, 

 
POR NUESTRO FUTURO, POR EL DE LAS GENERACIONES 
FUTURAS; POR NUESTROS DERECHOS, POR LOS QUE TODAVIA 
TENDREMOS SI LUCHAMOS POR ELLOS HASTA CONSEGUIR LA 
RETIRADA DEL PLAN DE AJUSTE Y LA REFORMA LABORAL. 
PARTICIPA, ES TU HUELGA, ES LA DE TOD@S 
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