8/07/10: Faltan 175 dias para la liberalizacion del Sector Postal, con un ANTI-proyecto de Ley Postal mortal y PAGANDO LA CRISIS

Confederacion General del Trabajo

Sindicato Federal de Correos y Telegrafos

SABADO-SABADETE

Reparte, corre y vete o.........
siry derechos por ser paquete?

Con la justificacion de la eliminacion de conducciones; el sabado 3 de
Julio, la Direccion Estatal de Correos comenzo una campafia para
intentar modificar las condiciones de trabajo de los sdbados sin
negociacion alguna, contraviniendo con ello la regulacion legal.

Se realiza en verano porqgue gran parte de la plantilla es eventual
y debido a la precariedad, el personal es mas “docil” para aceptar
Ordenes, aunque sean contrarias a la normativa postal.

Se realiza sin aparente imposicion: unas jefaturas si otras no, en
unas se da parte de quienes se niegan a repartir, en otras no; todo ello
para que no se produzca una respuesta frontal de todo el
colectivo.

Se realiza sin que ningun jefe haya dado érdenes por escrito para que un sabado sin conduccién, y por lo tanto sin
llegar correo se saque el pendiente de la semana. ¢Por qué?, porque no se atreven a poner por escrito que durante la
semana se genera pendiente ya que eso supondria demostrar que se incumple el Servicio Postal Universal y la Ley (art.
17) durante el resto de la semana.

Se realiza con colaboracionismo de cientos de trabajadores que ante la opcion que han dado algunos jefes: ““Repartir
y marchar en cuanto acabes o no repartir y cumplir el horario”; muchos “compafier@s” han optado por repartir e
incumplir su jornada de trabajo, y asumir ya como hechos consumados una modificacién de las condiciones de
trabajo, no solo para el verano, sino como algo a continuar en el tiempo.

Desde CGT, animamos a todo el Colectivo a responder, ya gue lo que ahora aceptemos, luego serd norma.

Correos tiene claro que esta imposicion no la puede aplicar de forma general, y de ahi que no se hayan atrevido a
hacer publica ninguna Circular al respecto, por ello, también nosotr@s, 1@s trabajador@s debemos responder con
firmeza, pero con responsabilidad y 0s proponemos el siguiente criterio de actuacién:

Si recibimos una orden verbal indicando que salgamos a repartir, debemos informar al jefe que dicha orden no se ajusta a
la normativa y que por lo tanto solicitamos que nos la dé por escrito. En caso de que se niegue a hacerlo y si la efectta
verbalmente ante testigos, debemos cumplirla, para posteriormente_cumplimentar unos modelos gue os facilitamos
desde CGT (en web o en tu seccidn sindical) para denunciar varias cuestiones al respecto de dicha orden.

El que salgamos a repartir el sdbado, el personal que por turno le corresponde, va a suponer una modificacion colectiva
de las condiciones de trabajo y éstas solo se pueden hacer si antes se ha producido un proceso de negociacion con
la parte sindical, cosa que no se ha producido y por lo tanto, no pueden obligarnos a hacerlo.

NO PERMITAS QUE TE “ORDENEN” LAS CONDICIONES.

ACEPTARLAS SIGNIFICASOMETERSE
APOYAATUS COMPANER@S Y DENUNCIA LA IMPOSICION
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Si deseas recibir periédicamente: comunicados, informacién sobre concursos, pases a otros ministerios, ayudas de accién social, etc., aptintate en www.cgt.es/correos/lista.htm




