Confederacion General del Trabajo

Sindicato Federal de Correos y Telegrafos

COMISION ESTATAL
:DE SALUD LABORAL?
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La direccién de Correos se debe creer que ordena y manda, se toma los érganos de participacion sindical a guasa, y
el dia 22 volvio a escenificarlo, convocando una reunion de la Comision Estatal de Salud Laboral (CESS). Si
bien la CESS deberia ser el 6rgano paritario de informacion y coparticipacion sindical en la politica
preventiva en Correos, nunca ha sido asi. Las Unicas convocatorias que se estaban produciendo en los Gltimos
afios eran para otorgar puntos para el Concurso Permanente de Traslados. Como es habitual, vuelven a no entregar
documentacién previa con lo que la participacion sindical queda limitada, y nos sueltan su discurso sobre la
voluntad del nuevo Servicio Propio Prevencion (SPP) de crear una cultura preventiva desde la alta direccion hasta
el recien llegado eventual.

El discurso que en dicha reunion realizd Correos se mostro voluntarioso, pero dicha voluntad choca con la realidad.
Correos basa fundamentalmente la politica preventiva en la represion, y asi se lo hizo saber CGT
recordandole que penaliza econdmicamente al personal que enferma sin preocuparle las causas y pretendiendo
aumentar mas los descuentos, recordandole la continua denegacion de licencias al personal funcionario, la presion
al personal laboral por jefes y mutuas, recordandole la negativa empresarial a crear o determinar puestos para
readaptar, recordandole la presuncién de culpabilidad existente en la grabacion de los accidentes laborales, etc.

CGT también le mostro la carencia de cultura preventiva en Correos, en la principal toma de datos de la misma,
las Evaluaciones de Riesgos, en las que no evalUan los puestos y personas, se toman los datos cuando el personal no
esta en su puesto, no se evalua la zona de reparto a pesar de los diferentes riesgos que existen en ellas (poligonos,
rurales, zonas marginales, trafico denso, etc.), ni_se actualizan cuando se producen cambios 0 se reincorpora
personal con patologias de larga duracion.

CGT cree que pasar de la inexistente cultura preventiva a tener un Servicio de Prevencién es algo positivo. La
supuesta voluntad de cambio debe producirse acabando con la represion econdémica, médica y laboral, dotando
suficientemente los presupuestos en prevencion, escuchando y fomentando la participacion sindical mediante la
Comision Estatal de Salud Laboral y los Comités Provinciales, y eliminando incentivos econdmicos a los servicios
médicos por reducir el absentismo.

Con el ordeno y mando, y la represion no se va a reducir el absentismo, pero si eliminando sus causas, tales
como jefes hostigadores “generadores” de bajas, ritmos de trabajo bajo stress, vehiculos, equipos de trabajo y de
proteccion individual inexistentes, insuficientes, inadecuados o faltos de mantenimiento, etc.

La SALUD de Correos no es la de su cuenta de resultados,
debe ser la SALUD de sus trabajador@s y la del Servicio Publico.

LA PREVENCION DE LA SALUD

NO ES REPRESION
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05/03/10: Faltan 301 dias para la liberalizacion del Sector Postal



