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Represija u vranjanskoj fabrici “Jumko”

Sve je pocelo dolaskom kiparskog preduzeca
"Zamber” u Vranje. To preduzele je preko ma-
ticne firme "Alena LT” iz Velike Britanije od
nase drzave, a preko Agencije za strana ula-
ganja i promociju izvoza, dobilo bespovratno
Sest miliona evra da bi otvorilo novih 3.000
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radnih mjesta. Gazda “Zambera” Janus Sa-
vas, britanski biznismen kiparskog porijekla,
potpisao je 12. septembra 2007. godine ugovor
sa generalnim direktorom vranjanske kompa-
nije Miodragom Tasi¢em. Ugovorom se obave-
zao da kvotu od predvidenih 3.000 novozapo-
slenih radnika, za $ta je i dobio pare, treba da
popuni i sa 700 zaposlenih iz najveceg pogona
“Tumka’; koji je "Zamber” zakupio dok ne iz-

gradi svoju fabriku. Radnici su tada optuZili
Dinki¢a da daje Sest miliona evra za gradnju
nove fabrike, a istovremeno unistava “Jumko’.

Oko 700 radnika konfekcije "Jumka” radi-
lo je u "Zamberu” od januara do septembra
ove godine posle éega je nove ugovore o stal-
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nom zaposlenju pristalo da potpise samo oko
dvadeset odsto. Nije ba$ najjasnije zasto se
drzava odlu¢ila da pogon da u zakup kada nije
pokusana privatizacija vranjanskog holdinga.
U Agenciji za privatizaciju su tada rekli da je
u toku priprema za objavljivanje tendera koji
se ocekuje u prvoj polovini 2008. godine, ali
da jo$ nije definisan broj akcija, iako je drzava,
preko Akcijskog fonda, vlasnik ovog preduze-
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¢a. Inace, odluka o prodaji tenderom donijeta
je jos februara 2006. Godine. Na sajtu Agenci-
je nedostupni su bilo kakvi podaci o "Jumku’,
a postoji sumnja da preduzece nije privatizo-
vano i zato $§to menadzment nije u stanju da
pripremi dokumentaciju.

Zatim su uslijedili $trajkovi, protesti....
Oko 300 radnika vranjanskog "Jumka” prote-
stovalojeiispred zgrade Ministarstva privrede
u Vlajkovicevoj ulici u Beogradu zahtjevajuci
od ministra Mladana Dinki¢a da se raskine
ugovor o zakupu vranjanske konfekcije sa ki-
parskom firmom "Zamber” i pripremi predu-
zece za privatizaciju. Dinki¢, koji tada nije ni
primio radnike "Jumka’, izjavio je nakon zavr-
Setka protesta da ¢e svi koji tog dana ne potpi-
$u ugovor sa "Zamberom” dobiti otkaz.

Od 525 radnika konfekcije "Jumko" ko-
jima je ponuden ugovor o prelasku na rad u
kompaniju "Zamber", ugovor su u zakonskom
roku potpisala 242 radnika. Prema Progra-
mu Vlade Srbije o finansijskoj konsolidaciji
kompanije i rjeSavanja viska zaposlenih koji
je sacinilo Ministarstvo ekonomije i regional-
nog razvoja, oni automatski postaju radnici
”Zambera” Ostala 283 radnika koja su stupi-
la u $trajk, prema kazivanju vrsioca duznosti
direktora fabrike "Jumko” Miodraga Tasica
ostaju bez posla. Mada se takvim ¢inom na-
rusavaju odredbe Zakona o radu jer su rad-
nici konfekcije u legitimnom strajku Tasi¢ je
odgovornost i odluku prebacio na nadlezne
organe. Medutim, odluka o urucivanju rje-
$enja za raskid radnog odnosa donijeta je 7.
novembra na zajednickoj sednici Upravnog i
Nadzornog odbora i predstavnika Skupstine
kompanije kao i tri reprezentativna sindikata.
Prema rije¢ima zamjenika generalnog direk-
tora "Jumka” Gorana Trajkovica iz kompani-
je su izasla 283 rjeSenja koja su upuéena na
adrese radnika koji su ¢lanovi Asocijacije slo-
bodnih i nezavisnih sindikata (ASNS), koji su
ve¢ tada bili u $trajku, a koji su odbili da pot-

pisu aneks ugovora na osnovu kog ih ”Jumko”
ustupa konfekciji "Zamber”.

Strajkaci su odbili da prime i rjesenja i
tvrde da su odluka Upravnog odbora i takav
postupak rukovodstva "Jumka” nezakoniti.
Odavno je sa ovim problemom upoznata i
Republicka inspekcija rada koja je uzela izjave
i od radnika u $trajku i od rukovodstva, ali, za
sada, nema povratne informacije.

Tasi¢ je odluku Upravnog odbora objasnio
re¢enicom: "Radnici koji su odbili potpisivanje
aneksa ugovora o upucivanju na rad kod dru-
gog poslodavca u zakonskom roku, stekli su
uslov da im se uruci resenje o otkazu ugovora
o radu’, a naveo je i da "drugog resenja nije
bilo” koliko god takva odluka bila "bolna za
te radnike i za celo Vranje” jer je $trajk grupe
radnika "Jumka” zauzimanjem zgrade kompa-
nije "izasao iz zakonskih okvira” kao i da ta-
kav $trajk "negativno utice na proces rada u
kompaniji, izaziva revolt 2.000 radnika koji su
na poslu, ometa proces privatizacije i odbija
eventualne strane partnere’”.

Tako su postojece stanje obrazlozile gla-
vesine "Jumka” dok radnici u stalnom radnom
odnosu, kao i oni u $trajku sa otkazima koji ih
¢ekaju, svakodnevno prolaze kroz tortury, $to
od strane poslodavca, $to od strane privatnog
obezbjedenja — produzene ruke poslodavaca.
Okovi represije su njihova svakodnevica.

Snezana Velickovic¢, predsjednica ASNS-a
"Jumka” i granskog sindikata ove centrale,
kaze da 400 zaposlenih koji su odbili da predu
u "Zamber” traze da se vrate u svoju fabriku
jer kiparski poslodavac eksploati$e radnike,
zahtjevajudi svakog dana, uklju¢ujuci viken-
de i praznike, robovski rad od 12 i viSe sati uz
platu od 100 do 150 evra. Radnici isticu da su
i za vrijeme rada u "Jumku” dobijali mizerne
plate i da su imali zaradu od 5.000 dinara, ali
su isto tako imali bar normalno radno vrijeme
i niko nije maltretirao. U "Zamberu” se radi
od $est yjutro do pola devet uvece, a mjesec-
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na norma je 240 sati. Primjera radi, jedan rad-
nik sa normom od mjese¢nih 230 sati dobija
11.800 dinara. Zdravstveni problemi koji su se
javili kod brojnih radnika za samo pola godine
rada pod okriljem nove konfekcije nikog od
nadleznih ne zabrinjavaju kao ni zdravstveno
stanje radnika strajkaca koji su svoju borbu
nastavili i $trajkom gladu. Strajkaci ”Jumka” su
optuzili Savasa i da je, umesto savremene teh-
noloske linije, uvezao iz Rumunije i Bugarske
stare masine na kojima ne mogu da postignu
ni deseti dio ranije produktivnosti. Isticu i ne-
human odnos kiparskog gazde prema samo-
hranim majkama i Zenama. Radnice su trpile
maltretiranje svake vrste. Na 45 stepeni, koli-
ka je temperatura u pogonu kada se radi, nisu
smjele ni sok da popiju, a kamoli da jedu. Cak
ni one kojima je pozlilo jer bi tada uslijedio i
razgovor sa $efom i prijetnja otkazom ukoliko

se nesto sli¢no ponovi. Istovremeno radnici se
pitajuiko je omogucio "Zamberu” da, umesto
20.000 evra mjesecno, za zakup "Jumkove” fa-
brike pla¢a dvostruko manje, kao i da za zakup
njihovih masina daje po pet, umjesto dogovo-
renih 15 evra. Savras je od drzave Srbije dobio
$est miliona evra za izgradnju konfekcije koja
treba da po¢ne sa radom 1. marta sledece go-
dine i da zaposli 3.000 radnika. Sta je sa ovim
radnicima koji $trajkuju i onima koji rade a

koje taj isti Savras najsurovije eksploatise? Za-
$to se zatvara nasa konfekcija, a novac se daje
za otvaranje druge? Odgovor je stigao u vidu
obezbjedenja direktora "Jumka” koje je brutal-
no izbacilo dvadeset radnika u $trajku iz pro-
storija ove fabrike 5. decembra 2007. godine.
Sesnaest pla¢enika Miodraga Tasi¢a je na naj-
brutalniji mogudi nacin Zene sa devetog spra-
ta vuklo za ruke i noge, nanoseci im povrede
po cijelom tijelu, a pored takve neprimjerene
i prekomjerne fizicke sile radnici su bili izlo-
zeni i verbalnim uvredama. Snezana Veli¢-
kovi¢ tvrdi i da je incident prijavljen policiji,
ali su policijske snage odbile da intervenisu,
a da je intervenisala Hitna pomo¢, mada su
ljekari odbili da prave bilo kakve zapisnike o
nanijetim povredama. Ovako su prosli radnici
koji su ve¢ dva mjeseca u legalnom $trajku i
koji ne prihvataju da predu i rade za kompa-

— pen

niju "Zamber”. Radnici "Jumka” nisu dobili ni
tu mizernu platu za mjesec novembar, ali su
“izbacivac¢i” uredno placeni. Radnici traze ista
prava kao $to ih imaju zaposleni u duvanskoj
industriji i drugim fabrikama u okruzenju.
Traze da se "Jumko” pripremi za tender i da
dobija tenderskim putem svog vlasnika. Traze
da rade u svojoj firmi. Traze svoja prava. Tra-
Ze da zive i rade normalno. Mnogo li je?
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Mobing - tortura na

Mobing je specifican oblik ponasanja na rad-
nom mestu, kojim jedna osoba ili grupa siste-
matski psihicki zlostavlja i poniZava drugu
osobu, s ciljem ugroZavanja njenog ugleda,
Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta, sve
do odlaska s radnog mesta. Sindrom mobin-
ga upozorava na veliko drustveno-psiholosko
znacenje radnog mesta s mogucéim negativnim
uticajima na psihicko, zdravstveno, socijalno
i ekonomsko stanje pojedinca. U osoba izlo-
zenih pritisku mobinga pojavijuju se razlilite
psihicke i psihosomatske smetnje.

Mobing je specifi¢no ponasanje kojim na
radnom mestu jedna osoba ili grupa sistemat-
ski, duze vreme, psihic¢ki zlostavlja i ponizava
drugu osobu, u nameri da ugrozi njen ugled,
¢ast, ljudsko dostojanstvo i integritet. To zlo-
stavljanje se ponekad ne zaustavlja sve dok
zlostavljana osoba ne napusti radno mesto.
Mobing se odvija izmedu nadredenih i po-
dredenih, ali naj¢es¢e medu saradnicima istog
nivoa. Zbog nakupljanja negativnih emocija,
mobing u izlozenih osoba uzrokuje pojavu
razli¢itih psihickih i psihosomatskih smetnji.
Izraz mobing potice od engleskih rec¢i mob $to
znaci olo$, svetina, rulja, odnosno mobbish
$to znadi prostacki, grub, vulgaran. Izvedenica
mobbing znaci “prisilno, vulgarno, manirom
olosa, nekoga psihicki dokrajciti, drustveno
potpuno degradirati, unistiti ga i iskljuciti iz
drus$tvenog zivota” U literaturi se Cesto susre-
¢e i pojam bullying kojim se oznacava direk-
tna agresija u obliku dosadnog zlostavljanja,
bez posebnog motiva. Takvo i sli¢no ponasa-
nje oznacava se i drugim pojmovima, kao $to
su psihoteror, psiholoski teror, horizontalno
nasilje ili samo konflikt (harrassment, whis-
tleblowing). Postoji oko 45 razli¢itih suptilnih
aktivnosti koje se prepoznaju u procesu mo-

poslu

binga, a u razli¢itim kulturama postoje i ka-
rakteristi¢na specifi¢na ponasanja.

Na primer, u radnoj okolini izabrana Zr-
tva mobinga ne moze do¢i do redi, stalno je
prekidaju u govoru ili ignorisu kao da ne po-
stoji. Razgovor se naglo prekida u trenutku
kada ona ulazi u prostoriju. Zrtva se isklju¢uje
iz drustvenog zivota na poslu (npr. "zaboravi”
se da se pozove na proslave, zabave, ignori-
$e se u pauzama). Pojacana je kontrola njene
prisutnosti na poslu vi$e ili manje nego sto je
to uobic¢ajeno u doti¢nom okruzenju. Zrtva se
premesta u ured udaljen od radnih prostora
ostalih kolega. Dobija samo besmislene radne
obaveze koje su ispod njenog profesionalnog
kvalifikacijskog nivoa, zadatke koje ne moze
resiti ili stalno dobija nova i nova zaduzenja.
Uskracuju joj se vazne informacije. Zrtva se
stalno izlaze kritici, optuzuje se za propuste
koji se nisu dogodili, za ono $to je napasnik
tajno namerno uklonio ili o$tetio. Neuteme-
ljeno se obezvreduju rezultati njenog rada.
Stalno su prisutne $ale na racun govora, drza-
nja, hoda, odevanja, izgleda, privatnog Zivota,
nacionalnosti, pola, rase i sl. Sire se neprove-
rene glasine, klevete, pogrde, u pokusaju sra-
mocenja Zrtve uz negativno osvrtanje na ce-
lokupni Zivot, rad i privatnost (npr. izmisljene
seksualne intrige). Uskracena joj je mogucnost
za opravdanje. Ponekad se koriste sva moguca
sredstva omalovazavanja do glasnog izdira-
nja i kritike, pretnji, pismeno i telefonski, $to
ponegde prede u teror telefonskim pozivima.
Ponekad se dogadaju i seksualna i fizicka zlo-
stavljanja. Cilj je psiholoski potpuno poniziti
i unistiti Zrtvu. Takvo stanje postaje za zrtvu
mucna agonija.
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Faze mobinga

U prvoj fazi mobinga, kao njegova mo-
guc¢a osnova, pojavljuje se nereSen sukob
medu saradnicima, a posledica su poreme-
¢eni meduljudski odnosi. Izvorni se sukob
ubrzo zaboravlja, a zaostale agresivne teznje
usmeravaju se prema odabranoj osobi.

U drugoj fazi potisnuta agresija eskali-
ra u psihoteror. U vrtlogu spletki, ponizenja,
pretnji, psihi¢kog zlostavljanja i mucenja, zr-
tva gubi svoje profesionalno i ljudsko dosto-
janstvo. Pocinje se osecati, a naposletku do-
ista 1 postaje manje vrednim subjektom koji
u svojoj radnoj okoloni gubi ugled, potporu
i pravo glasa. U trecoj fazi ve¢ obelezena i
neprekidno zlostavljana osoba postaje "vreca
za udarce’, "dezurni krivac” za sve propuste
i neuspehe kolektiva. Cetvrta faza je karak-
teristi¢cna po ocajnickoj "borbi za opstanak”
zrtve, u koje se tada pojavljuje sindrom izga-
ranja na posly, tj. hroni¢ni sindrom umora,
psihosomatski ili depresivni poremecaji. U
petoj fazi, uglavnom nakon viSegodis$njeg te-
rorisanja, zrtve obolevaju od hroni¢nih bole-
sti i poremecaja, napustaju posao ili posezu za
suicidnim izlazom.

Posledice nehumanog mobing ponasanja
mogu biti katastrofalne i razorne za samu oso-
bu, njeno zdravlje i porodicu, ali i za drustveni
sistem. Odrazavaju se na svim podrudjima zr-
tvinog Zivota. Naj¢e$cée posledice mobinga su
sindrom hroni¢nog umora, reaktivna depre-
sivna stanja, reaktivna psihoti¢na stanja para-
noidnog tipa, hroni¢ni posttraumatski stresni
sindrom i samoubistvo kao najtragi¢nija po-
sledica. Osoba izloZena mobingu postaje de-
motivisana, smanjeno produktivna, izostaje
s posla, razvija psihicke i fizicke poremecaje
zbog kojih odlazi na bolovanja i u prevreme-
nu penziju. Potrebna psiholoska i medicinska
pomo¢ zahteva podmirenje troskova lecenja i
rehabilitacije.

Ubrzane dru$tvene promene pojedincu
postavljaju velike prilagodbene zahteve. U
vrtlogu prilagodavaju¢eg samoodrzanja poje-
dinac ne samo da pristaje trpeti stres kako bi
opstao nego ga i sam proizvodi kako bi osigu-
rao liénu korist. Mobing je jedan takav oblik
usmerene proizvodnje stresa. To je oblik agre-
sivne emocionalne zloupotrebe usmerene na
li¢nost zrtve koja razara njeno emocionalno
okruzenje, najpre porodicu, prema modelu
razvoja poosttraumatskog stresnog poreme-
¢aja. Mobing kao dru$tvena patoloska pojava
znacajno utic¢e na radnu atmosferu i radni uci-
nak u organizacijama pa se namece potreba
strateskog pristupa u razvoju programa zasti-
te od mobinga i organizovanje akcija kojima
bi se poboljsalo stanje kolektiva. Naime, mo-
bing nije tip sukoba ¢ije reSenje moze otvoriti
prostor pozitivnim promenama. Naprotiv, on
je izraz negativne energije koja proizlazi iz na-
mernog neresavanja svakodnevnih konflikata
i namernog odrzavanja atmosfere nerazume-
vanja. Komunikacija u takvoj atmosferi posta-
je neprijateljska, nemoralna i neeti¢na. U njoj
je jedna ili viSe osoba negativno usmerena na
zrtvu kojoj je unapred odredena uloga bespo-
mocnosti i nezasti¢enosti.

Povezanost s psihosomatskim bolestima
Istrazivanja Mahler i Jonesa potvrdila su
pozitivnu i direktnu povezanost psihosomat-
skih bolesti poput astme i kozne preosetljivo-
sti na hemikalije s izlozeno$¢u mobingu na
radnom mestu. Prema rezultatima istrazivanja
E. Koica i saradnika, pojava hroni¢nih bolnih
sindroma je u uskoj vezi s izlozeno$¢u hroni¢-
nom posttraumatskom stresnom poremecaju,
kako kod obolele osobe, tako i kod njoj najbli-
zih ¢lanova porodice. Treba razlikovati obi¢ni
umor od tzv. sindroma izgaranja na poslu. On
je ¢est u svim profesijama kod osoba koje su
svoj rad zapocele s puno entuzijazma i oceki-
vanja, sa silnom Zeljom da uspeju, pobede ili
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pomognu drugim ljudima. Izgaranje na poslu
obuhvata promene odnosa prema poslu i pro-
menu ponasanja prema klijentima, progre-
sivni gubitak idealizma, energije i smislenosti
vlastitog rada $to se ne dogada u slucajevima
obi¢nog umora. Taj je sindrom karakteristi-
¢an za osobe koje su izloZene mobingu.
Prema istrazivanjima Leymanna i Gu-
stavssona, rezultat mobinga na radnom mestu
u Svedskoj su i neki drugi psihi¢ki poremedaj,
npr. poremecaj prilagodavanja, hroni¢ni po-
sttraumatski stresni poremecaj (20%) i traj-
ne promene li¢nosti nakon posttraumatskog
stresnog poremecaja te ¢ak 10-20% od uku-
pnog broja pocinjenih samoubistava. Oni isti-
¢u veliku vaznost uzimanja okupaciono-so-
cijalne anamneze, koja obuhvata hronoloski
opis traumatskog iskustva kako bi se mogao
odrediti mobing kao uzrok smetnji ¢ime se di-
ferencijalno dijagnosticki iskljucuje sumanuti
poremecaj, bipolarni poremedaj, poremecaj
prilagodavanja ili poremecaj li¢nosti

Klinicka slika

Kako su posledice prvobitnog stresa,
uzrokovanog mobingom, u nastavku procesa
fizioloski poremecaji i bolesti koje u pravilu
otkriva lekar, simptomi se vrlo ¢esto ne dovo-
de u vezu s psihoterorom na radnom mestu.
Time se povecava rizik pogre$nog dijagnosti-
fikovanja $to moze ugroziti mogucnost pro-
fesionalne rehabilitacije i povratka zrtve mo-
binga na "trzite rada” bez gubitka stec¢enog
statusa. Klinicka slika psihi¢kog poremecaja
izazvanog mobingom c¢esto odgovara trajnoj
promeni licnosti. Najvie je nalik posttrau-
matskom stresnom poremecaju s prevagom
opsesivno-depresivnog sindroma, a obuhvata
neprijateljstvo i nepoverljivost prema okolini,
stalni osecaj napetosti, iscrpljenost, demo-
ralisanost zbog stalnog ponizavanja, omalo-
vazavanja, ismevanja i odbacenosti. Karak-
teristicna je kompulzivna fiksacija na neku

drugu, jako Zeljenu sudbinu, koja premasuje
granice snosljivosti ljudi u okolini i vodi u izo-
laciju i osamljenost. Obolele osobe pokazuju
preosetljivost na nepravdu i poistoveéuju se
s patnjom drugih na gotovo kompulzivan na-
¢in. Depresivnost ukljucuje oseéaj praznine
i beznada, hroni¢nu nesposobnost i nemo¢
iskustva uzivanja u svakodnevnom zivotu, gu-
bljenje energije, inicijative, uz stalni rizik zavi-
snosti od psihotropnih lekova. Zrtva mobinga
uglavnom se ne usuduje da govori o tome $ta
joj se dogada, a da nesto nije u redu moze se
primetiti po tome $to nevoljno odlazi na po-
sao ili uzima bolovanje.

Radno mesto nije ni$ta manje konfliktno
od drugih socijalno strukturiranih situacija.

Teskoce prepoznavanja

Zbog gotovo bezazlenog pocetka, vrlo
sporog i pritajenog razvoja, zrtvama nije lako
da spoznaju da se mobing dogada ba$ nji-
ma. Ugrozene osobe retko uocavaju pocetak
procesa. Razlozi zbog kojih njihove kolege
i nadredeni s njima neprijateljski postupaju
jednostavno im nisu jasni. Za zlostavljace je
mobing vrsta izduvnog ventila kojim prikriva-
ju nemo¢ u jednoj sferi svog zivota stvarajuci
oko sebe skupinu u kojoj dokazuju svoju moé
i vaznost na racun Zrtve. Na taj nacin sebi
osiguravaju nadmo¢niji polozaj ili uklanjaju
onoga koji im stoji na putu uspeha. Neretko
to ¢ine iz licnog straha da nece biti cenjeni ili
da ¢e sami postati necija zrtva.

Fizicki i seksualni nasrtaji

Posebni oblik mobinga su fizicki i seksu-
alni nasrtaji na radnom mestu. Kod nas se o
mobingu malo govori pa informisanjem treba
uticati na zaposlene da prepoznaju tu pojavu
na svom radnom mestu i kako mobing na rad-
nom mestu utice na pojavu fizi¢kih i psihickih
poremecaja.
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nony,

. da ste bili "dezurni krivac”,

9. pretnje ili fizi¢ki nasrtaj?
10. seksualno ugrozavanje?

O
—
-]
(=)
=
Wl
-
q
<
—
N
(=)
o.
il
(- 5
o

poslom?

Pitanja koja ¢e vam pomodi da prepoznate mobing

Jeste li tokom Vaseg dosadasnjeg radnog iskustva doziveli:

1. da se Sire neproverene glasine, klevete, prepricavaju seksualne intrige ili se
na sli¢can nacin pokusava osramotiti neko iz radne okoline?

2. da ste optuzeni za propuste koji se objektivno nisu dogodili?

3. da se neko ismeva zbog govora, drzanja, hoda, odevanja i sl.?

4. da ste ismevani zbog pola, nacionalnosti, porekla, privatnog zivota i sl.?
5 zrtveni jarac” isl?
6. da ste stalno izlozZeni kritici Sefova?
7. da ste stalno izlozZeni kritici kolega?
8. da se rezultati vaseg rada obezvreduju?

11. Kad biste imali priliku, da li biste promenili radno mesto?

12. Osecate li zamor svojim poslom?

13. Imate li psihickih problema zbog posla koji radite?

14. Imate li fizickih problema zbog posla koji radite?

15. Jeste li protekle godine bili na bolovanju zbog problema izazvanih

16. Mozete li bez problema otici na bolovanje?

Nuznost preventivnih mera

Posledice mobinga su velike i pozivaju na
akciju delovanjem, upozoravanjem i izvesta-
vanjem o razmerama te drustvene patoloske
pojave. One bi trebalo da budu podsticaj pro-

nalazenju i primeni preventivnih mera koje se
mogu sprovoditi informisanjem, obrazova-
njem, osposobljavanjem i zastitom osoba koje
rade na radnim mestima s povec¢anim rizikom
pojave mobinga.

Mobing u “Ju-Es Stilu”

Pancevo - Jelena Jankov je
bez ikakve prethodne naja-
ve i objasnjenja od svog po-
slodavca dobila resenje o
otkazu. Prethodno je vred-
no radila, nije kasnila na
posao, niti napravila bilo
kakav disciplinski prekrsaj. Pogresila je kada
je svom Sefu otkrila da je u drugom stanju.

- Zapanjena sam. Umesto da razgovara-
mo o mom bolovanju dobila sam otkaz, bez
obzira na to $to sam radila na neodredeno.
Medutim, nece se zavrsiti na tome. Bori¢u se
za svoja prava - kaze Jelena.

Smederevo - Radnica sa tridesetogo-
di$njim stazom prijavila svog mnogo mladeg
$efa zbog maltretiranja na posly, a sindikalci u
ovoj kompaniji tvrde da to nije jedini slucaj.
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Slu¢aj Vukosave Milosavljevi¢, dugogo-
di$nje radnice 'Ju-Es stila Srbija' u Smedere-
vu, prvi je primer mobinga (maltretiranja na
radnom mestu) koji je izasao u javnost. Vu-
kosava je vise od tri decenije provela u Zele-
zari, rade¢i naporne poslove po smenama, a u
poslednje vreme zauzvrat je zaradila $ikanira-
nje i hroni¢ni dijabetes. Ona je prijavila svog
direktora Slavisu Mili¢a, uz optuzbe da je be-
zobzirno psihicki maltretira i vreda, a kada je
nedavno prevr$io meru, nazvavsi je 'babom,
Zena se naprosto onesvestila, nakon ¢ega je
prevezena u bolnicu.

Bahato ponasanje sefova

Sefovi dele radnice na mlade i babe. Ko-
leginica, koja cesto odsustvuje i ¢ije poslove
obavljam bez naknade, nagradena je visim
koeficijentom jer je mlada i lepa, a mene dija-
beti¢ara, koja radim po smenama trideset go-
dina, $ef naziva babom - tvrdi Vukosava. Njen
slucaj prvi je javno obznanjen slu¢aj mobinga
u Smederevu. Nakon "razgovora” sa $efom ta
zena je zavrsila u bolnici i jo$ je na bolovanju.
Sindikat kome je prijavljen mobing odmabh je
alarmirao poslodavca, ali odgovor nije stigao.

Predsednik Ujedinjenog granskog sindi-
kata "Nezavisnost" u kompaniji Ju Es Stil Sr-
bija Mileta Gujanci¢ izjavio je danas da je u
toj kompaniji "veoma prisutno zlostavljanje
dobrih, postenih i Cestitih radnika na radnom
mestu”. On je kao primer naveo slu¢aj Vuko-
save Milosavljevi¢ koja je prijavila maltreti-
ranje $efa i dodao da su osim njene, stizale i
prijave drugih radnika, telefonom ili u direkt-
nim kontaktima sa rukovodstvom sindikata.

Gujanci¢ je rekao da problem predstavlja-
ju sefovi koji "radnike ponizavaju i zlostavljaju”
¢ak i grupno, a posebno ako se, kako je rekao,
"neko posebno po ne¢emu istice". On je preci-
zirao da je Milosavljevi¢eva "mobing" prijavila
sekciji zena sindikata Nezavisnost i zatrazila
zastitu svojih radnih, socijalnih i ljudskih pra-

va i dodao da je sindikat od rukovodstva kom-
panije trazio da spreci zlostavljanje radnika
na radnom mestu, ali da do sada nije dobijen
nikakav odgovor.

Netrpeljivost ovog $efa prema zeni koja
moze da mu bude majka, po svemu sudedi,
licne je prirode. Jer, kako tvrde njene kolege,
ona je besprekoran radnik.

Sve je, zapravo, pocelo kada se Vukosava
pobunila jer je samovoljni $ef mladoj kolegi-
nici koja radi iste poslove dao visi koeficijent.
Vukosava je nagradenoj koleginici ostavila
papiri¢ na stolu sa porukom: 'Srecan ti koe-
ficijent, Ceco', a ova je odmah to prijavila
direktoru. Ocigledno razjaren, $ef je ovoj sta-
rijoj Zeni uputio niz uvreda, a prica je epilog
dobila u ovda$njem Urgentnom centru. Od
tada se njen polozaj pogor$ao i pala je u ne-
milost nadredenog, koji je od ovoga napravio
'slucaj' i predao ga unutrasnjoj bezbednosti na
istragu.

Poslao je Bezbednost da me jo$ vise
zapla$iida pokaze daje jaci. Ovde se zene dele
na mlade i babe, a ne na dobre i lose radnike.
Plasim se da, pored verbalnog, ne dozivim i
fizi¢cko nasilje na poslu), stoji, pored ostalog, u
pismu koje je Vukosava Milosavljevi¢ uputila
svom sindikatu u potrazi za zastitom.

Kako nezvani¢no saznajemo, ovde
ne prode dan a da neki radnik ne prijavi
nadredene zbog psihickog i verbalnog zlos-
tavljanja, poniZavanja, ucenjivanja... U sindi-
katu 'Nezavisnost' tvrde da poslodavci u ovoj
fabrici prisluskuju sluzbene telefone zaposle-
nih i da ima slucajeva da nekim sindikalnim
vodama nisu sigurni ¢ak ni privatni telefoni,
$to je svojevrstan primer mobinga. "Ovaj nas
razgovor za Politiku’ sada se snima i narezuje
na disk” tvrdi predsednik sindikata 'Nezavis-
nost' u 'Ju-Es stilu’ Mileta Gujanicic.

U Sindikatu "Nezavisnost’, koji vodi akci-
ju”Stop mobingu’, tvrde da je u fabrici na delu
strateski mobing. U ovom Sindikatu smatraju
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da je strateski mobing i doveo "Ju-Es stil” u
Srbiju.

Strateski mobing

- Ovde radnike za isti posao placaju 25
puta manje nego u mati¢noj fabrici u Pits-
burgu - kaze Mileta Gujani¢i¢. A radnici,
izmuceni tranzicijom i malim platama, ne pi-
taju za cenu mobinga, ve¢ samo za cifru na
listi¢u, jer mnogi uz enorman prekovremeni
rad, na kraju meseca dobijaju doktorske pla-
te.

- Od dolaska Amerikanaca sprovodi se
srpski mobing na americki nacin. Verujemo
da imaju obucene timove koji regrutuju srp-
ske menadzere. Amerikanci su mozak, Srbi
ruke i noge mobinga. Svakodnevno nekolici-
na radnika prijavi nadredene zbog $ikanira-
nja, verbalnog mucenja, ponizavanja, ucena.
Zrtve su i sindikati jer je jedan od najupecat-
sluzbenih telefona. Sumnjamo da nekima pri-
sluskuju i privatne brojeve - tvrdi Mileta Gu-
janic¢i¢, predsednik Sindikata "Nezavisnost” u
"Ju-Es stilu”

U ovom sindikatu navode da su najcesée
zrtve niskokvalifikovani i po$teni radnici i
zene, i da poslodavac ugrozava prava radni-
ka na tajnost li¢nih podataka. Radnici su, na-
ime, u upitnicima za dosijea morali da ostave
kuéne brojeve telefona, bolesti roditelja, ¢ak i

krvnu grupuy, $to ovde, takode, smatraju mo-
bingom

"Ovde su ugrozena prava radnika na pri-
vatnost. Zamislite, u upitnik za dosije radnika
morali smo da upi$emo ¢ak i brojeve kué¢nih
telefona, supruznika, krvnu grupu, ¢ak i even-
tualne bolesti. To je strateski mobing koji se
ovde sprovodi na americki nacin, sistematski
i bez posledica po menadzere koji zloupotre-
bljavaju svoj polozaj” navodi Gujanicic.

Ovaj sindikalac naglasava da su to u 99
odsto slucajeva nasi ljudi, koje Amerikanci,
kako tvrdi, 'dresiraju’ za takvo ponasanje, a
ovi ikaniraju svoje kolege. Zrtve 'neiZivlje-
nih' $efova uglavnom su posteni ljudi koji ¢ute
i trpe, zaposleni pred penzijom, mladi koji su
tek dobili posao, a narocito zZene.

- Ima slucajeve da su poslodavci natera-
li zaposlene da potpisu da su sami dali otkaz.
Vlasnik jedne poznate privatne firme u Pan-
¢evu je odbio da radnici isplati jednokratno
otpremninu, nego je rekao da ¢e dobiti novac
u 12 rata, iako je bila u pitanju mizerna suma.
Drugi vlasnik je zatrazio od jedne radnice da
plati 300 evra za popravku masine iako je ima-
la platu 100 evra, i pretio joj da ¢e, ako to ne
ucini, dobiti otkaz - kaze Veselinova.

Seksualnog uzmeniravanja takode ima

Sindikalci smatraju da u kompaniji ima i
primera seksualnog uznemiravanja, ali da se
to uglavnom zataska ucenama. Prijavljeno je
nekoliko slucajeva seksualnog uznemiravanja.
Verovatno ih je vise, ali za sada je to jos uvek
tabu tema. De$ava se da nam dodu Zene koje
se zale na neki drugi problem, a u razgovoru
sa njima naknadno otkrijemo da im, recimo,
smeta $to im Sef Cesto gleda u dekolte, ili da
trazi od njih da ofarbaju kosu posto vise voli
plavuse.

- Mislim da je u sredini u kojoj zivimo
ukorenjen obicaj da se Zenama ¢esto upucuju
lascivni komplimenti i ponude, a da se takvo
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ponasanje blagonaklono pravda njihovim
slobodnijim ponasanjem i oblacenjem. Sef
poslovnice velike kompanije trazio od jedne
sluzbenice da stupi sa njim u seksualne od-
nose i obec¢ao joj, kao nagradu za to, napredo-
vanje. Kada je ona to odbila, premestio ju je na
slabije pla¢eno radno mesto - dodaje Violeta
Veselinov.

- Ako zena odbije $efa koji joj trazi sek-
sualne usluge, a kasnije zbog viska radnika
dobije ponudu da umesto posla adminstra-
tora radi kao vozac viljuskara, kako se to zove
ako ne mobing - kaze Miroslav Miljkovi¢, pot-
predsednik Sidnikata ,Nezavisnost".

Dobrovoljni mobing

Na drugoj strani, ovde je prisutan i do-
brovoljni mobing, kada radnici, u zelji da za-
rade koju ‘crkavicu' vise, svojom voljom pos-
taju zrtve mobinga, radedi prekovremeno ¢ak

tri i po puta duze nego $to zakon predvida,
odnosno, umesto zakonskih 80 sati mesec¢no,
ostaju i po 150 sati preko radnog vremena u
jednom mesecu, tvrde sindikalci!

Onaj kome je bitno da nahrani porodicu,
ne misli o zdravlju, a neki u strahu od otkaza
ne smeju da odbiju prekovremeni rad. Zrtve
intenzivnog mobinga obolevaju mentalno i fi-
zi¢ki, ima i samoubilackih pokusaja, pa i smrt-
nih slucajeva. Gusimo se u mobingu, a ruke
su nam vezane jer zakon ne poznaje ovaj fe-
nomen - kaze Stanimir Trailovi¢, predsednik
Veca Saveza samostalnih sindikata.

Sindikat 'Nezavisnost', koji inace vodi ak-
ciju 'Stop mobingu, zatrazio je od posloda-
vaca obja$njenje i sankcije za $efa-mobera, ali
do sada niko nije reagovao, iako po vazeéem
Kodeksu etickog ponasanja u ovoj kompa-
niji svaki slucaj $ikaniranja radnika mora
biti adekvatno kaznjen. Ovaj sindikat poslao

Ju-es Stil zagaduje okolinu

SMEDEREVO - Godisnje
se u Dunav kod Smedereva
ulije cetiri miliona kubika
otpadnih voda, a samo u
malenu radinacku reku Ra-
lju Zelezara ispusti deseto-
struko vise. Ralja je cestim
izlivanjem  kontaminirala
hiljade hektara oranica i oz-
biljno preti zdravlju ljudi.

Svake sekunde u Ralju
se ulije 1,7 kubnih metara
otpadnih voda iz Zeleza-
re "Ju-Es stil”. Protok reke
iznosi tek 1,55 kubika, pa je
ovde re¢ o nesvakidasnjem
slucaju da se reka zapravo
uliva u otpadne vode!

Po toni proizvedenog
Celika, Zelezara ispusti 20
metara kubnih otpadne
vode, sto je oko 50 miliona
kubika godisnje. U koritu

Ralje, koja je zbog visego-
disnjeg talozenja Stetnih
materija  ,pocrvenela” i
prekrstena u Crveni kanal,
svake godine ulije se deset
puta vise otpadnih voda
nego u Dunav.

Ralja, koja kroz opstinu
protic¢e u duzini od 21 kilo-
metar, tako je postala ko-
lektor otpadnih voda koje
ugrozavaju zivotnu sredinu
i ljude. Svakog proleca i je-
seni ona plavi na hiljade
hektara nekada obradive
zemlje koja je sada tek pu-
sta Sikara i mocvara.

- Ovde sam na 2,5 hek-
tara proizvodio detelinu i
kukuruz. Godisnje mi vise
od polovine roda odnese
voda. Sada mi ne ostaje ni-
Sta drugo nego da pustim

da se zemlja zaparlozi, za-
raste u korov, jer je dara
veca nego mera - kaze Ivan
Milenkovi¢ jedan od stotine
Radin¢ana kome su poplave
unistile oranice.

Poslednje havarijsko
zagadenje vodotoka desilo
se pre dve godine, ali ovim
ljudima neprekidno preti
opasnost od ekoloske ka-
tastrofe. U vodi je koncen-
tracija nitrata, amonijaka,
deterdzenata i fosfata uvek
iznad maksimalno dozvolje-
nih vrednosti, podaci su iz
lokalnog ekoloskog plana.
Korito reke poslednji put
¢is¢eno je pre osam godina,
a ovde strahuju da otpadne
vode ne stignu do bunara,
$to bi dovelo do katastrofi¢-
nog scenarija.
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je pismo i direktoru Slavisi Milicu kojim ga
upozorava da direktno vr$i mobing i sprovodi
zakon jaceg. Ali, ovo je samo jedan od primera
krgenja ljudskih prava u kompaniji 'Ju-Es stil',
tvrde sindikalci.

U Smederevu ima oko 5.000 radnika koji
rade na crno. Dakle, to je najmanje 5.000 zrta-
va mobinga. Ako je ta¢na statistika da je svaki
¢etvrti radnik u Celjustima mobera, to znaci
da u Smederevu ima bar deset hiljada ljudi
koje zlostavljaju na radnom mestu. U 2007.
godini policiji nije podneta nijedna prijava sa
elementima mobinga.

Pomoc¢ advokata

Pozitivno je $to raste broj Pancevki koje
prijavljuju zlostavljanje na radnom mestu,
i §to se prijavljivanje vise ne svodi samo na
okretanje SOS telefona. Sve ¢esce zlostavljane
zene dolaze u prostorije Centra za prava Zena,
i tamo u direktnom kontaktu sa operaterima
govore o svojim problemima.

Jelena Jankov je jedna od 150 Pancevki
koje su ove godine potrazile pomo¢ okrecuci
broj SOS telefona 519-900, za Zene zrtve nasi-
lja na poslu, koji radi u okviru Centra za prava

zena pri sindikatu, "Nezavisnost” Violeta Ve-
selinov, operater Centra, kaze da su zlostav-
ljanje i seksualno uznemiravanje zaposlenih
Zena teme o kojima se jo$ uvek malo govo-
ri, $to najbolje potvrduje podatak da treéina
Zena koje su se prijavile nisu htele da otkriju
svoj identitet, niti da navedu ime firme u kojoj
su bile zlostavljane.

Veselinov dodaje da se najvise zena zalilo
zbog otkaza koje su dobile kada su poslodav-
ci otkrili da su ostale u drugom stanju. Zatim
slede zalbe na poslodavce koji postavljaju pita-
nja o godina i bra¢nom statusu kao osnovnom
preduslovu za dobijanje posla bez obzira na
$kolsku spremu. Veliki broj Zena se zalio $to
su im poslodavci trazili da se pismeno obave-
7u da nekoliko narednih godina neée ostajati
u drugom stanju.

Centar jo$ uvek nema psihologa, ali ima
advokate i dobro saraduje sa Inspekcijom rada
i Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje. Pri-
marni cilj advokata Centra nije vracanje na
posao, nego sudska isplata svih novcanih nak-
nada koje nisu izmirene, kao i isplata zdravs-
tvenog i socijalnog osiguranja ostecenih zena.

Zlatna kisa iz US Steel-a

Raseljeni sa Kosova u okloni Smedereva Zive
pod katastrofalnim uslovima. Deca i sréani
bolesnici ne mogu da disu od prasine koju pra-
vi US Steel fabrika.

Raseljeni sa Kosova, koji zive kraj same
fabrike, ne znaju kome da se zale na zagade-
nje, a za to vreme svake veceri im pada, kako
kazu, zlatasta prasina. Deca i sr¢ani bolesni ne
mogu da di$u, pa se zatvaraju u barake od 16
kvm u kojima zive.

Na desetak kilometara od Smedereva ka
Pozarevcu nalazi se US STEEL, nekadasnja

smederevska  Zelezara
Sartid, koja je prodata
Amerikancima.  Kada
naidete obilaznicom oko
Smedereva, koja vodi od
Beograda, sa brda vide
se dva ogromna dimnja-
ka i mogo objekata iz ko-
jih kulja nekakav dim. US STEEL radi punom
parom.
Ova fabrika takoredi je opasana selima...
Radinac, Ralja, Vranovo...a najblize tzv. viso-
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kim pec¢ima u kojima se topi sirova ruda je
izbegli¢ko naselje. Barake u kojima Zivi oko
1200 raseljenih sa Kosova i Metohije. Samo
put deli ogradu US STEEL-a i kudice koje vise
lice na garaze, gde u prostorijama od po 16
kvadrata zive porodice, mahom sa mnogo
dece...Nino¢ ni dan ovih ljudi nisu isti kao bilo
kog gradanina Srbije. Kako kazu, ne mogu da
disu, zemljiste i baste su im upropascéene. Sa
neba kao da svakoga dana pada zlatasta kisa,
obja$njava nam starac iz Metohije:

-Ima prasina non stop...to je neka prsina
koja sipti, kao zlato...nevidljiva...jedino prema
suncu se vidi. Bilo na krovu da se penjes, po
paradajzu, vocu povréu...sve to, ona sajajna,
nesto kao...grafit..ja ne znam koja je to pra-
$ina... to non stop im...skoro svaki drugi dan...
vidi se!

Nocu zatvaraju prozore...deca, koja sve
¢esce, kako kazu, oboljevaju od plu¢nih bo-
lesti, bude se uz gusenja...sréani bolesnici za-
tvoreni su u svojim barakama u kojima je leti
i do 45 stepeni...Kod nasih domacina gost je
decko sa Kosova, koji radi u Nemackoj. Tamo
je sa porodicom. On stanje u kome Zive njego-

vi rodaci kraj US
STEEL-a obja$njava jed-
nom redju- "katastrofa™

-Deca od brata ne
mogu da disu...vodili
su decu u bolnicu, do-
bili su neke sprejeve za
astmu...a dete je zdra-
vo. On kad zivi u ¢istoj
sredini, kao u Nemackoj
u kojoj zagadenje nije
I¥ ovakvo, on nema astmu,
ne boluje od nicega...
doso je ovde, bio dan-
dva, obe no¢i ne moze
da dode do daha, kaslje,
kaslje, kaslje, vodi ga od
doktora, daju mu neki sprej protiv astme...a
dete je zdravo...to ne dolazi od danas do su-
tra...to je to zagadenje...to je nenormalno...nek
se oni bogate o leda drugih ljudi, takore(i!

Ogromne probleme imaju i deca iz obli-
znjeg Radinca, pri¢a nam jedan od skolaraca
iz ovog izbeglickog kampa. Jedan od primera
je, kaze, ekskurziju osmaka na planinu Kopa-
onik:

-Kaze... samo $to su stigli, nije proslo 5
minuta, bilo im je muka...povracali...profesori
se zabrinuli, ¢ak su hteli da odloze tih deset
dana, da se vrate...posle tri dana su navikli...ali
povracali, jedva su ¢ekali da dodu u Radinac...
nisu navikli na ¢ist vazduh...to mi pri¢a drug
koliko im je bilo muka!

Ovi ljudi, ¢ija deca sve vise oboljevaju,
ima i slucajeva leukemije, kazu da do sada ni-
jedan predsednik Vlade nije do$ao da ih pose-
ti, a lokalni politicari dolaze samo pred izbore.
Nemaju kome da se zale, jer i kada odu u svoju
opstinu da se Zale- niko ne zeli da ih ¢uje, ni
vidi. US STEEL, inace, proizvodi skoro 2 mi-
liona tona celika godi$nje, a ogroman deo op-
stinskog budzeta puni upravo ovaj gigant.

27. avgust 2007.
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Zakljucak na osnovu dostupne
dokumentacije u vezi sa organizovanim
kriminalom u “"SRBIJATEKSU"”

Tokom svog pedesetogodisnjeg postojanja Srbi-

jateks je predstavljao jednu od elitnih trgovina
u okviru tekstilne struke.

Uspesan razvoj i proSirenje kapaciteta
trajao je sve do pocetka 1996.godine iako je
tokom devedesetih bilo problema, raspad
drzave, sankcije, hiperinflacija, razbijeno tr-
ziste. Niko od tadasnjeg rukovodstva nije
razmisljao niti predlagao otudenje objekata.
Naprotiv neki objekti su kupljeni ili pripojeni
Srbijateksu. Radnici su bili ponosni na predu-
zece iako su morali i¢i na prinudne odmore ili
se snalaziti za prezivljavanje, jer su plate 1993.
bile oko 2DM. Cuvala se imovina, mislili smo
na buduénost, ali sacuvana je za organizovane
kriminalne grupe i pojedince.

Pocetkom 1996. na celo Srbijateksa dolazi
Miliki¢ Veselin koji okuplja u svoj tim poslus-
nike i udvorice sa kojima ¢e lako manipulisa-
ti i odradivati prljave poslove. Tada niko nije
obracao paznju na izbor kadrova jer se uvek
verovalo rukovodstvu a ocekivao se brz opo-
ravak Srbijateksa. Potencijali su ogromni, pre-
ko 22.000 kvadrata poslovnog prostora. Veli-
koprodajni objekat od 12.000 kvadrata nekad
najmoderniji na Balkanu, Robna ku¢a na Te-
razijama od 6.505 kvadrata, 51 maloprodajni
objekat od ¢ega 13 u vlasnistvu. Na potezu
Kalemegdan — Slavija 16 lokala od 40 — 400
kvadrata.

Tokom 1997. Miliki¢ zapocinje rasproda-
ju imovine Srbijateksa. Prvi prodati objekat je
u Pozarevcu od preko 700m? Krajem 1997.
upoznaje kontroverznog biznismena Vladi-
mira Bokana sa kojim sklapa $tetne ugovore
za Srbijateks a korisne za Bokana. Niko od

radnika nije smeo stavljati primedbe na »po-
slovnu» politiku Miliki¢a i kompanjona iako je
na razne nacine proterao preko 700 radnika.
Kraj 1997.11998. godina bili su kobni po Srbi-
jateks i radnike. Sa Bokanom i kompanjonima
Miliki¢ sklapa ugovore o osnivanju zajedni¢-
kog preduzeca, izvozu bakra?, otkupu lokala
(komercijalni zapisi), prodaji lokala ( komer-
cijalni zapisi), poslovnoj saradnji, uvozu robe,
zastupanju, prenosu lokala, ustupanju lokala,
pripajanju lokala. Kao zakoniti zastupnik Bo-
kana sve poslove je nadgledao, kontrolisao i
sprovodio advokat Golubovi¢ koji je i tvorac i
potpisnik svih ugovora i dogovora. Preko «do-
bro osmisljenih poslova» komercijalnih zapisa
Srbijateks ostaje bez 14 elitnih lokala 1.250m?,
fiktivnog ugovora o izvozu bakra (simulovan
privredni posao) 1/5 ili 1290m® Robne kuce,
10-tak lokala prevedenih na zajednicko pre-
duzecée + stara direkcija, nekoliko lokala po-
slovnog prostora otkazano da bi zakup presao
na Bokanove firme ili ljude. Lokali Duvana
Novi Sad kao i 700.000 DM preko Srbijateksa
su presli raznim namirenjima Stampi, Mega
Tabaku a neki Futuri plus Caneta Subotica.
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Kontinuitet pljacke je nastavljen prodajom
preostalog dela objekta u Pirotu od 439,63m*
Delta banci Aprila 2000.godine. Promena vla-
sti 2000. i ubistvo Bokana nisu sprecili dalju
pliacku Srbijateksa. Naprotiv, pojavljuje se
Bokanov brat Mladen Gruji¢ sa kojim Veselin
Miliki¢ i njegovi poslu$ni saradnici nastavlja-
ju «saradnju»na pljacki. Sklapaju se ugovori
o zajednickim ulaganjima u Robnu kuéu na
Terazijama, protokol o zbrinjavanju radnika,
imenovanje komisija i dr. Ugovore potpisuju
Srbijateks, Mega Tabak i A+Investment Na-
ssau Bahami 28.11.2001.godine. Priprema za
proces privatizacije preostalog dela oko 20%
Srbijateksa. Da kriminalci kontrolisu sve do-
kaz je objavljivanje prospekta 19.04.2002.go-
dine, 30.05.2002 godine sastavlja se zapisnik
na osnovu ugovora od 28.11.2001.godine koji
izmedu ostalih potpisuje i sadasnji generalni
direktor Srbijateksa AD Dragan Radivojevi¢
tada direktor Robne kuce. 06.06.2002.godine
na osnovu papira u rukopisu izdaju se komer-
cijalni zapisi na 25.000.000. uz hipoteku na

Robnu kué¢u i prodavnicu DZentlmen. Deli se
plen na 40% Cecin deo 1,2 mil €, 25%, i 35%,
ne zna se kome. Vlada Grabez dobija 0,6%
verovatno za uslugu. «Po sklopljenom poslu»
nastaje rasturanje vrlo kvalitetne opreme i in-
ventara sa tri sprata Robne kuce i rasprodaje
se. Umanjuje se vrednost zbog privatizacije.
Pocetkom 2001. godine grupa radnika
podnosi krivicnu prijavu protiv Milikic¢a i
ostalih ucesnika. Tuziladtvo aktivira kriviénu
prijavu sredinom 2002. $to zaustavlja Miliki-
¢a i kompanjone u organizovanom kriminalu.
Radi se o organizovanom kriminalu, jer na
osnovu dokumentacije koju posedujemo vidi
se da kompletno rukovodstvo Srbijateksa na
Celu sa Veselinom Miliki¢em sa strane Srbija-
teksa i Mladen Gruji¢ (sada poslanik Nove Sr-
bije), advokat Zoran Golubovi¢ do skora i ¢lan
UO Srbijateksa i drugi iz Stampa Komerca,
Mega Tabaka, Duvana Novi Sad, Lili(Gorica),
su se organizovali u kriminalnu grupu radi or-
ganizovane pljacke drzavne i nase imovine. U
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tuzilastvu navedeno je da se radi o imovini ve-
like vrednosti, koja se moze utvrditi samo na
osnovu temeljne istrage $to ve¢ rade nadlezni
drzavni organi na osnovu dostavljene doku-
mentacije. Ogroman je kriminal.

Pljacka je nastavljena preko raznih po-
slova, zaduzenja, kredita, blanko menica, is-
poruka robe po naduvanim cenama koja se
ne moze legalno prodavati zbog deklaracija
a i sumnjivog porekla, kozmetike i ¢okolade
kojima je istekao rok upotrebe, komisione
prodaje kozmetike u objektima a dogovorno
neplacanje $to je prouzrokovalo enormno za-
duZenje tako da je racun Srbijateksa blokiran
posle aukcije verovatno fiktivnim zaduzenjem
sa 130 miliona i nestankom tri lokala.

Danas posle “uspe$no” okoncane pri-
vatizacije stanje imovine Srbijateksa izgleda
ovako po izvodu iz materijala za godisnju
skupstinu Srbijateks AD odrzanu 25.06.2007.
godine koju je vecéinski vlasnik odrzao sam sa
sobom i usvojio zavr$ni racun za 2006.godinu.
Robna kué¢a 5.315m?, Kikinda 134m?, Zarkovo
73,26m? Dzentlmen 36,87m? Mirijevo 70,55
m?, Merino 129,01m?>.

Nedostaju Kolor 125m?, Sinteks 67,87m?,
Pozega 162m?, 54 radnika i 2,3 miliona dolara
+ kamata od 8% $to ako se prevede na ukupan
kapital Srbijateksa iznosi — 65%. Vrednost po-
jedina¢ne akcije je smanjena sa 200 dinara na
ispod 70 dinara dokaz je da se pljacka nastavlja
i posle svojinske transformacije. Novi veéin-
ski vlasnik je izabrao stari menadzment da mu
odradi jo$ prljavih poslova, otpusti sve radni-
ke i likvidira manjinske akcionare iz konku-
rencije u kapitalu jer su ve¢ svedeni na 3,85%
po odlukama nezakonito sazvanih i odrzanih
skupstina kao i odluka nelegalnog Upravnog
odbora o prihvatanju duga vecinskog vlasnika
od 1,9 miliona dolara uz kamatu od 8%. Dug
na dan 31.12.2006. iznosi 2.234.283,82 dola-
ra.

Mere koje su preduzimane od grupe rad-
nika 2001-2004 a zatim zvani¢no registrova-
nog UdruzZenja radnika i akcionara daju re-
zultate. Drzavni organi pritisnuti ¢injenicama
moraju da postuju zakone. Neke presude su
donesene u nasu korist a o¢ekujemo i ostale.
Prikupljena dokumentacija o organizovanoj
pljacki Srbijateksa ne ostavlja moguénost
nadleznim drzavnim organima da odustanu
od krivi¢nog gonjenja i osude ucesnika orga-
nizovane pljacke.

Ukazivanje na cinjenice

Na osnovu dostupne dokumentacije, ugo-
vora, otpremnica, zapisnika, izjava, presuda,
re$enja, sudskih poravnanja, koji se odnose na
L2uspesnu poslovnu saradnju” Miliki¢a i kom-
panjona iz Mega Tabak, Stampe, Lili, Duvana,
Delta banke, A+Investment i ostalih u periodu
2001 — 2006. konstatujemo da je kriminal vrlo
organizovan i podrzan od mo¢nika i nekih dr-
zavnih institucija. Da bi se te ,silne” uglavnom
fantomske firme obezbedile u budu¢em pro-
cesu privatizacije, ,davale su i $akom i kapom
Miliki¢u robu, kredite, nov¢ane pozajmice”
Kad se to sve sabere ispada da je Srbijateks
dobro prosao. Ugovor o zajedni¢kom investi-
ranju u Robnu kucu Srbijateks sa Mega Tabak
i A+Investment sklopljen 28.11.2001.godine,
zapisnik i njihov dogovor od 06.06.2002. go-
dine zabelezen u rukopisu, krediti od Delta
banke uz garanciju Mega Tabaka, isporuke
robe sumnjivog porekla koja se nije mogla le-
galno prodavati ve¢ preko nelegalnog sindika-
ta, isporuka robe kojoj je istekao rok, ugovori
o poslovnoj saradnji i zajednickoj prodaji robe
su prouzrokovali enormno zaduzenje Srbija-
teksa sa hipotekama na imovinu i izdavanje
menica kao pokrice. Cilj je bio da se unapred
odredi kupac kapitala Srbijateksa a to je Mla-
den Gruji¢. Sama aukcija odrzana 25.05.2005.
godine na kojoj su ucesnici samo oni iz ,po-
znatih firmi“ govori da je prevara dobro orga-
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nizovana. Po okoncanju aukcije izlaze menice
i hipoteke na videlo. Hrabrost sadasnjeg ge-
neralnog direktora da radniku koji je bio za-
duZen da prima robu za Srbijateks kaze ,pa i
onako ¢e ovo sve biti njihovo” govori da je sve
unapred organizovano. Sadasnji “veéinski vla-
snik” Srbijateksa je pozajmio Srbijateksu 1,9
miliona dolara da bi se medusobno namirile
menice i hipoteke uz kamatu od 8%. Uz po-
mo¢ Agencije za privatizaciju, kojoj smo na
sve ovo ukazali u prethodnih nekoliko godina
a i na sam dan aukcije, kupac kapitala Srbi-
jateksa preprodaje ugovor, vide¢emo kome i
koga ¢e ,prevariti®

Preko Trgovinskog suda vodimo sporove
protiv vecinskog vlasnika gde je nekoliko pre-
suda doneseno u nasu korist, ¢ak i ponistenje
nelegalno sazvane i odrzane Osnivacke Skup-
Stine Srbijateks AD. Posto su ulozili zalbu na
presudu u kojoj su samo ¢injenice o kr$enju
Zakona o privrednim drustvima, a uzeli su
neku advokatsku kancelariju sa 24 advokata
da ih zastupa na VTS po zalbi, ¢udi nas da

zure sa preprodajom ugovora. Verovatno da
protiv ¢injenica ne pomazu veze a i ne isplati
se korumpirati. Uskoro ¢emo saznati istinu o
pravom kupcu. Nas kapital se koristi kao ga-
rancija za kupovinu i drugih preduze¢a mimo
odluka Skupstine AD i nase volje kao vlasnika
kapitala.Dali smo im na toj prvoj Skupstini u
pisanoj formi predlog da razgovaramo o ne-
kih 6-7 tema $to nisu prihvatili. Sad se vidi da
je to samo njihov problem. Lakse je bilo raz-
govarati i dogovoriti se nego se suditi. Nismo
mi Miliki¢ pa da ne izlazimo na sud. Na svako
sudenje dode vise desetina nas. Nisu moz-
da ocekivali ovoliku upornost i doslednost i
pored njihovih pretnji i podmetanja. Toliko
mocan i organizovan kriminal sa milijardama
evra protiv nas ogoljenih, bez sredstava a u
velikom je izgledu da pobedimo granici se sa
nemogudim.

Udruzenje radnika i akcionara

SRBIJATEKS

20.07.2007.god.

izdavas: Freedom Fight
www.freedomfight.net
pismo@freedomfight.net
063/83.83.882

Forum “Glas obespravljenth”
http://freedomfight.net/forum

Z magazin izlazi Cetiri puta godisnje.
Letnji broj - 1. juna. Jesenji broj - 1.
septembra, Zimski broj - 1. decembra,
Prole¢ni broj - 1. marta
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