
 
 

ORIENT - INSTITUT 
 
Das Orient-Institut in der DGIA schreibt eine Stelle für eine/n 
 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin  / Wissenschaftlichen Mitarbeiter  
 
aus. 
 
Die Stelle ist ab 1.1. 2009 zu besetzen und auf drei Jahre befristet. Eine Verlängerung 
um zwei weitere Jahre ist möglich. Dienstort ist Beirut. 
 
Voraussetzungen:  

• Promotion im Fächerspektrum von Arabistik, Islamwissenschaft, Geschichte, 
Geographie, Politik des Vorderen Orients einschließlich Nordafrikas oder in 
verwandten Fachgebieten 

• Gute Kenntnisse des Arabischen und Forschungserfahrung mit 
arabischsprachigen Quellenmaterialien 

• Post Doc Vorhaben mit Regionalbezug 
 
Für die Besetzung werden die Arbeitsgebiete Zeitgeschichte (einschließlich 
Politik/Gesellschaft der Gegenwart), moderne Literatur, Religionswissenschaft, 
Wirtschaft und angrenzende Arbeitsgebiete bevorzugt.  
 
 
Aufgaben 

• Anteilige und verantwortliche Mitarbeit an Vorhaben des Instituts (Publikationen, 
wissenschaftliche Veranstaltungen, Kooperationen im Libanon und der 
arabischen Welt.) 

• Erarbeitung und Veröffentlichung von Forschungsergebnissen 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Die Vergütung erfolgt nach Vergütungsgruppe TVöD 13 zuzüglich Auslands-Dienstbezüge nach 
den Bestimmungen des Bundes, sofern die Voraussetzungen erfüllt sind. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen samt Gutachten zweier Hochschullehrer und 
einer Projektbeschreibung (max. 3 Seiten) ist bis zum 10. 8. 2008 zu richten an das: 
 
Orient-Institut  
Herrn Prof. Dr. Stefan Leder 
P.O.B. 11-2988 
Beirut / Libanon 
 
und per E-Mail an  dir@oidmg.org 


