BOLETIM ANARCO-SINDICALISTA

“NOs transportamos Nos Nossos coracdes um mundo novo”- Durruti

M\B CRIZES 05 BRACDS !

Faixa da AIT-SP no Primeiro de Maio de 2008, em Lisboa

Face a exploracao laboral,
Nao cruzes os bracos!

Mais uma vez, o Primeiro de Maio foi marcado pelas sec¢gdes da AIT em varios
pontos do mundo. Esta data é significativa para @s anarquistas e anarco-sindicalistas,
ndo por ser uma “festa” do trabalho ou do trabalhador, mas porque nela se presta
homenagem aos trabalhadores anarquistas revolucionarios executados nos E.U.A. em
1886 — os conhecidos «Martires de Chicago», que lutavam, entre outras reivindicagoes,
pela diminuicdo da jornada de trabalho para oito horas —, e se continua a elevar bem alto
as aspiragdes de igualdade social, liberdade e dignidade das pessoas que subsistem do
trabalho assalariado, assim como de tod@s @s explorad@s, oprimid@s e vitimas da
essencial injustica que subsiste na actual organizagdo econdémica e social. Se bem que a
luta libertéria e revolucionaria ndo se faca de jornadas de sé um dia, a verdade é que o
Primeiro de Maio ndo pode ser reduzido a uma qualquer festividade, como o quiseram
fazer os socialistas reformistas, no fim do século XIX, os regimes totalitarios, nos anos
mais negros da histoéria europeia, ou, nos dias de hoje, os “democratas” de varios matizes.
Comemorar o trabalho, nas condicfes de exploragdo e submissdo em que ele é exercido
actualmente, ndo passa de comemorar a nossa propria escravidao, as correntes que nos
subjugam ao patronato e ao Estado.

Nos tempos que correm, lembremo-nos das reivindicaces de 1886 e pensemos em
como, mais de 120 anos depois, continuamos a ndo ter direito a muitas delas e como
outras, conquistadas com lutas aguerridas, nos sdo arrancadas diariamente e sem que
oponhamos grande resisténcia. Por todo o lado, o capitalismo cavalga triunfante sobre as
nossas vidas, esmagando as nossas aspiracdes e dignidade. O Estado demite-se das
funcdes sociais que foi obrigado a assumir para assegurar a paz social, entregando-as a
grandes potentados econdmicos, que com esses nhegolcios criam enormes lucros
distribuidos por uma elite florescente. A salde, a habitacdo, a educacéo, os transportes
publicos, e coisas tdo béasicas como a agua ou a energia encarecem e tornam-se
progressivamente inacessiveis para quem ndo tem o dinheiro suficiente para as pagar.

Esta mais que provado — basta estudar um pouco a histéria do movimento operario
e de todas as lutas em que as pessoas se ergueram, crescendo em sentimento de
dignidade, autonomia e unido, por melhorar as suas vidas, contra os que querem manter
a desigualdade (social, econdmica, de género, de “nacionalidade”, etc.), a discriminacgao,
0 medo do outro — que s6 criando lagos de unido entre pessoas da mesma condigéo social
e fazendo sentir a nossa forca, podemos impor qualquer tipo de melhorias.

Uma vida melhor e mais livre ndo se pedincha, conquista-se!

(Crénica do Primeiro de Maio anarco-sindicalista na pagina 8)
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Os Causagores
da Fome

Nestas ultimas semanas [este artigo foi
escrito no passado més de Abril — N.T.], os
motins motivados pela fome espalharam-se
como um rastilho de pélvora por um grande
nimero de paises. Estes acontecimentos, pela
sua gravidade, sdo reveladores do estado de
crise no qual se encontra imersa, hoje, a
populacdo mundial. Uma crise que, na
verdade, ndo é consequéncia do acaso! A alta
infernal dos precos dos produtos alimentares,
gue condena a fome por todo o mundo milh&es
e milhdes de seres humanos, tem certamente
varias causas. Mas a principal, a de efeitos
macicos, a mais directa, é a especulacao.

(continua na péagina 2)

A “Dlrectlva da
Vergonha”

No passado dia 18 de Junho, o Parlamento
Europeu votou favoravelmente a “Directiva de
Retorno”, uma norma claramente xendfoba
gue estabelece regras comuns para a expulsdo
de “nacionais de paises estrangeiros em
situacdo de residéncia irregular”. Esta
Directiva abre caminho a uma criminalizagéo
institucionalizada dos estrangeiros na Europa e
consolida e generaliza a politica de
internamento dos imigrantes em centros de
detencéo (séo ja 280 na UE).

A Directiva prevé a detencdo de imigrantes
em situacao irregular por um periodo que pode
chegar aos 18 meses, simplesmente pelo delito
que quererem viver e/ou trabalhar na Europa,
assim como o seu retorno forcado, com a
proibicdo de regresso ao territério europeu
durante 5 anos. A directiva prevé ainda a
possibilidade de deter e expulsar menores ndo
acompanhados e de fazer retornar imigrantes a
paises de transito, que ndo o seu pais de
origem.

E impossivel tolerarmos este tipo de
politicas xenofobas por parte dos Estados
europeus, que tratam os imigrantes como
delinquentes e mdo-de-obra descartéavel. Ainda
mais num pais como Portugal, onde tantas
pessoas ainda continuam a ter que emigrar, a
solidariedade para com os trabalhadores
estrangeiros que tentam ganhar a vida no
nosso pais deve ser uma atitude basica.
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Os Causadores da Fome’

-n
Criangas, esfomeadas a procura de graos
de arroz

Os acambarcadores, primeira
causa da crise alimentar mundial

Devido a crise desencadeada pela
especulacdo desenfreada que atingiu os
mercados de crédito de alto risco em geral,
sobretudo no sector do crédito hipotecario a
compra de habitacdo, os especuladores,
verdadeiros agambarcadores dos tempos
modernos, afastaram-se desses mercados
financeiros para se lancarem, como a
miséria sobre o pobre, para um outro
mercado: 0 das matérias-primas
alimentares. O resultado néo se fez esperar:
para os especuladores, lucros gigantescos;
para as popula¢bes do terceiro mundo, a
reapari¢do em forca da fome e da miséria
extrema, e para as popula¢des dos paises
ditos desenvolvidos (e que se encontram, de
facto, em plena regressao social), o aperto

do cinto em mais alguns furos. Esta semana,

soube-se que 0 arroz ja se encontra
racionado nos Estados Unidos e em lIsrael.
Depois do racionamento motivado pela falta
de dinheiro, o racionamento propriamente
dito, do género do dos anos de guerra.

Uma outra razdo tem de ser levada em
conta na mesma direc;do que a da
especulacdo: o desenvolvimento, em paises
onde até agora era incipiente, de uma classe
burguesa tdo avida de consumir como a
nossa prépria burguesia, e que por isso se
apropria de uma boa parte dos recursos
alimentares apenas para ela propria. Outras
“explicacdes” tém sido avancadas
periodicamente pelos média. A primeira
assenta sobre as variagfes climaticas: secas
aqui, inundaces acola, afectaram as
colheitas. A outra grande explicacdo diz

(continuagao da primeira pagina)

respeito aos bio-carburantes. O seu fabrico
requer, com efeito, uma enorme quantidade
de plantas, cujas superficies de exploragdo
deixaram de estar disponiveis para as
culturas de produtos alimenticios. Estas
duas razbes sdao na verdade reais, mas 0s
média esquecem-se em geral de referir a sua
causa. Pois nem o aquecimento climético
nem a escolha de areas para a producéo dos
bio-carburantes (tal como, igualmente, o
desperdicio generalizado dos carburantes
tradicionais) se devem ao acaso, mas sao,
sim, do mesmo modo que a fome, uma
consequéncia directa da existéncia do
capitalismo e do Estado.

Durante a fome, a mundializacéo
continua

Sendo a situagdo bastante explosiva, 0s
hipécritas que nos governam fazem de
conta que descobrem que as suas politicas
econdmicas conduzem a fome. Através das
instituicdes internacionais eles langam,
embora sem firmeza, o alarme: é preciso
dinheiro para salvar os pobres. Sente-se que
preparam um grande apelo ao nosso bolso e
ao nosso coragdo, uma grande operacgdo
mediatica de recolha de fundos que

supostamente se destinarao aos esfomeados.

Entretanto, prosseguem a toque de
caixa com a mundializagdo da economia e
com a concentracdo dos meios de producéo
num pequeno numero de maos, isto é,
trabalham activamente para 0
desaparecimento dos pequenos produtores
locais de culturas de produtos alimentares,
preparando assim as proximas investidas da
fome. A crise que actualmente vivemos néo
ird parar por si préprial

Os altermundistas prop8em-nos as
suas solucdes: um novo tipo de organizacéo
do comércio mundial, um comércio mais
justo, mais respeitador do ambiente. Ora
isto é esquecer quem hoje em dia lucra com
0 comércio existente. E esquecer que as
grandes multinacionais, tal como os
hierarcas dos Estados (de paises
desenvolvidos ou ndo), acumularam vastas
fortunas a custa dos pobres, e isso
precisamente gracas a sua “lei do mercado”.
Uma pseudo-lei da qual ndo esperam ter de
renunciar aos seus beneficios! Quem
acredita que os poderosos vao abdicar sem
mais nem menos dos seus privilégios, se a
isso ndo forem obrigados? Nunca antes o

fizeram, nem agora o fardo. Para além disso, =

a sua reaccdo face aos motins da fome é
clara: bem podem langar um alerta
humanitario nos paises ocidentais, para
evitarem que as suas popula¢des venham a
ter alguns problemas de consciéncia, que
ndo é por essa razdo que hesitam em
disparar sobre as multiddes a fim de as
submeter.

Para nos, é evidente que o conflito
deixou de ser entre o0 “cd” e 0 “l&”, entre o
ocidente e o terceiro mundo, tal como néo é
entre a esquerda e a direita. E entre os de
baixo e os de cima. Entre a classe daqueles

que sdo oprimidos e a classe dos que
oprimem. N&o é de dirigentes que é preciso
mudar, nem de leis, mas sim de sistema na
sua totalidade. E uma revolugao a escala
planetaria, aquilo que é necessario pér em
marcha. E para esse objectivo, cada um de
nos, pela sua acgdo quotidiana, pode
contribuir.

* Traducdo livre do artigo Les
affameurs, saido no n® 106 de
Anarchosyndicalisme! (publicacdo da
CNT-F, a seccédo francesa da A.l.T.), de
Maio/Junho de 2008. (e}
Anarchosyndicalisme! veio substituir a
anterior publicacdo da CNT-F, Le Combat
Syndicaliste, a partir do n°® 101. (artigo
traduzido por Paulo Ferreira).
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Motins da fome no Haiti — o exército
disparou sobre a populagdo em revolta:
6 mortos e centenas de feridos
Os motins da fome alastraram ja a
dezenas de paises da Ameérica Latina,
Africa e Asia (México, Marrocos,
Mauritania, Guiné, Camarfes, Senegal,
Burkina Faso, Egipto, Costa do Marfim,
Madagascar, Mogambique, Etiépia, Haiti,

Uzbequistao, Indonésia, lémen,
Bangladesh, Paquistdo..) e foram:
: brutalmente reprimidos pelas forgas:

: repressivas estatais (por exemplo em:

Mogamblque a represséo policial originou =
:igualmente 6 mortos e cerca de 100:
: ferldos) contando-se 0s mortos em varias
= dezenas e em largas centenas os feridos.
: Em muitos paises, o Exército montou

:guarda aos depositos de alimentos para s
= impedir, a tiro quando “necessario”, que :
: as populacdes esfomeadas os assaltassem, :
: quando se estima haver em todo o mundo : :
: tpelo menos 845 milhdes de pessoas:
= atingidas pela fome...

: Entretanto, segundo revela a
:organizacdo  internacional sem  fins:
*lucrativos GRAIN no seu relatorio:

= intitulado Matar a fome, de 26/04/2008, :
:0s lucros ndo param de crescer para.
: gigantes agricolas como a Cargil (86%), a :
: Bunge (77%) ou a Archer Daniels (67%)

i esta altima auto-intitulada “o0:
Esupermercado do mundo”. A GRAIN:
: sublinha o papel da especulagdo na crise :
= actual, revelando que “A quantidade de:
: dinheiro aplicado na especulagdo sobre:
= valores futuros (...) era inferior a cinco mil
= milhdes de ddlares no ano 2000. No ano =
: passado, inchou para aproximadamente =
: 175 mil milhdes de dolares”.
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Neste quadro, divulgado pelo Correio
da Manhd na sua edigdo de 7/5/2008,
citando dados recolhidos pelo Jornal de
Negdcios, sdo bem patentes os fabulosos
salarios que se auto-atribuem os
senhores administradores das 20 empresas
gue constituem o indice da bolsa de Lisboa,
o chamado PSI20. E, claro, trata-se
“apenas” dos salarios, ndo estdo incluidas
toda a espécie de suplementos e mordomias
de que também véo auferindo ao longo do
ano... e hdo-de vir a receber como “reforma”
ou “indemnizacdo” em caso de haver
“despedimentos”, isto é, desentendimentos
internos, como sucedeu recentemente com
0 BCP. Relembremos que no caso do BCP —
0 Unico caso em que a guerra surda que
sempre se trava entre os grandes accionistas
das grandes empresas se transformou em
guerra aberta e saltou involuntariamente
para as primeiras paginas dos jornais — o
senhor Paulo Teixeira Pinto, o tal que
“perdeu” essa guerra, saiu da
administracdo do grupo BCP, neste caso
certamente por muatuo acordo, com a
modica indemniza¢do de 10 milhdes de
euros “a cabeca” e uma pensdo anual
vitalicia de 500 mil euros.

Voltando a estes 20 indomaveis
administradores, neste quadro na coluna da
direita, designada por “Trabalhador”, vem
assinalado o salério anual “médio” recebido
pelos seus trabalhadores, sabendo nés
muito bem o que significam, numa qualquer
empresa, os ditos salarios médios. De facto,
tomando como exemplo o senhor Anténio
Mexia, administrador da EDP (a tal
empresa que agora guer que sejam 0S
clientes que pagam as contas de
electricidade a pagarem também as contas
em divida que a EDP classificou ou vier a
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Os salarios deles

(Salarios dos administradores das 20 maiores
empresas cotadas na Bolsa de Lisboa)

classificar de “incobraveis™), que recebe
por ano um milh&o de euros, o seu
“empregado médio” recebe qualquer
coisa como 44.340 euros por ano.
Ora, se tomarmos como termo de
comparacdo um trabalhador que receba
500 euros/més e que tenha a sorte de
auferir 13° e 14° més e de ter um emprego
estavel, ao fim do ano ficar-se-a pelos
7.000 euros, 0 que significa que para
chegar ao tal rendimento anual do tal
trabalhador médio ao servigo da EDP e
do senhor Mexia, teria que trabalhar... 6
anos e alguns meses!

Porém, ficamos com uma ideia sobre a
incrivel dimensdo dos ordenados destes
senhores administradores se fizermos o
mesmo calculo comparativo com o proprio
senhor Mexia, que recebe um milhdo de
euros por ano. Neste caso, o trabalhador
dos 500 euros/més teria que trabalhar...
nada menos que 142 anos e uns
mesitos!

* Também no caso do BCP, como as
comadres se zangaram e vieram lavar a
roupa suja em publico, se veio a saber
que os senhores administradores tinham
classificado umas tantas dividas como
incobraveis, nomeadamente uma divida
dum filho do senhor administrador
Jardim Gongalves. Perante a publicidade
dada ao caso, este apressou-se a
reembolsar imediatamente o banco duns
miseros 15 milhdes de euros que o filho,
coitado, ndo estaria em condi¢gbes de
pagar. Evidentemente, o mesmo critério
nao era aplicado a quem, por exemplo, se
visse em dificuldades para pagar um
empréstimo para compra de habitagdo
prépria.

; Empresa Mrnlmstradnf Trabalhador §
: 5% sonee sGPS 2,7 1645 | ¢
: B4 Paulo de Azevedo | rn_i_lhnes mil |
H Portugal Telecom ’ 2’2 22 281 I E
E | Henrigue Granadeiro milhdes mil H
EMBC_P 1,7 | 47637 | :
= B8 Filipe Pinhal milhdes mil
: [ cor 1,0 | #4340 |
E Antomo Mexia | mihGes |  mil .
o e 914 | 4550 |
=k Femando_Ulrlch il . mil E
ﬂom 901 1764 |
= I Ricardo Bayéo Horta mil ml |
: B ees 789 h298 |
: M%J Ricardo Esp. S. Salgado|  mil mil
E = 6l Portucel 711 58,321 E
E José Hondrio mil mil -
: IR s 670 | 29879 |:
. Vasr.o de Mello mil mil
E kq J(-:rﬁ’hmmo Martins B 6 1 1 1 [1552 E
E Luis Palha da Silva mil mil .
[‘*r-g GapErega (BT | 48501 |:
: Manuel F. de Oliveira | = mil mil :
E %i Soares da Costa 530 33238 E
E A% Pedro Goncalves | mil mil .
E ESemapa 465 38,154 E
= B Pedro Queiroz Pereira mil mil
: i3 soreccom 406 | 4829) |:
Angelo Paupério mil mil .
: ) A 400 38056 |:
: BSSlPaulo Fernandes | i mil
: P voEngi 394 1714 |:
. Anténio Mota mil il :
: =g zon 390 | 33238 |:
E Rodrigo Costa mil mil H
E S8 Sonae Industria . 359 4[],5]39 E
: 6 Carlos B. de Aguiar mil mil E
: '8 B Teixeira Duarte. 258 ! WJ 92 E
Pedro Teixeira Duarte [ =
: BB ren 254 53117 |:
: José Penedos mil_|

Vila do Conde: Trabalhadores da Fabopol despedidos
por protestarem contra salarios em atraso

E mais um caso que exemplifica como
as administragbes de muitas empresas
agem impunemente contra os mais béasicos
direitos e dignidade dos trabalhadores. Dez
a doze trabalhadores da Fabopol — Fabrica

Portuense de Borracha receberam cartas de
despedimento na sequéncia de processos
disciplinares. Estes processos foram
instaurados porque os trabalhadores se
haviam concentrado em frente a casa do

administrador Manuel Pinto de Sousa, no
Porto, para exigir o pagamento dos salarios
em atraso (fonte: Publico, 24/05/2008).

As empresas ndo querem
empregados, querem escravos!

SECLA fecha no fim de Junho e deixa 250 trabalhadores sem emprego

Segundo o Sindicato dos Ceramicos, a
Secla, fabrica de ceramica das Caldas da
Rainha que ja foi um dos maiores
produtores mundiais de louga decorativa,
informou os seus 250 trabalhadores que ira
encerrar no dia 30 de Junho, por falta de
encomendas. A empresa esta ja a rescindir
contratos com os trabalhadores que
optaram por essa  proposta da
administracdo e, de acordo com Jorge
Cascéo, coordenador do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Indistrias de

Ceramica, Cimento, Construgdes e
Similares, a empresa “nédo tem salarios em
atraso, mas s6 tem disponibilidade para
pagar até 50 por cento das indemnizagdes a
que os trabalhadores tém direito”, o que
seria apenas meio salario por cada ano de
Sservigo. (Agéncia Financeira de
12/06/2008).

O administrador da Secla é também o
proprietario da Cerdmica de Valadares,
producdo de sanitarios que nao possui
problemas financeiros e que, segundo ele,

tem vindo a aguentar a Secla ha véarios anos,
situagdo que ja ndo é possivel.

Cabe agora aos trabalhadores néo
desistirem das suas reivindicagOes,
assumindo as formas de luta necessarias
para que recebam as indemnizacBes por
inteiro, no caso de nao se evitar o fecho da
fabrica. A vigilia as instalagGes fabris 24
horas por dia, poderé ser uma boa forma de
garantir que o patriménio da empresa ndo
desaparece...



Rohde:

No inicio de
Julho, a ROHDE,
fabrica de calcado
sediada em Santa
Maria da Feira,

o B s anunciou o}
despedimento de 196 dos cerca de 1200
trabalhadores da filial portuguesa

daquela multinacional alema.

As justificagdes sdo as do costume:
racionalizagdo dos servigos, reducdo dos
custos, pagamento de dividas
acumuladas...

Porém, neste caso, a administracdo
da ROHDE contou com a colaboracéo
descarada do Sindicato do Calgado

de Aveiro e Coimbra, cuja
coordenadora, Fernanda Moreira,
afirmou mesmo que a “solugdo”

encontrada, o despedimento de cerca de
200 trabalhadores, era preferivel ao
encerramento da empresa — ha
realidade, um falso dilema, com que
escamoteou a outra “alternativa”, a da
luta pela salvaguarda dos postos e
condic¢es de trabalho.

Estes factos vém novamente
mostrar que aos sindicatos oficiais
interessa, antes de tudo o mais, defender
a sua propria existéncia e preservar ou
alargar as suas prerrogativas enquanto
estruturas burocratizadas (com o seu
cortejo de empregados, burocratas
profissionais e sindicalistas gozando de
regalias varias face ao comum dos
trabalhadores), ndo surpreendendo,
portanto, que se esforcem, sobretudo,
por ser aceites como “parceiros” de
pleno direito na gestdo do capitalismo,
isto é, da exploracio do trabalho
assalariado.

196 trabalhadores despedidos...
Com o benepléacito do sindicato!

No caso da ROHDE, a “solugdo”
encontrada foi previamente cozinhada
entre a administracdo da empresa, 0
sindicato e o IAPMEI, ou seja, o
sindicato ndo sé aceitou o despedimento
de parte dos trabalhadores, como deu o
seu acordo a uma medida que nem
sequer garante o ndo encerramento da
empresa, pois a decisdo final esta nas
mé&os da ROHDE alemd, a qual ja se
ofereceu, de mao beijada, o mais dificil
de obter: a aceitacéo da “necessidade” de
despedimento de trabalhadores.

E, como se costuma dizer, gréo a
grdo... enche a galinha o papo!, e a
ROHDE agradece.

Para defendermos eficazmente as
nossas condigdes de vida e de emprego,
ndo nos resta outro caminho que néo
seja a nossa auto-organizagdo nos
nossos locais de trabalho, decidindo
sempre por ndés proprios, em
assembleia, as formas de luta a adoptar,
sem delegarmos nunca em pretensos
representantes a  capacidade de
decidirem sobre o nosso destino, mas
nomeando, quando necessario,
delegados mandatados e revogaveis a
gualquer momento. Por outro lado, n&o
devemos alimentar ilusdes quanto a
possibilidade de reformar o capitalismo,
0 que devemos &, isso sim, encarar de
frente a necessidade absoluta de vir a
suprimi-lo, substituindo-o por um meio
social assente na liberdade, na igualdade
social, na solidariedade e na ajuda-
muatua, de modo a assegurar uma
existéncia digna e definitivamente livre
da exploragdo do homem pelo homem.
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Marinha Grande: Vitroiberica
encerra quatro meses apos inicio

A empresa Vitroiberica, que sucedeu a antiga
cristaleira Marividros e se situa na Marinha Grande, vai
encerrar quatro meses apos ter iniciado a sua actividade,
colocando 42 trabalhadores no desemprego. A maior
parte dos operarios transitou da Marividros e esta agora
estupefacta com o encerramento de uma fabrica que
comecou a funcionar com boas perspectivas e que recebe
imensas encomendas, ndo vendo justificacdo para o seu
fecho. Alguns trabalhadores e dirigentes do Sindicato
Vidreiro iriam deslocar-se ao Governo Civil de Leiria
para expor a situacdo ao governador e, entretanto,
preparava-se ja o término da Vitroiberica, tendo sido
cortado o fornecimento de gas e electricidade.

Sdo cada vez mais os empresarios que fecham as
portas das fabricas pouco tempo depois de estas
comecarem a laborar, descapitalizando-as e fazendo
desaparecer 0 seu patriménio para ndo pagarem aos
trabalhadores, reabrindo posteriormente com novos
empregados a quem pagardo menos ou sob novos
nomes, lucrando assim com a “pseudo faléncia” das
empresas.

Cepsa despede 48 trabalhadores
apos fusdo com a Total

A petrolifera Cepsa vai despedir 48 trabalhadores
em Portugal, apesar da administracdo da empresa ter
afirmado em Abril que ndo haveria despedimentos
depois da fusdo com a Total Portugal em Junho. "As 302
estacOes de servigo vdo ter a marca Cepsa/Total e sdo
para manter, com todos os postos de trabalho e pessoas"
(In: Jornal de Noticias de 02/07/2008), foi o que
declarou o administrador-delegado da Cepsa em
Portugal na altura.

A justificacdo apresentada para o despedimento foi
a necessidade de se reajustar o nimero de trabalhadores,
de modo a combater os actuais “constrangimentos de
mercado”, razdo esta que é agora utilizada por todas as
empresas para legitimarem as suas politicas. Este
despedimento é mais um exemplo de como as fusdes de
empresas e as suas consequentes reestruturagoes servem
de pretexto para o despedimento de trabalhadores e para
0 aumento da precariedade laboral.

Debate: Anarco-sindicalismo, lutas sociais e
%”"] possibilidades de resisténcia no campo laboral

A AIT-SP realizou no dia 10 de Maio, no
Centro de Cultura Libertaria em Almada, um
debate sobre o tema “Anarco-sindicalismo,
lutas sociais e possibilidades de resisténcia no
campo laboral”. O debate comegou com uma
breve apresentacdo dos principios e métodos
basicos do anarco-sindicalismo  (auto-
organizacdo, accdo directa, federalismo, luta
social sem possibilidade de conciliagdo de
classes ou de concertagdo social), formas de
organizacdo (de base, assembleéria, sem
existéncia de sindicalistas profissionais ou
remunerados) e objectivos (solidariedade
efectiva entre trabalhadores, conquista de
melhorias significativas e qualitativas para as
nossas vidas e projecto de nova organizagao
econdémica e social, baseada nos principios do
comunismo libertario). Apresentou-se também
a Seccdo Portuguesa da AIT que, apesar de ter
a ambicdo de vir a constituir uma federagdo
mais vasta de nuacleos e sindicatos, €
actualmente um grupo de propaganda e
solidariedade com dois nucleos, um no Porto e
um em Lisboa, cujas actividades se prendem
sobretudo com a edicdo de materiais de

propaganda e com a solidariedade com outras
seccdes da AlT.

O debate prosseguiu com interessantes
questbes sobre como intervir socialmente,
como poder realmente fazer sentir a nossa
forca ao apoiar outros trabalhadores em
dificuldades, sem possuir o arsenal de meios
que os sindicatos existentes possuem. Quando
mesmo estes sindicatos, doceis e integrados,
tém muitas vezes de agir em condig¢des de
clandestinidade, devido ao ambiente de
auséncia de liberdade sindical que vigora nas
empresas, como poderd um pequeno grupo,
com poucos meios, fazé-1o?

Estes problemas sdo reais e um grande
obstaculo, mas ndo nos devem fazer desistir.
As actividades de propaganda sdo essenciais,
até para familiarizar mais pessoas com as
nossas ideias e trazé-las para o nosso seio, mas
também é essencial a ac¢do. Certamente nédo
havera meios para intervir em todas as
situacdes, mas o anarco-sindicalismo so se cria
praticando-o e uma maior forca s6 pode
crescer a partir desta pratica. A AIT-SP,
mesmo sem ser uma organizagao grande, tem
possibilidades de aumentar mais a sua accao e

torna-la visivel aos olhos de mais pessoas. A
situacdo actual exige, sem duvida, accéo, e o
descontentamento com os sindicatos existentes
pode tornar claro aos olhos de muitos a justeza
das nossas propostas.

Outra questdo levantada foi a da
necessidade de legalizacdo de organizacdes
anarco-sindicalistas, para 0 seu
desenvolvimento. Para além de ser impossivel
legalizar em Portugal organizagdes sindicais
com as caracteristicas da nossa, devido as leis
vigentes, os membros da AIT-SP créem que a
legalizacdo néo traz beneficios por si so, e que
s6 a certeza de vantagens significativas a
justificaria.

Pretende-se que este debate, que levou
mais pessoas a conhecer as nossas ideias
possibilitando o enriquecimento das mesmas
pelas questbes colocadas, seja o primeiro de
uma série de sessfes do mesmo género que
pretendemos realizar em mais pontos do pais.
Este tipo de iniciativas ajudam a reforgar as
nossas ideias e a conhecer mais pessoas que
sentem afinidade com o que defendemos, mas
que desconhecem a existéncia em Portugal de
uma organizagdo anarco-sindicalista.
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Solidariedade com @s trabalhador@s
Imigrantes e activistas sociais

Porto: um processo do S.E.F. a activistas sociais por “difamacao”...

Fez no passado més de Junho

dois anos que as associaches
TERRA VIVA! AES, ESSALAM
(associacédo de magrebinos),
AACILUS (afro-brasileira) e

MUSAS decidiram convocar uma
Conferéncia de Imprensa e, mais
tarde, uma “Manifestacdo de Luto
Imigrante” no Porto (na qual
participaram outras associacfes e
colectivos  sociais) contra o0
tratamento discriminatério no SEF
(Servico de  Estrangeiros e
Fronteiras) do Porto que, conforme
denunciado  pela  comunidade
paquistanesa local (entre outras),
estaria na origem do suicidio do
operario de construgdo civil,
precario, imigrante paquistanés,
Hamid Hussain.

Este processo vai agora a
julgamento em Dezembro de 2008
nas pessoas de quatro activistas

associativos representantes das
quatro associagoes
(respectivamente Paiva, Rachid,

Flavio e Abilio M.)

Com efeito, Hamid Hussain,
casado e pai de 2 filhos e a residir
legalmente havia 5 anos em
Portugal, trabalhador precario
como milhares de outros,
portugueses e imigrantes, tinha
sido confrontado no SEF do Porto
com a exigéncia de provar, para poder
renovar a sua autorizacdo de residéncia, ter
um rendimento anual de mais de 5400 €...
Alegando justamente que muitos
trabalhadores portugueses ndo aufeririam
anualmente essa quantia, Hussain exigira
entdo que o Estado portugués Ihe devolvesse
0s seus descontos para a Seguranga Social
de forma a poder regressar ao seu pais.
Ridicularizado, enxovalhado e mal tratado —
0 que ndo era nem serd, ainda hoje, caso
unico no SEF do Porto! -, ameagado de
expulsdo, conforme contara a amigos seus,
Hussain entrou em depressdo e acabaria
por se suicidar saltando da ponte D. Luis.

Apesar de ter nas suas roupas a sua
documentacdo pessoal (passaporte e
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ndmero de contribuinte), os seus amigos e
familiares s6 uma semana depois saberiam
do sucedido por terem procurado 0 seu
corpo na Instituto de Medicina Legal do
Porto, onde ja se preparava a sua
incineracdo sem qualquer informagdo ao
consulado ou aos seus familiares e amigos.

A TERRA VIVA! AES, na altura em
parceria activa com varias associacOes dos
meios imigrantes do Porto, através do seu
projecto “Fazer Caminhos” do ambito do
Programa ESCOLHAS (patrocinado pelo
entdo ACIME — agora ACIDI), seria por
causa desta dendncia publica chamada
primeiro “a capa” pela delegacdo do ACIME
do Porto — justificando entdo a sua accédo
pelo facto de ter responsabilidades sociais
na defesa dos trabalhadores imigrantes e no

f,l'[' 1

Gk desenvolvimento da insercdo do
seu projecto nesses meios — até
porque tinha em preparagdo um
outro projecto para o triénio
2006-2009 em parceria com seis
associagdes imigrantes da area do
Grande Porto (projecto esse que
entretanto acabou por ndo ser
apoiado pelo
“Escolhas/ACIME”...). A seguir,
em Dezembro de 2006, os quatro
activistas da Terra Vival,
ESSALAM, AACILUS e Musas,
receberiam a acusacdo de
“difamacdo agravada” do “bom
nome” do SEF em processo
movido por aquela autoridade
policial.

Entretanto também, poucos

meses apds estes factos, o
responsavel local do  SEF,
Eduardo Margarido — cuja

demissdo fora exigida tanto na
manifestagdo como em abaixo-
assinado a circular na altura —,
acabaria por ser afastado da
chefia da delegagcdo daquela
policia no seguimento de diversas

queixas  de imigrantes e
associacoes.
Como muitos dos

€ motivos que levaram estes e
3 R outros activistas a agir
continuam a existir, apela-se a todos

@s activistas sociais e libertari@s,
associacdes imigrantes e de
solidariedade imigrante que se

solidarizem e facam ouvir a sua voz!

VIVA A SOLIDARIEDADE
INTERNACIONAL DE
TRABALHADORAS/ES E
“EXCLUID@S™!

NAO AO RACISMO, NAO A
EXPLORACAO, NAO A EUROPA
FORTALEZA!
LEMBREMOS HAMED HUSSAIN!

Porto, 29 /06/2008

(em breve, em data e local a marcar, sera
organizada uma reunido de solidariedade e
informagcao)

Nao a repressao das actividades sindicais na Lionbridge

Em Dezembro de 2007, trabalhadores da
subsidiaria polaca da Lionbridge — uma
empresa multinacional de tradug6es — criaram
um sindicato baseado em principios néo-
hierarquicos.

A 12 de Fevereiro de 2008, Jakub,
membro da Unido de Sindicalistas Polacos
(ZSP), organizagdo anarco-sindicalista com
quem a AIT mantém contactos, foi despedido
da Lionbridge, por participar na organizagdo
do sindicato nesta empresa e por desempenhar
a funcao de delegado sindical.

A demissdo deu-se logo apds ter sido
anunciado a gestdo da empresa que um
sindicato havia sido formado, apesar de Jakub
estar protegido pela lei polaca enquanto
“delegado sindical eleito”. Jakub foi avisado
por membros da administracdo de que a
existéncia de um sindicato tornaria a empresa
“menos competitiva”. O pretexto utilizado para
o despedimento foi o de “prejuizos causados a
imagem da empresa” com um artigo publicado
na Internet, que nem sequer foi escrito por
Jakub e que se baseava exclusivamente em
informacao disponivel na Internet.

Este tipo de repressao sobre tentativas de
organizacdo sindical € comum na Pol6nia e,
com frequéncia, activistas sindicais sdo
despedidos logo apés a formagdo de um
sindicato.

Jakub apresentou uma queixa no Tribunal
do Trabalho polaco e a primeira audiéncia tera
lugar no dia 4 de Julho. Durante esta primeira
semana de Julho prevé-se a realizacdo de
protestos e manifestagdes de solidariedade
com Jakub em frente de escritérios da
Lionbridge em vérios pontos do mundo.
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CNT-AIT e IWW declaram

guerra a Starbucks

O Sindicato de Trabalhadores do Comércio e
Hotelaria da CNT-AIT (seccéo espanhola da AIT) em
Sevilha, juntamente com o Sindicato de
Trabalhadores da Starbucks de Grand Rapids (no
Michigan- E.U.A.) da Industrial Workers of the World
(IWW, uma organizacao internacional de sindicatos
de base) convocaram um Dia Global de Accéo contra
a Starbucks para dia 5 de Julho préximo.

A Starbucks, multinacional de cafetarias, é
conhecida pelas méas condi¢des de trabalho e de
pagamento que oferece aos seus empregados. Tem
também vindo a prosseguir uma estratégia de
combate & organizagdo sindical dos seus
trabalhadores.

O ultimo caso de repressdo sobre trabalhadores
que se tentam organizar para fazer frente a
exploracéo ocorreu em Sevilha, onde a companheira
Monica foi despedida por estar a organizar uma
seccdo sindical da CNT-AIT naquela empresa.

O Sindicato de Comércio e Hotelaria da CNT-AIT
em Sevilha faz o seguinte apelo:

«No nosso sindicato ndao vamos permitir a
repressao sindical sobre a nossa companheira, e
vamos lutar pela sua readmissdo. A CNT declara
guerra a Starbucks, e vamos iniciar uma
campanha internacional, para a qual contamos
com a solidariedade de toda a Associacdo
Internacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras e de
outros sindicatos de base como os da IWW. Pedimos
a toda a CNT e a todas as secgcdes da AIT
solidariedade, da seguinte maneira:

1 - Envio massivo de correios electrénicos de
solidariedade, para 0 seguinte e-mail:
hschultz@starbucks.com e
atencionalcliente@starbucks.com.

O texto que sugerimos é: «Monica readmision,
Stop Represion Sindical».

2- Realizar concentracGes e demais accles de
solidariedade em frente dos estabelecimentos da
multinacional.

3- Estamos a organizar um dia de ac¢do global
contra a Starbucks, para o dia 5 de Julho de 2008, no
qual protestaremos contra a politica anti-sindical da
corporacdo, que ficou clara com o despedimento da
trabalhadora da CNT e com a discriminacao sindical
que sofrem os trabalhadores da IWW em Grand
Rapids, Michigan, EUA.»

Blog da Seccdo Sindical da CNT-AIT na
Starbucks:

http://seccionstarbuckscnt.wordpress.com/

Pela readmissao de Federico Puy,
professor despedido pela Cruz
Vermelha por motivos ideoldgicos

A filial da Cruz Vermelha Internacional no Bairro de Saavedra, em Buenos
Aires, na Argentina, despediu sem causa o docente Federico Puy, que
leccionava as matérias de Educagdo Civica e Lingua e Literatura ao primeiro e
ao terceiro anos do Bacharelato para adultos com orientacdo em Saude, que ali
funcionava.

A boa disposicéo do professor, a identificacdo que conseguiu com 0s seus
alunos e os conteddos ensinados em matéria de direitos humanos, enfureceram
as autoridades do estabelecimento que despediram o docente, actuando desta
forma como na época da ditadura militar, coarctando a liberdade de expressao
e de escolha dos professores.

Para além de submetido a precarizacdo laboral, Federico Puy nédo recebeu
qualquer pré-aviso de despedimento, nunca lhe foram mostrados os
pagamentos realizados e foi-lhe alterado o momento de entrada no
estabelecimento, para poder fazer uso do periodo de experiéncia e despedi-lo.

Questionaram-lhe a planificacdo anual, aludindo a que “tinha muita carga
ideologica”, obrigando o docente a retirar das unidades tematicas das sua aulas
de Educacéo Civica contelidos referentes aos Direitos Humanos e a histéria dos
sangrentos Estados totalitarios da histdria contemporanea, alegando que n&o
eram temas que os alunos devessem conhecer. Também o proibiram de
falar de Sindicalismo e Peronismo nas aulas, tendo-lhe sido proposto que, em
alternativa, leccionasse as Enciclicas Papais referentes ao tema. Convém
sublinhar que o Ministério da Educacgédo da Argentina promove e permite que
se fale dos Estados totalitarios e do sindicalismo nas aulas.

Os estudantes realizaram uma peticdo exigindo a reincorporagdo do
professor despedido e pediram explicac8es as autoridades do estabelecimento,
a resposta por parte da direccdo da Cruz Vermelha (filial de Saavedra) foi o
inicio de uma persegui¢do aos alunos, caindo em discriminac8es raciais e
xendfobas.

Este € um caso de discriminacdo ideoldgica e uma pequena mostra de que
na sede de Saavedra ndo se respeitam as bandeiras de humanidade erguidas
pelos milhGes de voluntarios e colaboradores da Cruz Vermelha Internacional,
sempre presentes, prestando a sua solidariedade, nos locais onde tém lugar as
catastrofes politicas, sociais e ambientais. Além do mais, demonstra a
precariedade laboral e o autoritarismo, coarctando a liberdade de expresséao e a
liberdade de ensino pelas quais tanto lutaram milhares de pessoas nas épocas
mais duras da histdria da Argentina.

BASTA DE DISCRIMINACAO IDEOLOGICA!
REINCORPORACAO IMEDIATA DO PROFESSOR FEDERICO PUY!

Informacdo compilada a partir de diversos comunicados que nos foram
enviados pela Sociedade de Resisténcia de Oficios Varios — Capital
(Federada na FORA-AIT).

Luta dos trabalhadores do restaurante
“La Pérgola” apoiada pela FORA

A Sociedade de Resisténcia Oficios Varios da Capital Federal, federada na
FORA (Federacidon Obrera Regional Argentina), sec¢do argentina da AlT, levou
a cabo uma luta pela readmissdo de oito trabalhadores despedidos do
restaurante “La Pérgola”, na Capital Federal, assim como pela regularizacéo da
sua situagdo laboral e pelo fim do assédio laboral por parte da entidade
patronal.

O proprietario do restaurante, e do grupo empresarial Gourmet S.A.,
tentou comprar um dos trabalhadores,
procurando dividi-los, mas, nédo o tendo
conseguido, comecgou a recorrer a varias
formas de intimidacdo, através de
ameagcas fisicas e verbais. Para isto, o
proprietario do restaurante contratou
capangas, que utilizou também para
gerar situacfes de conflito durante as
manifestaces de solidariedade e assim
tentar acusar os trabalhadores e o0s
manifestantes de distdrbios.

Devido a acgdo dos companheiros
da FORA o restaurante esteve vérias
semanas praticamente sem clientes.
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Accao anarco-sindicalista
versus
Sindicalismo democratico

No meu ultimo texto* foi abordada em
tons muito timidos a relacdo da
precariedade laboral actual com a ac¢édo do
Estado, enquanto fendbmeno que se mantém
gracas a ac¢do do mesmo nas sociedades
capitalistas. Neste texto, pretendemos
reflectir sobre a accdo de luta colectiva e
individual em democracia e a luta em sede
de sindicalismo democratico, em
contraponto com a acg¢do sindical anarco-
sindicalista.

H& quem ndo lhe agrade a palavra luta
no que respeita a acgdo individual e/ou
colectiva pelos seus direitos laborais, ha
quem prefira, por exemplo, o termo de
organizagdo colectiva dos trabalhadores.
Contudo, no texto que se segue, a sua
utilizacdo serd no sentido da promocédo de
uma real luta de classes, baseada na ac¢ao
directa individual e colectiva pela condicéo
de ser humano, ndo por um qualquer
capricho ideoldgico, mas pela absoluta
necessidade de luta contra um sistema
capitalista que cada vez mais se organiza
para mais eficientemente praticar o seu
neo-esclavagismo.

A luta de 2008 néo ¢ a luta do principio
do século XX. Esta ndo €& nenhuma
novidade, claro, é a realidade histérica em
que vivemos, mas se ndo vivemos O0s
mesmos tempos de luta, em que é que ela se
modificou?

Em democracia promovem-se 0s
valores dominantes da sociedade em que se
vive, dominantes no que respeita no
essencial ao ambito econémico, que por sua
vez condiciona toda a realidade social e
psicoldgica, formatando dessa forma o
momento histérico e as nossas vidas por
consequéncia. Os valores dominantes sdo 0s
das classes mais favorecidas e que suportam
0 proprio capitalismo, sendo em termos
comuns denominadas por classe média e
alta, que conseguem impor a sua dominagao
em praticamente toda a organizacdo das
nossas vidas e impondo através do
autoritarismo e da violéncia esses mesmos
valores. Uma dessas mudangas ¢
naturalmente a nivel do trabalho. O
trabalho é a forma de manutencdo de uma
sociedade e é provavelmente o (nico meio
de organizacdo da vida na mesma. Os
preconceitos relativamente a este tema sdo
argumentos vazios, sem qualquer ligagdo a
realidade, mesmo que se altere a forma de
denominar a palavra trabalho.

As condicdes de trabalho numa
sociedade capitalista sdo as condigbes
geradas pela organizacdo e divisdo do

trabalho no interior do sistema capitalista e
€ essa organizagdo que determina as formas
de luta laboral. Determina a forma de
organizacdo dos trabalhadores e os limites
da sua accdo, quer através de diverso tipo
de legislacdo quer através da acgao conjunta
com os sindicatos democriticos e o0s
capitalistas. A accdo colectiva fica entdo
determinada por estas condigdes estruturais
gue condicionam a sua acc¢do, sendo as
mudancas submetidas ao poder do Estado e
dos interesses das classes dominantes
economicamente. A luta laboral em
democracia deve ser feita pelos sindicatos
estatais autorizados e legalizados, sendo
que sO assim se promove a justica e 0 pacto
social. Um pacto social de violéncia, um
pacto de autoritarismo. Estes sindicatos sdo
a face da mobilizagdo social mediatica nas
sociedades modernas, como se as lutas
laborais e sociais existentes um pouco por
todo 0 mundo néo existissem, ou quando se
ouve falar delas é pelos motivos mais
obscuros e mirabolantes. A luta sindical
democratica ¢ uma luta dominada por
partidos, que, amarrados aos seus
interesses particulares, fragmentam o
interesse comum, promovendo uma ac¢do
colectiva desvirtuada em detrimento da
ac¢do individual cujos problemas s&o
relegados para a rede legal, que os
sindicatos sdo prédigos em fomentar com
ajuda dos seus imensos gabinetes juridicos.

Esta é um das diferengas fulcrais em
relacdo ao anarco-sindicalismo e em que
este se diferencia como wuma parte
importante na ac¢do individual. O anarco-
sindicalismo promove e defende a accéo
directa individual dos trabalhadores na luta
pelos seus direitos, organizando-se a ac¢ao
colectiva, se necessario for, para a luta
contra as desigualdades que se verificam e
ndo permite a accdo de partidos no seu
interior. Ou melhor, a ac¢do individual e
colectiva sdo duas partes que formam a
accdo comum do sindicato na luta. N&o
existe diferenca entre uma greve de um
trabalhador e a greve de uma fabrica
inteira, pois a luta ndo é uma accdo que
deve ser fragmentada, mas em que o
caracter de justica procura ser o mais plural
possivel, sem discrimina¢des de numero.
No que respeita a ac¢do dos partidos, sendo
0 anarco-sindicalismo um sindicalismo de
inspiracdo anarquista, a sua ac¢ao nao se
norteia pelo autoritarismo partidario e pela
accdo democratica. Quanto a accéo colectiva
ela é distinta no sentido em que o anarco-
sindicalismo ndo se rege por leis na sua
organizacdo interna, fomenta a accdo e

organizacao directa dos trabalhadores e ndo
toma decisdes em sede de concertacéo
social. S8o os proéprios trabalhadores que
organizam e pensam as ac¢fes a tomar, de
forma assembleéaria, sem mediadores junto
do patronato e do Estado.

Os sindicatos burocraticos,
lado, possuem comités centrais,
sindicalistas profissionais, alguns com
salarios pagos pelos apoios que recebem do
Estado e da Unido Europeia, que medeiam a
accdo dos trabalhadores junto dos patrdes
pelos seus representantes. Retira-se assim
toda a possibilidade de intervencdo directa
nos problemas comuns e individuais pela
representatividade junto dos media e do
patronato. As diferencas de poder permitem
um maior espago de manobra por parte dos
patrdes e dos capitalistas que, auxiliados
pelo Estado através do poder legislativo,
promovem altera¢Ges constantes as leis do
trabalho. Mencionam-se aqui as alteracdes
a lei do trabalho porque € ela que rege as
condicOes de trabalho, sendo que a luta dos
anarco-sindicalistas ndo é pela defesa desta
ou daquela lei, mas pelos direitos
conquistados ao longo de uma histéria da
qual faz parte e que enforma a ideologia
anarquista. Pela boca dos politicos e
tecnocratas ouve-se afirmar que as
mudancas devem ocorrer quando devem
ocorrer, quando houver possibilidades de
mudar, quando o sistema, como que
automaticamente, estiver pronto. Os
sindicatos ditos comunistas e socialistas
também o afirmam. E os capitalistas
aplaudem. E a organizacdo burocrética do
mundo do trabalho, organizado segundo os
moldes capitalistas hd mais de 100 anos.

por seu

Antoénio Marques

* «A Precariedade Laboral», artigo publicado no
Boletim Anarco-Sindicalista n® 24.

A seccao portuguesa da AIT na Internet:

http://ait-sp.blogspot.com - http://ait-sp.yoll.net
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ASI-AIT em Belgrado (Sérvia)
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Em Lisboa, a Sec¢do Portuguesa da AIT juntou-se a outros libertari@s,
convocando uma concentragdo na Praca da Figueira ao inicio da tarde. Cerca de vinte
pessoas permaneceram no local, exibindo duas faixas e distribuindo comunicados aos
transeuntes. Mais tarde, juntamo-nos a manifestacdo Mayday contra a precariedade
laboral, que partiu do Largo do Camdes, formando um bloco no fim dessa marcha que
percorreu as ruas da Baixa, até ao inicio da Avenida Almirante Reis.

De outras secgbes da AIT, chegaram-nos noticias de manifesta¢cdes e comicios
promovidos nesta data. Na vizinha Espanha, como habitualmente, @s noss@s
companheir@s da CNT convocaram concentracdes e manifestagbes em muitas cidades
(por exemplo Compostela, Ledn, Bilbao, Madrid, Barcelona, Guadalajara, entre muitas
outras). No Brasil, os companheiros da COB viram a sua manifestacdo em Sdo Paulo
ser violentamente reprimida pelas forcas policiais, que detiveram cerca de 50 pessoas!
Na Sérvia, companheir@s da ASI (“Iniciativa Anarco-Sindicalista”), desfilaram pelas
ruas de Belgrado, e foram acusados pelos sindicalistas burocratas de expulsarem com
apupos o Ministro do Trabalho e o Presidente da Sérvia das comemoracfes do
Primeiro de Maio.

Feira do Livro Anarquista em Lisboa

Realizou-se nos dias 23, 24 e 25 de Maio a Feira do Livro Anarquista, no Grupo
Desportivo da Mouraria em Lisboa. A iniciativa, organizada por varios colectivos e
individuos anarquistas, saldou-se num grande sucesso, observavel na grande
gquantidade de bancas presentes, na afluéncia de muitas pessoas que normalmente
ndo frequentam os meios libertarios e na quantidade e qualidade das iniciativas
paralelas (sobretudo debates, mas também performances, espectaculos musicais,
projeccao de filmes e jantares).

A AIT-SP esteve presente com uma banca de publica¢des que, a semelhanca das
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