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Madrid, 15 de enero de 2010

Se adjuntan la bases del proceso de movilidad geografica en el Area de Actividad de CER/MD
para la categoria de Factor. Segtin se recoge en las propias bases el plazo de admision de
solicitudes comenzara el dia 18 de enero de 2010 y finalizara el dia 2 de febrero de 2010.

Asimismo sirva esta comunicacion para que dé traslado a todos los miembros que componen

dicho Comité General.
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PROCESC MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA PERSONAL CON LA CATEGORIA DE EACTOR EN EL AREA
DE ACTIVIDAD DE CER/MD DE RENFE-Operadora.

OBJETO

Esta accién de movilidad estd dirigida al reequilibrio de los Recursos Humanos y se encaming,
también, al reequilibrio geografico del colectivo afectado por la presente convocatoria de
movilidad geografica.

1.- AMBITO GEOGRAFICO

Estatal

2.~ MODALIDAD

D.G.5. Cercanias/ Media Distancia
3.-  PARTICIPANTES

Podrdn participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1y 2 que ostenten al tiempo de la publicacién de la presente convocatoria al
menos 2 afios de antigliedad en la categoria de Factor.

Subsidiariamente podrén participar los trabajadores con la categoria de Factor con menos de dos
afios de antigliedad en la categoria a efecto de concursos y los Factores de Fntrada con contrato
indefinido en la empresa RENFE-Operadora.

Se publicard una relacién de admitidos y excluidos en la convocatoria, ordenados conforme al

“sistema de ordenacién establecido en la normativa laboral interna, al objeto de que los
trabajadores puedan poner de manifiesto ta existencia de errores en la relacién o reclamar contra
su omisian o exclusién de la convocatoria, dentro de los 15 dias siguientes contados desde la fecha
de su exposicién.

4,~  PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion, (nica y exclusivamente en el modelo de solicitud unido
como anexo y la cursardn a través de la Direccion de RR.HH. de su drea de Actividad, a ta Direccign
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de Relaciones Laborales de RENFE-Operadora, Avenida de Burgos n® 88, planta 122 o a través del
Portal Corporativo de RENFE-Operadora en la seccion de Formacion

El plazo de admision de solicitudes de participacion comenzard el dia 18 de enero de 2010, y
terminara el 2 de febrero de 2010, fecha limite para la admisién de solicitudes y de las posibles
impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier
momento la documentacion acreditativa de los datos que figuren en la misma.

5.~ PLAZAS OBJETO DE COBERTURA.
Se ofertan plazas en las siguientes residencias:

- Madrid-Atocha

- Barcelona

- Orihuela
Elche-Parque

- Guadalajara

- Xativa

- Sagunto

6.-  RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS
Se establecen tres turnes de adjudicacion:

12 Turno.- Factores con dos afios o mas de antigiiedad en la categoria a efecto de
CONCUFSOS.

2° Turno.- Factores con menos de dos afios de antigiiedad en la categoria a efecto de
LONCUT505S.

3° Turno.~ Factores de Entrada.

La ordenacion de los participantes para la adjudicacion se realizard teniendo en cuenta, en primer
lugar, el turno al que pertenezcan y después a la mayor antigiiedad en la categoria a efectos de
concursos. Los posibles empates se resolveran atendienda, en primer lugar, a la mayor antigiiedad
en la Empresa a efectos de concursos y, en sequndo lugar a la mayor edad.

Las plazas seran asignadas de acuerdo a la ordenacidn establecida en la relacion definitiva de
admitidos/excluidos. Previamente se publicard una resolucién provisional de adjudicacion de
plazas, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar y renunciar, dentro de los 15 dias
naturales siguientes a su publicacién, mediante escrito dirigido a la Direccion de Relaciones
Laborales de RENFE-Operadora, Avenida de Burgos n° 8B, Edificio Génesis, planta 122
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Una vez analizadas las reclamaciones, renuncias a la cobertura de las plazas conforme a lo
expresado anteriormente, se procederd a la adjudicacién definitiva de plazas sin que exista la
posibilidad de renuncia a {a plaza asignada.

7.-  TOMA DE POSESION DE LA PLAZA ADJUDICADA

la toma de posesion de la plaza adjudicada se realizara a partir de la publicacion de la
resolucién/adjudicacion definitiva, en funcidn de la necesidad de cobertura de las plazas ofertadas.

Madrid, 15 de enero de 2010
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE MOVILIDAD PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO EN EL AREA
DE ACTIVIDAD CER/MD RENFE-Operadora

NOMBRE ¥ APELLIDOS AMATRICULA
CATEGORIA DEFENDENCIA 7 RESIDENCIA
ANTIGUEDAD CATEGORIAA | ANTIGUEDAD EWPRESA A EFECTOR
EFECTOS DE CONCURSO DE CONCURSO FECHA DE NACIMIENTO

D.G.S. Cercanias/ Media Distancia

PETICION

ORDEN

PREFERENCIA Residencia
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