ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 19 de Abril de 2010, se reiinen en la sala de reuniones de la
Direccion Corporativa de Recursos Humanos las personas que se indican, en representacion de la
Direccidn de la Empresa y del Comité General de Empresa

Por la Direccion de la Empresa

Juan Lopez Pulido Gerente de Negociacién Colectiva

José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Jests Adiego Samper Gerente de RRLL y Gestidn de RRHH DG Merc. v Logistica
Oscar Altares Medina Jefe de Relaciones Laborales DG Viajeros

Maria Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de informacion

Antonio Tejero Roldén Técnico de Relaciones Laborales DG Merc, y Logistica
Alfonso Galain Sanchez Técnico de Negociacidn

Por la Representacién de los Trabajadores

Valentin Arranz Gardia SEMAF
Antonio Hernandez Galvez SEMAF
Juan Manuel Ledn Gallego (o0
Diego Enriguez Mufioz (oo
Tomas Garcia Mogeano ccoo
Eva Maria Edesa Montero CCoo
Jesis Agude Zarzuela UGt
Rocio lglesias Tejedor UGY
Francisco Florin Ramirez UGT
Julian Moratalla Ruiz SFE-CGT
Enrique Ramos Jiménez SF-Intersindical

La sesién se convoca al objeto de analizar fas diferentes alegaciones planteadas por parte de las
Organizaciones Sindicales que componen el Comité General de Empresa, al proceso de movilidad
funcional para la cobertura de puestos de Mando Intermedio v Cuadro.

Tras un largo debate y analizar las bases de la convocatoria y las alegaciones planteadas que se
adjuntan, la Direccidn de la Empresa junte con la mayoria del Comité General de Empresa
conformada por las organizaciones sindicales de CCO0, UGT y SF-Intersindical, acuerdan:

Aprobar las convocatorias para la cobertura de puestas de Mando Intermedio y Cuadro con cardcter
definitivo que se adjunta como Anexo . El plazo de peticiones comenzard el dia 23 de Abril de 2010
y finalizard el dia 10 de Mayo de 2010.

Con respecto a la prueba de nivel de idioma y conforme el requerimiento de la Inspeccion de Trabajo
de fecha 16 de Marzo de 2010, la Empresa propone:

Abrir un periodo de peticiones.

Circunscribir la prueba al idioma inglés.

Ambito de afectacion; Direccion General de Viajeros.

Ambito geografico: Estacion de Madrid-Atocha.

Ambito personal: Factores e Informadores, en funcion del puesto que desempenien.

Por su parte, la Representacion de los Trabajadores no acepta la proposicidn de la Empresa y en
concreto:

DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CONFEDERACION e
GENERAL peL TRaBAJo  S.F.F.

2

AR



chema
DIFUNDE SFF-CGT


SEMAF, UGT, SFF-CGT y SF-Intersindical solicitan se cumpla con lo expuesto en la Normativa Laboral
en lo que respects a los Articulos 137 al 141 de la misma para todas las categorias y ambito
geografico estatal.

CCOO propone establecer un calendario determinado con {a fecha de las pruebas, para que éstas se
realicen antes de la primera semana de Mayo. Las pruebas se realizardn a todos los trabajadores/as
de a Empresa con la categoria de Factor e Informador, tante para los que lo hayan solicitado como
los que lo soliciten en un periodo de 10 dias. El abono de este plus de idiomas serd con caracter
retroactivo desde la fecha en que la Empresa incumple el plazo {31 de Diciembre de 2009). La
prueba debe ser de dos niveles (basico y superior) y al menos 2 idiomas (francés e inglés).

La Direccion de la Empresa manifiesta que ha dado cumplimiento a los acuerdos alcanzados en
desconvacatoria de huelga de fecha 23 de Julio de 2009, asi como al requerimienta de la Inspeccion
de Trabajo, sin que en el transcurso de la reunion haya posible alcanzar acuerdo respecto a la prueba
de nivel de idioma al exceder las pretensiones de las organizaciones sindicales exceden de lo que
establece |2 Normativa Laboral de Renfe respecto 2 tos Articulos 137 al 141.

Sin més asuntos que tratar finaliza la reunitn a las 12:30 horas del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRES‘ENTAC!()N
DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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CONYVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

1.-  AMBITO

Ambito geogréfico Provindal

x | Ambito geografico Estatal

2. MODALIBAD

Provincial

* | Direccién General/Organo Corporativo: D. G. SERVICIOS MERCANCIAS Y LOGISTICA

Varias Direcciones Generales/Organas Corporativos:

3. PUESTO/S OBIETO DE COBERTURA

3.1~ CUADRO TECNICO INFORMATICO DE EXPLOTACION

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

NO

DEPENDENCIA RESIDENCIA oL | CODIGO
DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA DE
SISTEMAS DE GESTION MADRID 1

Contenido funcional del/tos puestofs:

o Realizar los desarrollos y administracion de los productos que posibiliten la
automatizacion de los procesos de Sistemas de Informacion.

s Programar y supervisar las necesidades de equipos informaticos, ofimatica y de
cualquier otra indole para el desarrollo de sus funciones, informando al superior
inmediato de las necesidades, o desfases para su correccion.
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o Garantizar la fiabilidad de los procesos de los sistemas informaticos que se
determinen.

o Colaborar en el soporie y mantenimiento de las redes locales y de comunicaciones
de su ambito, siendo el primer nivel de resolucién de los problemas en temas
relativos a la explotacion de los sistemas distribuidos.

o Realizar apoyo y asesoramiento en las herramientas de gestion que se determinen.
PARTICIPANTES

Padran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admisidn de solicitudes para participar en
esta Convocatoria acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de concursos, de al
menos 2 afios, siendo requisito que estén en posesién de Titwlacion Oficial.

Podrén participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en
las anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participar en
esta convocatoria acrediten estar en pasesion de la categoria de Mando Intermedio y Cuadro.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticién (nica y exclusivamente en el modelo de solicitud
que se acompaha como anexo, y la cursardn a la Direccidn de RR.LL. a través de la Direccion
de Organizacidn y Recursos Humanos de [a D.G. de Servidios de Mercancias y Logistica o
bien a través del Portal Corporativo de Renfe-Operadora en el apartado convocatorias de la
seccion “Empleados”

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia _de _______ de 200_ y finalizara el
dia __de de 200_, fecha que asimismo se establece como lmite para la admision
de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo
exigible en cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la
misma.

Se publicard una relacién de excluidos y admitidos en ta convocatoria, al objeto de que los
trabajadores puedan exponer de manifiesto la existencia de errores en la relacién o reclamar
contra su omision o exclusion de la convocateria dentro de los 7 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicién.
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La publicacién de la resolucién provisional a que se refiere el punto 8 hard las veces de
comunicacién al interesado de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

SISTEMA DE SELECCION

los parficipantes que, a la fecha de admisién de solicitudes de partidipacién en la
convocatoria, ostenten un puesto idéntico al convacado estaran exentos de realizar las
pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las siguientes:

s Prueba Tedrica-Profesional, cuye valor maximo sera de 35 puntos y constard de las
siguientes materias:

o Contrato Programa entre ia Administracion General del Estado y la Entidad Poblica
Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o Lay de Prevencién de Riesgos Laborales, capitulos 1 al 5 inclusive.
o Paguete de Microsoft Office.

o Prueba Practica, que guarde relacion at contenido funcional del puesto y perfil objeto de
la seleccién, cuyo valor maximo serd de 35 puntos.

Es obligatoria la superacion de todas las pruebas senaladas anteriormente, debiendo obtener
para ser considerado aprobade una calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba
Tebrico-Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Préctica. En caso contrario, supondra 1a
calificacién de no apto y la eliminacidn det proceso de seleccion.

La valoracion asignada a [a antigliedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de los examenes o
pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso los textos necesarios, Con un mes
de antelacion a la realizacién de las pruebas o examenes de que frate.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicacion comenzar, en primer térming, con
aquellos trabajadores que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocade, atendiendo
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en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a {a mayor
antigiiedad en la empresa y, en tercer lugar, a la mayor edad.

Continuard, en segundo término, con el resto de los participantes que hayan alcanzado la
puntuacién minima para ser considerado aprobados en el proceso de seleccidn, empezando
por el que mayor puntuacién totat haya obtenido en la suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la puntuacién
correspondiente a la antigiiedad.

Si tras la aplicacion de los factores de ordenacién, se produjese empate, se otorgard
preferencia a los aspiranies que pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la
categoria profesional objeto de coberfura, para a confinuacion resolver atendiendo en
primer lugar a {3 mayor antigiiedad en la categoria, en sequndo lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria, se resolverd
atendiendo a la mayor antigiiedad en la Empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuenfren participando simultaneamente en otras
convocatorias ain no resueltas, serdn eliminados de estas Ultimas.

No alcanzar la puntuacion minima definida en las bases conllevara que el trabajador quede
eliminada de la convocatoria.

ADJUDICACION DE PLAZAS

la adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacion obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacidn definitiva de plazas, sin
que exista la posibilidad de renunciar a {a plaza asignada.

Los cambios de situacién resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documenialmente
a los interesados.
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10. -

PERIODO DE PRUEBA

El perfodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos, serd de cuatro meses, y
tinicamente se exigira a los trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el perfodo de prueba el trabajador no demostrara la capacidad y condiciones
necesarias para el desempeno de la nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo
que tenia asignado en su residencia anterior.

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucion para el desempefio profesional del/los puesto/s convacado/os es el
siguiente:

° Componente fijo y componente variable:

Valores minimos establecidos en las bandas de referencia en las iablas
salariales vigentes de MM.1I./Cuadro de nivel 2.

o Complemento de puesto:
Jornada Partida.

Los complementos de puesto se abonaran por cada dia u hora de prestacion
efectiva de servicios en el régimen de que se trate, con los valores
establecidos en las tablas salariales.
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRG

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS

DENOMINACION DEL PUESTO REFERENCIA

| o

MATRICULA

I |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

| | | I
NOMBRE FECHA DE NACHMIENTO

1 | | |
CATEGORIA AREA DE ACTIVIDAD

| | |D. G.SERV. DE MERCANCIAS Y LOGISTICA |
DEPENDENCIA RESIDENCIA

1 | | l
ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

A EFECTOS DE CONCURSOS A EFECTOS DE CONCURSOS

l ||

TITULACION OFICIAL
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

1.-  AMBHO

Ambito geografico Provincial

x | Ambito geografico Estatal

2.~ MODALIDAD

Provincial

* | Direccién General/Grgano Corporativo: D. G. SERVICIOS MERCANCIAS Y LOGISTICA

Varias Direcciones Generales/Organos Corporativos:

3.~ PUESTO/S OBJETQ DE COBERTURA

3.1.- SUPERVISOR DE PRODUCCION
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

Ne :
' DEPENDENCIA RESIDENCIA PLAZAS CODIGO
DIRECCION DE SERVICIOS PRODUCTIVOS / SANTANDER 1

GERENCIA DE PRODUCCION NORTE

DIRECCION SIDERURGICOS OVIEDO (Lugo de Llanera) 1

DIRECCION DE SERVICIOS PRODUCTIVOS /

GERENCIA DE PRODUCCION NORESTE BARCELONA 1

Contenido funcional del/los puesto/s:

¢ Participar en la gestion del desarrollo de los traficos y el personal de su dmbito, de
acuerdo con los planes de transporte establecidos y las directrices marcadas por su
Direccién.




\

» Ejecutar, en coordinacidn con los responsables de su dmbito, el plan de transporte
diario, procurando el mejor servicio a los clientes al minimo coste posible.

e Coordinar y canalizar el suministro y circulacidn de los vagones vacios solicitados
para su cargue, asi como los recursos necesarios para la realizacidn de traficos
adicionales.

o Proponer las medidas correctoras oportunas del plan de transportes para que ayuden
a minimizar las desviaciones que se detecten en el cumplimiento diario del mismo.

o Establecer los canales de comunicacidn/informacidn necesarios con el resto de las
areas de las Areas de Negocio que interactiten en la realizacién de su trabajo diario,
para conseguir la suficiente fluidez y adoptar medidas correctoras con rapidez, en
aso necesario.

PARTICIPANTES

Podrén participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admisidn de solicitudes para participar en
esta Convocatoria acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de concursos, de al
menas 2 afios.

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al dmbito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admisién de solicitudes para participar en
esta convocatoria acrediten estar en posesion de la categoria de Manda Intermedio y Cuadro.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion Gnica y exclusivamente en el modelo de solicitud
gue se acompafia como anexo, y la cursardn a la Direccion de RR.LL. a través de la Direccion
de Organizacién y Recursos Humanos de la D.G. de Servicios de Mercandias y lLogistica o
bien a través del Portal Corporativo de Renfe-Operadora en el apartado convocatorias de la
seccion "Empleados”

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia __ de de 2010 y finalizara el
dia __de de 2010 fecha que asimismo se establece como limite para la admision

de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo
exigible en cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la
misma.




Se publicara una relacién de excluidos y admitidos en la convocatoria, al objeto de gque los
trabajadores puedan exponer de manifiesto la existencia de errores en {a relacién o reclamar
contra su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 7 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicion.

La publicacién de la resolucién provisional a que se refiere el punto 8 hara las veces de
comunicacion al interesado de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

SISTEMA DE SELECCION

los participantes que, a la fecha de admision de solicitudes de participacion en la
convocatoria, ostenten un puesto idéntico al convorado estardn exentos de realizar las
pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberdn realizar los candidatos admitidos, seran las siguientes:

o Prueha Tebrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constara de las
siguientes materias:

o Contrato Programa entre la Administracién General del Estado y la Entidad Pdblica
Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o Leyde Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos 1 al 5 inclusive.
o Paquete de Microsoft Office.

o Prueba Prictica, cuyo valor méaximo serd de 35 puntos y constara de las siguientes
materias:

- Se realizar una prueba practica que guarde relacién al contenido funcional del puesto y
perfil objeto de 1a seleccitn.

Es obligatoria la superacién de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo obtener
para ser considerado aprobado una calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba
Tedrico-Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario, supondra la
calificacidn de no apto y la eliminacion del proceso de seleccion.

La valoracion asignada a la antigliedad es de 7 puntos.

Se daré a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién de los examenes o
pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso los textos necesarios, con un mes
de antelacidn a la realizacion de las pruebas o examenes de que trate.
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicacdidn comenzard, en primer término, con
aquellos trabajadores que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado, atendiendo
en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigiiedad en la empresa y, en tercer lugar, a la mayor edad.

Continuard, en segundo término, con el resto de los participantes que hayan alcanzado la
puntuacién minima para ser considerado aprobados en el proceso de seleccién, empezando
por el que mayor puntuacién total haya obtenido en {a suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la puntuacidn
correspondiente a la antigiiedad.

51 tras la aplicacion de los factores de ordenacin, se produjese empate, se otorgard
preferencia a los aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacién resolver atendiendo en
primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigliedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria, se resolvera
atendiendo a la mayor antigiiedad en la Empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultdneamente en otras
convocatorias aln no resueltas, seran eliminados de estas Gltimas.

No alcanzar {a puntuacion minima definida en las bases conllevara que el trabajador quede
eliminado de la convocatoria.

ADIUDICACION DE PLAZAS

la adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacién obtenida por aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias
siguientes contados desde 1a fecha de su exposicion,

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacion definitiva de plazas, sin
que exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.
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Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documentatmente
a los interesados.

PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habré de cumplirse con servicios efectivos, sera de cuatro meses, y
Gnicamente se exigira a los trabajadores cuye puesto sea distinto al convocado.

Si durante el perfodo de prueba el trabajador no demostrara la capacidad y condiciones
necesarias para el desempefio de la nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo
que tenfa asignado en su residencia anterior,

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucién para el desempefio profesional delilos puesto/s convocado/os es el

siguiente:
o Componenie fijo y componente variable:
Valores minimos establecidos en las bandas de referencia en las tablas
salariales vigentes de MM.I1 /Cuadro de nivel 2.
e Complemento de puesto:

Se podran establecer los complementos de puesto que se requieran para el
desempefio del puesto, en funcion de los horarios, turnos o condiciones de
trabajo que rijan en cada momento.

Los complementos de puesto se abonaran por cada dia u hora de prestacion
efectiva de servicios en el régimen de gue se trate, con los valores
establecidos en las fablas salariales,

, de de
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE MANDO INTERMEDIO Y CUADROG

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS

DENOMINACION DEL PUESTO REFERENCIA

| P |
MATRICULA

| |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

I || }
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO

| | | |
CATEGOR[A AREA DE ACTIVIDAD

| | {D.G.. SERV. DE MERCANCIAS Y LOGISTICA |
DEPENDENCIA RESIDENCIA

!

I |

ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA
A EFECTOS DE CONCURSOS

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
A EFECTOS DE CONCURSQOS

1

| | l

INDIQUE POR ORDEN DE PREFERENCIA LA/S DEPENDENCIA/S Y RESIDENCIA/S QUE SOLICITA

ORDEN DIRECCION DE

RESIDENCIA

AR L N

.......................................... ¢ veverervarenaes OB
(Firma del trabajador)
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON

CARACTER DEFINITIVO

1.-  AMBITO

Ambito geogréfico Provindal

x | Ambito geografico Estatal

2~ MODALIDAD

Provincial

3.- PUESTO/S OBIETO DE COBERTURA

3.1.- CUADRO TECNJCO DE RR.HH.

Varias Direcciones Generales/Organos Corporativos:

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

X | Direccién General/Organo Corporative: D. G. SERVICIOS MERCANCIAS Y LOGISTICA.

UNIDAD ORGANIZATIVA

RESIDENCIA

Nﬂ
PLAZAS

CODIGO

DIRECCION DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

MADRID

Contenido funcional del/los puestos;

\ cumplimiento al Plan de Empresa.

o Mantener la base de datos de administracion de personal actualizada a fin de
garantizar el control y la fiabilidad en la informacion y procesos de néminas vy
proponer las acciones correctoras para su equilibrio.

* Participar en las distintas acciones de Organizacién que se establezcan para dar

e Propiciar una politica de Relaciones Laborales fluida con la representacion sindical
al objeto de aunar objetivos, conseguir un buen clima laboral y mejorar las

candiciones de trabajo.
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Coordinar y preparar las acciones de formacion que den respuesta a las
necesidades emanadas del Plan de Formacién

o Realizar el sequimiento del cumplimiento del Plan de Formacidn, a través de SAP y
realizar los informes necesarios con los parametras y ratios que se establezcan.

PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados
en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para, participar
en esta Convacatoria, acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de concursos, de
al menos 2 afios, siendo requisito que estén en posesion de Titulacién Oficial.

Podran participar tados los trabajadores pertenecientes al dmbito y modalidad indicados
en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admisién de solicitudes para participar
en esta convocatoria acrediten estar en posesion de fa categoria de Mande Intermedio y
Cuadro.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticién (inica y exclusivamente en el modelo de solicitud
que se acompafia como anexo, y la cursardn a la Direccion de RRLL. a través de la
Direccién de Organizacion y Recursos Humanos de ta D.G. de Servicios de Mercancias y
Logistica o bien a través del Portal Corporative de Renfe-Operadora en el apartado
convacatorias de la seccién “Empleados”

El plazo de admisién de solicitudes comenzara el dia . de
dia _ de

de 2010 y finalizard el
de 2010, fecha que asimismo se establece como limite para la admision
de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo
exigible en cualquier momento la decumentacion acreditativa de los datas figurados en la
misma.

Se publicara una relacién de excluidos y admitidos en la canvocatoria, al objeto de que los
trabajadores puedan exponer de manifiesto la existencia de errores en la relacién o
reclamar contra su omisién o exclusién de la convocatoria dentro de los 7 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicién.

La publicacion de la resolucidn provisional a que se refiere el punto 8 haré las veces de
comunicacion al interesado de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion.
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6.-  SISTEMA DE SELECCION

los participantes que, a la fecha de admision de solicitudes de participacién en la
convocatoria, ostenten un puesto idéntico al convocado estardn exentos de realizar las
pruebas selectivas cantenidas en este apartado.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las siguientes:

s Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constard de las
siguientes materias;

o Contrato Programa entre la Administracion General del Estado y la Entidad Piblica
Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010,

o leyde Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos 1 al 5 inclusive.
o Paquete de Microsoft Office,

o Prueba Practica, que guarde relacién al contenido funcional del puesto y perfil objeto
de la seleccion, cuyo valor maximo sera de 35 puntos.

Es obligatoria la superacion de fodas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo
obtener para ser considerado aprobado una calificacién minima de 17,5 puntos en la
prueba Tedrico-Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario,
supondra la calificacion de no apto y la eliminacién del proceso de seleccion.

La valoracion asignada a la antigliedad es de 7 puntos.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de los examenes o
pruebas, proporcionande, en los casos en que sea preciso los textos necesarios, con un mes
de antelacion a la realizacién de las pruebas o exdmenes de que trate,

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicacion comenzara, en primer término, con
aquellos trabajadores que ostenten un puesto de trabajo idéntico al tonvocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en sequndo lugar a la
mayor antigiiedad en la empresa y, en tercer lugar, a la mayor edad.

Continuara, en segundo término, con el resto de los participantes que hayan alcanzado la
puntuacién minima para ser considerado aprobados en el proceso de seleccion,
empezando por el que mayor puntuacion fotal haya obtenido en la suma de cada una de
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las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la
puntyacién correspondiente a [a antigiiedad.

Si tras la aplicacién de los factores de ordenacion, se produjese empate, se otorgara
preferencia a los aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respecto a {a
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacion resolver atendiendo en
primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigtiedad en ta Empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categorfa, se resolvers
atendiendo a la mayor antigiiedad en la Empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultineamente en
otras convocatorias aln no resueltas, serdn eliminados de estas Gittimas.

No alcanzar la puntuacidn minima definida en las bases conllevard que el trabajador
guede eliminado de la convocatoria.

ADJUDICACION DE PLAZAS

la adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacién obtenida por aplicacion de ltos criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15
dias siguientes contados desde a fecha de su exposicidn.

Una vez analizadas las reclamadiones, se procederd a la adjudicacin definitiva de plazas,
sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

los cambios de situacién resultantes de esta convocatoria, se comunicaran
documentalmente a los interesados.

PERIODQ DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios efectivos, serd de cuatro meses,
y Gnicamente se exigird a los trabajadares cuyo puesto sea distinto al convecado.

51 durante el perfodo de prueba el trabajador no demestrara la capacidad y condiciones
necesarias para el desempefio de la nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el
cargo que tenia asignado en su residencia anterior.
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10. -  CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de refribucion para el desempefio profesional del/los puesto/s convocado/os es

el siguiente:
e Componente fijo y componente variable: Valores minimos establecidos en
las bandas de referencia en las tablas salariales vigentes de MM.Il./Cuadro
de nivel 2.
o Complemento de puesto: Jornada Partida.

Los complementos de puesto se abonaran por cada dia u hora de
prestacion efectiva de servicios en el régimen de que se trate, con los
valores establecidos en las tablas salariales.
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS

DENOMINACION DEL PUESTD REFERENCIA

[ | | |
MATRICULA

i |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

1 ] N
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO

1 Nl i
CATEGORIA AREA DEACTIVIDAD

| | [D.G.. SERV. DE MERCANCIAS Y LOGISTICA |
DEPENDENCIA RESIDENCIA

I | L |
ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

A EFECTOS DE CONCURSOS A EFECTOS DE CONCURSQS

TITULACION OFICIAL

........................................... pevensreoninnns Q8 vivvinecvivcrsinns .. 08 200
(Firma del trabajador)
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

1~ AMBITO

Ambito geografico Provindial

x | Ambito geografico Estatal

2.~ MODALIDAD

Provincial

Direccién General/Organo Corporativo;

Varias Direcciones Generales/Organas Corporativos: EMPRESA

3.~ PUESTO/S OBJETO DE COBERTURA

3.1.- SUPERVISOR DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACION
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA
DIRECCION DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
RESIDENCIA:  MONFORTE DE LEMOS: 1 PLAZA
Contenido funcional del/los puesto/s:

o Realizar el conjunto de acciones propias de las actividades de control, supervisién
e inspeccion de la seguridad en la circulacién sobre los sistemas de control, los
documentos soporte, y sobre los vehiculos ferroviarios, tanto en marcha como
detenidos, y cualesquiera otros elementos previstos en el Plan de Seguridad.

o Efectuar el asesoramiento del personal de su mbito, asi como colaborar en su
formacion para incrementar el valor del capital humano de la organizacién al
objeto de reducir el nitmero e impacto de las incidencias.
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e FEfectuar cometidos especificos de recepcién, control e inspeccién técnica de

material y de los documentos necesarios para ello a efectos de seguridad en la
circulacion,

° Establecer las condiciones restringidas de circulacién de vehiculos involucrados en
incidentes o como resultado de las inspecciones realizadas, determinando en cada
€aso su paralizacion inmediata o su baja en destino.

e Asistir y atender los accidentes e incidencias de su ambito, colaborando en la
investigacion y determinacion de sus causas y en los trabajos de dejar expedita fa
via y asegurar la sequridad en la dircutacién.

e Controlar el cumplimiento de la normativa de Materias Peligrosas, proteccion
contra incendios, evacuacion y planes de emergencia.

o Realizar informes, andlisis y estudios relacionados con la naturaleza de sus
contenidos al objeto de establecer indicadores de seguridad y su Fepercusion
econdmica.

o Asegurar el desarrollo normal de todos los procedimientos administrativos gue
tengan lugar en el ambito de su competencia para proporcionar el apoyo necesario
a las actividades especificas del Area de Actividad en materia de sequridad en la
circulacion.

PARTICIPANTES

Padran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados
en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admisidn de solicitudes para participar
en esta Convocatoria acrediten estar en posesion de la categoria de Visitador Principal con
al menos dos afios de antigiiedad en la categoria a efectos de concurso.

Subsidiariamente podrén participar todos los trabajadores, pertenecientes al ambito y
modalidad indicados en los anteriores apartados 1 Y 2, que a la fecha de admisién de
solicitudes para participar en esta Convocatoria acrediten estar en posesion de la categoria
de Visitador de Primera o de Visitader de Segunda, con al menos dos afios de antigiiedad
en a categoria a efectos de concurso.

Podrdn participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados
en los anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participai
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en esta convocatoria acrediten estar en posesion de la categoria de Mando Intermedio y
Cuadro.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion iinica v exclusivamente en el madelo de solicitud
que se acompafia como anexo, y la cursaran a la Direccion de RR.LL a través de [a
Direccion de Organizacién y Recursos Humanos de la D.G. de Servicios de Mercancias y
Logistica o bien a través del Portal Corporativo de Renfe-Operadora en el apartado
convocatorias de la seccién “Empleados”

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia __ de de 2010 y finalizard el
dia__ de. de 2010, fecha que asimismo se establece como limite para la admision
de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo

exigible en cualquier momento la documentacién acreditativa de los datos figurados en la
misma,

5e publicard una relacién de excluidos y admitidos en la convocatoria, al objeto de que los
trabajadores puedan exponer de manifiesto la existencia de errores en la relacién o
reclamar contra su omisién o exclusién de la convocatoria dentro de los 7 dias siguientes
contados desde [a fecha de s exposicién.

La publicacion de la resolucion provisional a que se refiere el punto 8 haré las veces de
comunicacion al interesado de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

SISTEMA DE SELECCION

Los participantes que, a la fecha de admision de solicitudes de participacion en la
convocaioria, ostenten un puesto jdéntico al convocado estardn exentos de realizar las
pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las siguientes:

e Prueba Teérica-Profesional, cuyo valor méximo sera de 35 puntos y constara de las
siguientes materias:

o Contrato Programa entre la Administracién General del Estado y 1a Entidad Pdblica
Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o ley de Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos 1 al 5 inclusive.
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o Paquete de Microsoft Office.

0 Prueba Practica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constarad de las siguientes
rnaterias:

- Serealizara una prueba practica que guarde relacién al contenido funcional del puesto
y perfil objeto de la seleccién.

Es obligatoria la superacién de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo
obtener para ser considerado aprobado una calificacion minima de 17,5 puntos en (a
prueba Tedrica-Profesional y de 17,5 puntos en (a prueba Préctica. Fn caso contrario,
supendra la calificacion de no apto y la eliminacién del proceso de seleccién.

La valoradién asignada a la antigiiedad es de 7 puntos,

Se dard a conocer oportunamente et ugar y fecha de la realizacién de los examenes ¢
pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso los textos necesarios, con un mes
de antelacion a la realizacion de las pruebas o exdmenes de que trate.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicacion comenzara, en primer término, con
aquellos trabajadores que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en sequndo lugar a la
mayor antigliedad en la empresa y, en tercer lugar, a la mayor edad.

Continuard, en segundo término, con el resto de los participantes que hayan alcanzado la
puntuacion minima para ser considerado aprobados en el proceso de seleccion,
empezando por el que mayor puntuacién total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la
puntuacién correspondiente a Ia antigiiedad.

51 tras la aplicacion de los factores de ordenacidn, se produjese empate, se otorgard
preferencia a los aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacign resolver atendiendo en
primer lugar a la mayor antigiiedad en Ia categoria, en sequndo fugar a la mayor
antigiiedad en [a Empresa y en tercer lugar a la mayor edad.
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Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categorfa, se resolvers
atendiendo a la mayor antigiiedad en la Empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultineamente en
otras convocatorias atn no resueltas, seran eliminados de estas ultimas.

No alcanzar la puntuacion minima definida en las bases conllevarad que el trabajador
quede eliminado de la convocatoria.

ADIUDICACION DE PLAZAS

la adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a a ordenacion obtenida por aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

5e publicard una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15
dias siguientes contados desde la facha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacion definitiva de plazas,
sin que exista la posibilidad de renunciar a [a plaza asignada.

Los cambios de situacén resultantes de esta convocatoria, se  comunicaran
documentalmente a los interesados.

PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos, sera de cuatro meses,
y dnicamente se exigird a los trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el perfodo de prueba el trabajador no demostrara la capacidad y condiciones
necesarias para el desempefio de la nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el
targo que tenia asignado en su residencia anterior.

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucion para el desempefio profesional del/los puesto/s convocado/os es
el siguiente:




Componente fijo y componente variable: Valores minimos establecidos en

las bandas de referencia en las tablas salariales vigentes de MM.I[./Cuadro
de nivel 1.

Complemento de puesto;

5e podran establecer los complementos de puesto que se requieran para el
desempefio del puesto, en funcién de los horarios, turnos o condiciones de
trabajo que rijan en cada momento. Los complementos de puesto se
abonardn por cada dia u hora de prestacion efectiva de servicios en el

régimen de que se trate, con los valores establecidos en las tablas
salariales.
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE MANDQ INTERMEDIO Y CUADRO

_____

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS

DENOMINACION DEL PUESTO REFERENCIA
—
MATRICULA
l |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
|
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO
L ]
CATEGORIA AREA DE ACTIVIDAD
1
DEPENDENCIA RESIDENCIA

ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA
A EFECTOS DE CONCURSOS

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
A EFECTOS DE CONCURSOS

.......................................... FTTER

(Firma del trabajador)

........... A8 eorreereseccrenenennnn. A& 200

ey DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO A N
CONFEDERACION S
CGT GENERAL DEL TRABAJO J.1,

V16 (ot e P et



chema
DIFUNDE SFF-CGT




