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ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 11:30 horas del dia 11 de enero de 2010, se redinen en la sala de reuniones
de la Direccidn de Relaciones Laborales, las personas que a continuacién se indican, en
representacion de la Direccidn de la Empresa y del Comité General de Empresa,
respectivamente,

Por la Direccién de la Empresa (RDE)

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Juan Lopez Pulido Gerente de Negociacion Colectiva

Jose Maria Hernandez Galvez Gerente de RR.LL. y Gestién de RR.HH. DG CER/MD
Laura Bravo San Juan Gerente de Seleccién

José Luis Moreno Pefa Jefe de Promocion y Evaluacion

José Luis Wizner Moya Jefe de RR.LL. DG CER/MD

M*® Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacion Laboral
Clara Martinez Gomez Jefa de Recursos Humanos

José Carlos Delgado Nieto Cuadro Técnico de RR.LL.

Por el Comité General de Empresa (CGE)

Juan Cano Trujillo SEMAF

José Maria Blazquez Blazquez SEMAF

Valentin Arranz Garcia SEMAF DIFUNDE

Antonio Hernandez Gélvez SEMAF j SHICATOEEDERR: AN
Angel Lopez Padillo CCoo CONFEDERACION V-7

Juan Manuel Ledn Gallego CCO0 SENERILIELIRAE0N Bl

Tomas Garcia Mogeano CCoo

Eva Maria Edesa Montero {CO0

Agapito Alcarazo Nifiez Barranco UGT
Francisco Javier Diéguez Gonzalez UGT

Jesus Agudo Zarzuela uGT
Juan José Dominguez Campos SFE-CGT
Francisco Santiago Aguayo SF-Intersindical

La reunion se convoca al objeto de analizar las diferentes alegaciones planteadas por parte
de las Organizaciones Sindicales que componen el Comité General de Empresa, a la
convocatoria para la cobertura de puestos de Ayudante de Magquinista Autorizado. la RDE
ante la necesidad de desarrollar la organizacion de RRHH y en aras de establecer [as acciones
que programen el equilibrio de recursos y su concrecion en los dmbitos que puedan resultar
deficitarios, procede abrir un proceso para la cobertura de puestos de conduccién.

Se inicia la reunion exponiendo las distintas organizaciones sus alegaciones presentadas,
poniendo de relieve sus contenidos primordiales.

Tras un largo debate y analizadas tas bases de la convocatoria y las alegaciones presentadas,
atendiendo a las especiales circunstancias que concurren en la presente convocatoria y en
aras de agitizar la cobertura de vacantes y el desarrollo de la convocatoria, la Direccién de la
Empresa junto con mayoria del Comité General de Empresa, acuerdan:
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1°.~ Aprobar la convocatoria para la cobertura de puestos de Ayudante de Maquinista
Autorizado que se adjunta como Anexo |. El plazo de peticiones se abrira a partir del dia 12
de enero de 2010 y hasta el dia 27 de enero de 2010 inclusive.

2°.- Se podran presentar todos los trabajadores de RENFE-Operadora que a fecha de
admision de solicitudes retinan todos los requisitos establecidos en el apartado 1.4. de {a
convocatoria que se adjunta.

3°.- Los trabajadores que participen en la presente convocatoria y que hayan superado con
éxito las pruebas establecidas en el apartade 1.5 dentro de los dltimos seis meses, podréan
optar por convalidar los resultados obtenidos en las citadas pruebas, o por realizarlas
nuevamente.

La RLT por CCOQ, SFF-CGT y SF-I no suscriben el presente acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar finaliza [a reunidn a las 13:30 h. del dia y en el lugar indicados
en el encabezamiento de este Acta.

POR EL COMITE GENERAL POR LA REPRESENTACION
DE EMPRESA ' Df LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE CONDUCCION PARA EL PERSONAL
OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO DE RENFE-OPERADORA

CATEGORIA: AYUDANTE DE MAQUINISTA AUTORIZADO

DIFUNDE

1.-  BASES DE LA CONVOCATORIA
SINDICATO FEDERAL ‘o

F FERROVIARIO A 7 :

M- AMBIO GEOGRAFICO o R

AMBITO GFOGRAFICO ESTATAL

1.2. - MODALIDAD

TODA (A EMPRESA

1.3. - PLAZAS OBIETO DE COBERTURA

Al menos 75 plazas, en régimen de residencia transitoria en las siguientes residencias: Tarragona,
Barcelona, Port-Bou, Lleida y Madrid, en funcion de la situacién de los recursos y de las
necesidades de la produccidn.

1.4.- PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores de RENFE-Operadora, pertenecientes al ambito y
modalidad indicados en los anteriores apartados 1.1 y 1.2. que, a la fecha de admisién de
solicitudes para participar en esta Convocatoria, acrediten:

- Estar en posesion del Titulo de Conduccién en vigor de Vehiculos Ferroviarios de
Categoria B, otorgado por el Ministerio de Fomento de Espafa.

- Cumplir con los requisitos psicofisices recogidos en la ORDEN FOM/2520/2006, de
27 Julio, por la que se determinan las condiciones de obtencién de titulos y
habilitaciones que permiten el ejercicio de las funciones del personal ferroviario
relacionadas con la seguridad, asi como el régimen de los centros de formacion de
dicho personal y de los de valoracion de su aptitud psicofisica.

1.5.- PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas seran de modalidad PUNTUACION, estableciéndose para ser considerado aprobado
una puntuacion minima del 50 por ciento de la puntuacion maxima, que se cifra en 4 puntos.
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Dichas pruebas versaran sobre las siguientes materias:
- Una primera fase eliminatoria, que incluira dos pruebas:

< Una prueba tedrica, de tipo test, que se ajustara a los contenidos enunciados en el
Anexo | de la Orden FOM 2520/2006, de 27 de Julio.

*

% Una prueba practica en simulador. La citacion para esta prueba serd por orden
alfabético. Tras la realizacién de la prueba tedrica, se procedera a citar a los candidatos
para los dias siguientes.

- Una segunda fase, a la que accederan los candidatos que superen la fase anterior, que consistir
en dos pruebas psicotécnicas y una entrevista personal. La fecha y hora de la entrevista personal,
se comunicara a cada candidato, tras finalizar la prueba psicotécnica colectiva,

No alcanzar el 50% de la puntuacién maxima, conllevar que el trabajador resulte eliminado de la
convocatoria.

2.-  PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion en el modelo de solicitud que se adjunta como anexo, y
que podran cursar a través de la Direccion de Relaciones Laborales de la Direccién Corporativa de
Recursos Humanos, o a través del Portal Corporativo de RENFE-Operadora en la Seccidn de
Formacion.

El plazo de admision de solicitudes de participacién comenzara el dia 11 de Enero de 2010 y
finatizara el dia 27 de Enero de 2010, fecha limite para la admisién de soficitudes y de las posibles
impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier
momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

La publicacién de la resolucién provisional a que se refiere el punto 4 hard las veces de
comunicacion al interesado de la resolucion adoptada respecto de su reclamacién.

3.~  RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacién para la adjudicacidn de los trabajadores se realizara atendiendo a la puntuacion
obtenida en el examen, a igual puntuacién se otorgard preferencia a los aspirantes que
pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la categoria profesional a la categoria
objeto de cobertura, para a continuacion resolver atendiendo a la mayor antigiiedad en la
categoria a efectos de concursos. De continuar el empate, se resolverd atendiendo a la mayor
antigliedad en la empresa a efectos de concursos, y de persistir éste, a la mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultineamente en otras
convocatorias aun no resueltas, seran eliminados de estas dltimas.
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4.-  ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan participado, conforme a la
ordenacién obtenida por aplicacién de los criterios indicados anteriormenie.

Se publicard una resolucién provisional de la convocatoria, al objeto de que los trabajadores
puedan reclamar contra los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de
los 5 dias naturales siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la adjudicacién definitiva de plazas, sin que
exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Los participantes que resulten adjudicatarios de plaza de Ayudante de Maquinista Autorizado
iniciaran los correspondientes cursos de habilitaciones una vez se produzca su incorporacion
efactiva.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente a los
interesados.

5.-  PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, sera de dos meses. El periodo de desempefio profesional en la categoria
convocada, servira para el cumplimiento del periodo de prueba,

La no superacidn del periodo de prueba, supondra el retorno del interesado a ocupar el cargo que
antes tenia asignado en su residencia, y serd asignada la plaza al siguiente aspirante de mejor
derecho.

Los participantes que superen el referido curso de formacin deberan cumplir el tiempo que reste
para completar el perfodo de prueba establecido.

adrid, 11 de Enero de 2010

DIFUNDE

), SINDICATO FEDERAL [ /atfha
FERROVIARIO A =
CONFEDERACION e
(<10 ceneraL peL TRaBAJO  S.EF,
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESQ DE MOVILIDAD FUNCIONAL PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO PARA LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE AYUDANTE DE MAQUINISTA AUTORIZADO DE RENFE-QPERADORA

NOMBRE Y APELLIDOS MATRICULA
CATEGORIA DEPENDENCIA / RESIDENCIA
ANTIGIEDAD CATEGORIA A ANTIGUEDAD EMPRESA A EFECTOS
EFECTOS DE CONCURSO DE CONCURSO FECHA DE NACIMIENTO

PETICION
ORDEN PREFERENCIA Ambito residencia transitoria
1
2
3
4
5

FECHA Y FIRMA




