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S.EF

1.- INTRODUCCION:

El presente documento recoge el proyecto de Desarrollo Profesional del personal
operativo (mano de obra directa) en el Area de actividad de Fabricacion vy
Mantenimiento y describe el entorno funcional y operacional de los grupos
profesionales y la agrupacion de especialidades, asi como el modelo retributivo

aplicable de los talleres y los puestos de asistencia técnica de esta area de actividad.

Dentro del area de actividad de Fabricacion y Mantenimiento, habra tres grupos
profesionales: Grupo de Talleres, Grupo de Asistencia Técnica de Material Remolcado
y Seguridad y Grupo de Talleres de Mano de Obra Indirecta (personal de organizacion,
suministros, administracion, etc..). Desde este sindicato entendemos que la
clasificacion del personal de mano de obra indirecta del area de actividad de-
Fabricacion y Mantenimiento debe de ser negociada en la mesa de desarrolio

profesional de Fabricacion y Mantenimiento
2.- ENTORNO FUNCIONAL:

El entorno funcional aglutina las definiciones que recogen los rasgos fundamentales
de los puestos de trabajo del Area de Fabricacién y Mantenimiento, que comprenden

las que corresponden a los conocimientos que la caracierizan.

Los trabajadores podran realizar funciones de ofra especialidad que no exija
conocimientos esencialmente distintos a los indicados en su especialidad y siempre
que no tengan cargas de trabajo de su especialidad, no pudiéndose subcontratar
dichas cargas de trabajo mientras haya trabajadores de esa especialidad o se pueda
hacer un reparto del frabajo a otros talleres o centros productivos y asi lo requieran las
circunstancias de produccion, y siempre que esté motivado y objetivado previa

negociacion con la RLT, para complementar la actividad normal exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios 0 herramientas informaticos o de cualquier ofro tipo que sean precisos, sin que
ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones, ni en la adscripcién del
trabajador a otro puesto de trabajo distinto, dado que la realizacion de las mismas es

independiente de los medios que utilicen. La empresa impartira la formacidn
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especifica que corresponda

Todos los trabajadores realizaran ias tareas que a continuacién se relacionan

4

Realizara las tareas complementarias necesarias para acceder a la
realizacién de las funciones de su especialidad que no exija conocimientos
esencialmente distintos a los indicados en su especialidad o una habilitacion o

formacién especifica.

Conocera la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e
instrucciones para la ejecucion de los tipos de trabajo propios de su

categoria y especialidad.

Manejara herramientas y maguinas necesarias para desempefiar su funcion
y podra estar encargado de su conservacion programada, al menos en las
fases iniciales.

Trabajard en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por
su funcidén o centro de trabajo, se trate de un equipo separado o realice

tareas de forma aislada, realizando funciones propias de su especialidad.

A requerimiento de la Empresa, la categoria de Técnico Especializado
realizara la supervision de las prestaciones del servicio, tanto las realizadas

con medios propios como por terceros.

Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en
conocimiento de la Direccidn, sugiriendo posibles soluciones vy/o
alternativas.

Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacion
y/o tecnologicas que dote y determine la Empresa, mediante la formacién y
habilitacidn necesaria y para aplicar en las funciones de su especialidad.

Formara parte de los Equipos de Emergencia

Aplicara los procedimientos establecidos de Proteccion Civil, Emergencia,
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Prevencion de Riesgos y Calidad que en cada caso se deterininen,

mediante los cursos de Formacion necesarios.
Todas las especialidades existentes se agrupan en las siguientes Grupos Profesionales:

GRUPO PROFESIONAL DE TALLERES:

Ajustador/ montador
B Electricidad
8 Electronica

B Calderero / Chapista, Soldador
° Maquinaria / Herramientas / Tornero

a Confort/Interiorismo

B Fintura
\

GRUPO PROFESIONAL DE ASISTENCIA TECNICA DE MATERIAL REMOLCADO
Y SEGURIDAD:

u Asistencia Técnica de Material Remolcado y Seguridad en Ruta

B Asistencia Técnica de Material Remolcado y Seguridad
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La agrupacion de las especialidades existentes se concreta con la disposicion que

a continuacion se expresa:
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE TALLERES

Ajustador/montador: Comprende las especialidades de Ajustador-Montador vy

Verificador {Grupo y actividades con reduccidn de la edad de jubilacidon por
trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD 2621/1986).

Realiza las operaciones de moniaje y mantenimiento de los diferentes elementos
de los vehiculos ferroviarios con plena responsabilidad y dominio completo,
tedrico y practico del oficio, que le permite manejar las herramientas y maquinas,
realizar pruebas en los vehiculos fabricados o mantenidos, y desempefiar las

distintas tareas propias del mismo

Realizara ensayos no destructivos mediante ultrasonidos, magnetoscopio,
liquidos penetrantes, etc., siempre que disponga de formacion necesaria y la
homologacion para la realizacion de este trabajo.

Electricidad: Comprende la especialidad de Mecanico-Electricista

Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de los diferentes elementos de
los vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes eléctricos, con plena
responsabitidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que le permite
manejar las herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos
fabricados o mantenidos, estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el
R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de

la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico

(Asimilacion a los grupos y actividades con reduccion de la edad de
jubilacién por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD
2521/1988).
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Electronica: Comprende la especialidad de Mecanico-Electronico.

Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de los diferentes elementos de
los vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes electronicos, con plena
responsabilidad y dominio completo, teérico y practico, del oficio, que le permite
manejar las herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos
fabricados o mantenidos, estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el
R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de

la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico

(Asimilacidon a los grupos y actividades con reduccion de la edad de
jubilacidon por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD
2621/1986).

Calderero/Chapista/ Soldador: Comprende la especialidad de Calderero / chapista

y la especialidad de Soldador (Grupo y actividades con reduccion de la edad de

jubilacion por trabajos excepcionalmente penosos vy peligrosos RD 2621/1986).

Realiza operaciones de trabajos de banco, en sus diversas modalidades, para la
reparacion construccién y/o reconstruccion de elementos mecanicos y de

estructura.

Realiza correctamente operaciones de soldadura, tanto autégena como eléctrica,
utilizando los metodos vy técnicas de la soldadura oxiacetilénica, soldadura sin
fusion, eléctrica semiautomatica y automatica, necesarias para la reparacion
construccion y/o reconstruccion de elementos mecanicos y de estruttura,
garantizando las condiciones de calidad y seguridad establecidas. Estando
cualificado de acuerdo a lo establecido en el RD. 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Elige el procedimiento y el tipo de soldadura mas adecuado a emplear, en funcian

de los materiales a unir y las caracteristicas exigidas a la union.
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Procede a la preparacion para el soldeo (posicionamiento, preparacién de bordes,
etc.) y ajustar los parametros de soldeo en los equipos segin los materiales de
hase y de aportacién.

Realiza la limpieza de las zonas de unidn eliminando los residuos existentes

Realiza operaciones de fabricacidn, laminacién, corte, punzonado, enderezado,
curvade, plegado y ensayos con fodo tipo de chapas necesarias para la
conservacion, reparacion, y construccién de elementos de vehiculos ferroviarios,
estructura y auxiliares.

Conoce y utiliza los metodos de utillaje de trazado, reproduccidén, medicion y

verificacion de la chapa

Maguinas/Herramientas/Tornero: Comprende las especialidades de Tomero-

Rectificador, Fresador-Mandrinador y Operario de Maguinas-herramientas.

Realiza operaciones de mecanizado de los diversos elementos y componentes de
fos vehiculos ferroviarios, con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y
practico, del oficio, que le permite manejar las maquinas herramientas propias de

su especialidad.

(Asimilacién a los grupos y actividades con reduccién de la edad de
jubilacién por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD
2621/19886).

Pintura: Comprende la especialidad de Pintura

Con conocimientos especificos de las técnicas de aplicacion de pintura realiza las
operaciones de aplicacién de pintura y rotulacion. Preparacion de superficies
previa al pintado de los vehiculos u ofros elementos que consta

fundamentaimente de lijado y enmasillado o emplastecido. Preparacion de la
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pintura mediante mezclado manual o equipos de mezclado Revestido de

vehiculos o elementos a pintar.

Aplicacion de imprimaciones y pinturas de forma manual o mediante pistola

aerografica.

Utilizara fa maguinaria necesaria para su cometido.

{Asimilacion a los grupos y actividades con reduccion de la edad de
jubilaciéon por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD

2621/19886).

Confort/interiosmo: Comprende las especialidades de Carpintero, Fontanero,

Tapicero-Guarnicionero, Relojero.

Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de los diferentes elementos de
interiorismo de los vehiculos ferroviarios, como: cristales, lunas, asientos, suelos,
cerraduras, aislamientos, elementos de w.c., portaequipajes, papeleras, espejos
de aseo y retrovisores, cortinillas y estores, control de extintores. Con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que le permite
manejar las herramientas y maguinas.

(Asimilacion a los grupos y actividades con reduccion de la edad de
jubilacion por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD
2621/19886).

GRUPO PROFESIONAL DE ASISTENCIA TECNICA DE MATERIAL
REMOLCADO Y SEGURIDAD

Asistencia Tecnica de Naterial Remolcado y Sequridad en Rufa: Comprende las

categorias de Visitador de 17, 2% y entrada y a los que actuaimente realizan el
acompafamiento de frenes y que voluntariamente lo soliciten (Grupo vy
actividades con reduccién de la edad de jubilacion por trabajos excepcionalmente

penosos y peligrosos RD 2621/1986).
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Realiza las operaciones de los diversos elementos y componentes de los
vehiculos remolcados, con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y
practico, dei oficio, que le permite manejar las maquinas herramientas propias de
su especialidad. Segun lo regulado en el acuerdo de Asistencia Técnica en Ruta

en trenes de viajeros.

Asistencia_Técnica de Material Remolcado y Sequridad: Comprende las

categorias de Visitador de 1?, 2® y entrada {Grupo v actividades con reduccion de
la edad de jubilacidon por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD
2621/1986).

Conocera el Reglamento General de Circulacién y disposiciones concordantes,
circulares y avisos que le afecten, asi como las especificaciones e instrucciones
técnicas de los 6rganos y elementos de material en relacion con su funcién y los

ciclos y programas de mantenimiento.

Hara el reconocimiento de vehiculos de Material Remolcado, dando cumplimiento
a la normativa de circulacidon que le afecte (Instrucciones Generales), colaborando

con todo lo relativo a la seguridad, confort y regularidad.

Confecciona la documentacion de altas y bajas y expedicion del material y los de

mas partes y resimenes necesarios para su trabajo.

A requerimiento de la Empresa, realizara la supervisién y control de las
prestaciones del servicio, tanto las realizadas con medios propios como por

ferceros.

Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de

la Direccidn, sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.

Deberda reparar personalmente, empleando los maleriales y herramientas
necesarios, las averias que observen tanto de los vehiculos que no requieran la

baja, como los del material segregado.
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Los trabajadores del grupo profesional de talleres que desempefien su actividad en
cualguiera de las especialidades de las categorias profesionales anteriores,
podran actuar como miembros de un Equipo Movil de intervencion, un Equipo de
Asistencia Técnica en Linea de Material Motor, un Equipo de Asistencia Tecnica
en Linea de Material Autopropuisado, una Brigada de Socorro, un Equipo de
Pruebas dinamicas, segun lo regulado en los acuerdos vigentes, o en cualquier
ofro Equipo que pueda formarse para atender requerimientos del proceso
productivo, siempre que la creacidn de un nuevo Equipo se negocie y acuerde con

la RLT ya sea, a nivel estatal, o bien en su caso provincial.

Los integrantes de las anteriores especialidades y categorias profesionales
trabajaran en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su
funcion o centro de trabajo, se trate de un equipo separado o realice tareas de

forma aislada.

Los trabajadores del grupo profesional de la Asistencia Técnica de Material
Remolcado vy Seguridad que desempefien su actividad en cualquiera de las
categorias profesionales anteriores, podran actuar como miembros de un equipo
de Asistencia Técnica de Material Remolcado y en Asistencia Técnica en Rula de

Trenes de Viajeros.
3.- ENTORNO OPERACIONAL:

La Direccién de la Empresa organizara la actividad de los trabajadores del Area de
Fabricacion y Mantenimiento, con criterios que favorezecan la conciliacion de ia vida

familiar y personal.

El Grupo Profesional de Talleres realizara su trabajo en un taller Central de
Reparaciones, o en taller de mantenimientio o Puesto de Asistencia Tecnica, o a lo

largo de la linea, realizando las tareas que le sean propias.

El Grupo Profesional de Asistencia Técnica de Material Remolcado y Seguridad
realizara su trabajo en un puesto de Asistencia Técnica, a bordo de los trenes o a

lo largo de la linea.
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PERSONAL DE GUARDIA DE MANTENIMIENTO

CONDICIONES DE TRABAJO

-]

]

El presente marco regulador sustituye y anula al anterior Articulo 234.

La Direccion de la Empresa organizara la actividad de los trabajadores del
area de Fabricacion y Mantenimiento, de los talleres, depdsitos, puestos de
asistencias y otros centros de trabajo directamente relacionados con la
circulacion, en guardias de trabajo de forma que se produzca una buena
realizacion del servicio, el mejor aprovechamiento del personal, una mayor
productividad y la ocupacion efectiva.

Para ello se establece una diferenciacion del trabajo cuando se realice en
diario o festivos (sdlo a estos efectos se considera festivos también los
sabados y domingos) teniendo en este ultimo caso fa denominacién de
guardia que a continuacion se reguia.

Guardia

Definicitn:

Se entiende por servicio de Guardia el trabajo encomendado al personal
de talleres durante domingos, sabados y festivos, para la realizacién de
reparaciones del material rodante tanto correctivas como preventivas, para
garantizar los planes de mantenimiento, asi como la circulacion y seguridad
de los vehiculos,

Teniendo presentes las especificas necesidades de cada operador,
debiendo atender tanto la operatividad de circulaciéon diaria, como Ia
prevision de liberacion de inmovilizado durante los dias en que baja la
actividad de los operadores, se podra establecer un turno de guardia, que
no superara el 10 % de [a plantilia de cada centro o taller, durante el que se
realizaran ilas mismas operaciones de mantenimiento que se vengan
realizando entre semana, disponiendo de una distribucion reguiar, rotativa,
equilibrada y proporcional respecto de las especialidades y categorias
existentes en el centro productivo.

En el caso de que, excepcionalmente, sea preciso superar el volumen
fiijado del 10% de la plantilla para atender los fines de semana y festivos,
en algun centro de trabajo, la empresa remitira informe motivado del
aumento de las cargas de trabajo a la RLT, asi como las necesidades del
numero de trabajadores por especialidades y previa negociacion y acuerdo
con la RLT, se establecera el tanto por ciento necesario, que no podra en
ningliin caso superar el 20% de la plantilla del centro. Las anteriores
excepciones se aplicaran siempre con la maxima restriccion, empleando
solo al perscnal estrictamente indispensable.
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e Asimismo, en el animo de posibilitar el maximo de descanso posible que
permita conciliar la vida laboral con la familiar de todos los trabajadores y
trabajadoras siempre se tendera a ajustar el volumen minimo de horas
realizadas en fines de semana y festivos a las necesidades productivas. En
cualquier caso, antes del dia 15 del mes anterior, debera estar expuesto la
guardia mensual, no pudiendose modificar unilateralmente por la empresa.

e La empresa, se abstendra de sancionar a ningan trabajador, ni trabajadora
que no acepte la variacion de las fechas previstas para la prestacion en
sabados, domingos y festivos.

e No se programaran trabajos de mantenimiento los dias 1, 5 y 6 de Enero,
jueves, viernes, sabado y domingo de Semana Santa, 1 de Mayo, 24, 25,
31 de diciembre.

e Ningun agente trabajard mas de un fin de semana o festivos al mes, ni mas
de 20 dias al afio en este régimen de trabajo, salvo adscripcion voluntaria. |

Adscripcion.

e Estaran adscritos todos los trabajadores y trabajadoras asignados a cada
ambito en que sea precisa la prestacion de servicios en fines de semana y
festivos comprendiendo los de mano de obra directa de todas las
especialidades, asi como el personal de gestion y direccion que permita la
operatividad del centro y/o actividad productiva pertenecientes al area de
Fabricacion y Mantenimiento, de los talleres, depédsitos, puestos de
asistencias y otros centros de trabajo directamente relacionados con la
circulacion. La adscripcion sera rotativa y voluntaria, en caso de no existir
voluntarios, sera forzosa y rotativa. Esta compensacién sera por cada dia
trabajado en regimen de guardia.

Compensacién.

o Los trabajadores y trabajadoras anteriormente citados que realicen su
jornada de trabajo en sabado, domingo y festivo percibiran la
compensacion de 140 € y el disfrute de un descanso si son voluntarios, y si
son forzosos percibiran la compensacion de 160 € y el disfrute de un
descanso.

e Los descansos generados por las guardias, podran disfrutarse
acumulandolos a los descansos dentro de un periodo de cuatro meses a
eleccion del trabajador o trabajadora.

Horario.
o El horario de inicio y finalizacion sera siempre en horario de turno de

mafiana de 7 a 15, en ningtin caso se podra superar las 8 horas de trabajo.
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4.- GRUPOS PROFESIONALES:

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo de Renfe
Operadora, el sistema de grupos profesionales quedara modificado,
desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta la fecha, que
pasaran a integrarse en las de nueva creacion de la siguiente manera, segun los

grupos profesionales de la nueva clasificacion sera:
GRUPO DE TALLERES

o TECNICO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO: Absorbe Ia
categoria de Jefe de Equipo.

o TECNICO DE MANTENIMIENTO: Absorbe la categoria de Oficial de
Oficio .

o AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: Absorbe las categorias de Oficial
de Oficio de Entrada y Ayudante Ferroviario.

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA DE MATERIAL REMOLCADO Y
SEGURIDAD

o TECNICO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO: Absorbe la

categoria de Visitador de 12

o TECNICO DE MANTENIMIENTO: Absorbe las categorias de
Visitador de 22 y Oficial de Oficio.

o AUXILIAR DE WNMANTENIMIENTO: Absorbe las categorias de
Visitador de Entrada, Oficial de Oficic de Entrada y Ayudante

Ferroviario.
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Segun el Grupo Profesional al que esté adscrito, las categorias son las siguientes:
TECNICO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO
Absorbe a las categorias de Visitador de 12 o Jefe de Equipo.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Técnico de Mantenimiento, por pase de

otras categorias del mismo nivel

Salidas de la categoria: Por ascenso a MM |l previa superacion de la prugba de

conocimienios

Funciones: es el trabajador gue, con conocimiento pleno del oficio, tanto teprico

como practico, tiene como funcidn especifica la de asumir la responsabilidad,.

dirigir, y supervisar el trabajo de un equipo, que con caracter genérico podriamos
cifrar entre cuatro a siete Teécnicos, en sus diversas especialidades, o Auxiliares,
de la misma o distintas especialidades, agrupados para realizar una fase o etapa

del trabajo.

Asi mismo toma parte activa en las tareas del grupo, desarrollando funciones

propias de los Operadores de mantenimiento y fabricacion.

Confecciona los partes, documentacion de produccion o de almacén, estados o
resumenes estadisticos y lleva el planning de trabajo para la organizacion vy

seguimiento del mismo.

TECNICO DE MANTENIMIENTO
Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio o Visitador de 2°.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Auxiliar de Mantenimiento, por pase de otras

categorias del mismo nivel.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Técnico Especializado, previa superacion de

la prueha de conocimientos
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Funciones: es el trabajador que ejerce una de las especialidades definidas, con plena

responsabilidad y dominio compieto, tedrico y practico, del oficio.
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio de Entrada o Visitador de Entrada vy

Ayudante Ferroviario

Acceso a la categoria: Por ingreso, de Formacion Profesional, Primer Grado 6 Ciclo

Formativo de Grado Medio, por pase de otras categorias del mismo nivel.

Salidas de la categoria: Por ascenso automatico, al afio a Técnico para el actual
personal de Integria, y para los de nuevo ingreso mediante prueba de conocimientos

cuando alcancen una antigliedad de 2 afios.

Fuhiciones: debera realizar todas las tareas complementarias. (Limpieza,

cambios de agujas, carretillas, carros fransbordadores, puentes grlas, etc. ..

5.- DISPOSICIONES NORMATIVAS

Primera: La categoria de Visitador de Principal, se encuadraria en la categoria de Mando
Intermedio.

Segunda: La categoria de Visitador de 22, mantendria el ascenso automatico a los 5 afios,
para los trabajadores de esta categoria que estén afectados durante la negociacion de esta
clasificacion.

Tercera: A los tnicos efectos de la Norma Marco de Movilidad se respetara la fecha de
antigliedad en la categoria lltima que tenia el trabajador antes de pasar a encuadrase
como Téchico Especializado, Técnico y Auixiliar.

Cuarta: Los actuales Ayudantes Ferroviarios adquiriran la categoria de Técnico y la
especialidad al afio si lo solicitaran voluntariamente, con la formacién comrespondiente que
sea necesaria. La adjudicacién de la especialidad se hara por orden de antigiiedad.

Quinta: Se negociara un proyecto de Asistencia Técnica en Linea de Material Remolcado
Mercancias.
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SEF.

6.- MODELO RETRIBUTIVO:

La estructura salarial de los trabajadores de las categorias de mano de obra directa
(Jefe de Equipo, Visitador Principal, Oficial de Oficio / Entrada, Visitador 1%/ 2° / Entrada
y Ayudante Ferroviario) que guedaran englobadas en Técnico Especializado, Técnico y
Tecnico de Entrada, en orden a la productividad y funcionalidad que la Direccion

Ejecutiva de Fabricacion y Mantenimiento consideran y con la siguiente estructura:
FIJO + VARIABLE + COMPLEMENTOS.
FlJO:

El concepto fijo del salario sera de 12 pagas y estara integrado para las nuevas

categorias con la absorcion de los actuales conceptos salariales, sueldo (la’

actual Clave 2) por 12 mensualidades, Pagas Extras (la actual Clave 009)
prorrateadas en 12 mensualidades, Plus de Disponibilidad Productiva (la actual
Clave 251) por 12 mensualidades, Plan de Objetivos de Productividad (la actual
Clave 401) prorrateado en 12 mensualidades. (todo lo anterior segln las
vigentes tablas salariales), mas las cuantias mensuales de 800 euros para las

nuevas categorias en concepto de clasificacion:
Técnico Especializado, 800 euros / mes.
Técnico, 800 euros / mes.
Auxiliar, 800 euros / mes.
VARIABLE:

El concepto variable estara compuesto por un valor minimo y maximo durante

los 12 meses del afo, descrito en los siguientes parrafos.

La percepcion de este concepto estara ligada en primer lugar, a la actividad
que se desarrolle en cada taller, medidas por el n°® de revisiones, cambio de
piezas, n° de reparaciones, fabricacion, etc. Que deberan ser baremadas en

Ia negociacién. Ademas, en menor medida, se tendran en cuenta los
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objetivos de fiabilidad, inmovilizado, disponibilidad, que seran negociados por
esta Direccién Ejecutiva y por la RLT, con objetivo reales, alcanzables y
controlables mensualmente por la RLT de cada Comité Provincial donde

este situado cada taller o centro productivo.

El valor minimo, este valor sera garantizado para todos los talleres y puestos

de asistencia técnica.

El valor maximo se abonara con un porcentaje de consecucion de objetivos del 100
%. Si algin faller sobrepasara el valor maximo, este valor aumentara

progresivamente segtin la productividad obtenida mensualmente.

Los valores intermedios se abonaran proporcionalmente al porcentaje obtenida

entre el valor minimo y el 100 % de la consecucion de objetivos.

L.os valores minimo y maximo de la variable para los talleres, son:

Este concepto variable sustituye a los actuales sistemas de primas,

desapareciendo los actuales coeficientes de categorias.

Este sindicato entiende que todo el personal operativo de Integria participa

con su trabajo por igual en la consecucidn de los objetivos de la variable.
COMPLEMENTOS:

Antigiiedad; que estard compuesta por la actual Clave 3 y el
Complemento Personal de Antigiedad Clave 230, regulada por la
normativa laboral vigente.

Brigada de Socorro; que estara compuestio por la actual Clave 36, con
un valor de 250 euros / mes para todos los talleres, regulada por la

normativa laboral vigente.
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Asistencia Técnica e intervencion en linea y pruebas dinamicas; Que
estaran a partir del presente acuerdo reguladas por el acuerdo vigente de
Asistencia Técnica en Linea de Material Autopropulsado, aumentandose
el concepto de Brigada de Socorro de las actuales tablas salariales en un
20 %.

Jornada Partida, Estara regulada por la normativa laboral vigehte y

percibiran los valores recogidos en las tablas salariales vigentes.

Movimiento de vehiculos en vias interiores de Talleres, Estara regulada
por el acuerdo vigente y percibira un complemento mensual fijo, cuya cuantia,

sera de 150 € mes,

Trabajo en Sabados y Festivos, Regulado en el punio 2 del presente
documento, Entorno Operacional.
Percibiran por este concepto la cantidad de 140 € y el disfrute de un

descanso si son voluntarios, y si son forzosos percibiran la compensacion
de 160 € y el disfrute de un descanso, por cada dia de trabajo en sabado,

domingo o festivo.

Plus de turnicidad, para los trabajadores que estén a tres turnos, 191,96

euros / mes y para los que esten a dos turmos 136,24 euros / mes.

Se abonaran asi mismo, las percepciones dinerarias que puedan corresponder
individualmente (titulo, idioma, indemnizacion vivienda, efc ), como aguellas ofras que
puedan corresponder colectivamente (plus de toxicidad, plus de peligrosidad, plus de
penosidad, nocturnidad, efc...). En definitiva, las refribuciones salariales que no hayan

sido recogidas en el presente documento, se aplicara la normativa laboral vigente.

COORDINADORA DE TALLERES DEL SFF-CGT
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