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PLATAFORMA REIVINDICATIVA DE
MANTENIMENTO DE INFRAESTRUCTURA

MESA DE RECLASIFICACION XVI C. C.

1. DEFINICION DE PLANTILLA Y NIVEL DE EMPLEO.

v Incremento del nivel de empleo, de acuerdo con las necesidades reales.

v' Cobertura de todos los puestos de trabajo y en especial en aquellos servicios con
responsabilidad y peligrosidad.

v' Materializacion de los ingresos pendientes en aquellas categorias y servicios en los
que haya carencia de personal.

v' Conversidn de los excesos de jornada en puestos de trabajo efectivos.

v' Garantias de no externalizacién de cargas de trabajo.

2. JORNADA.

v" Reduccidn de jornada en un 25% para todos aquellos puestos de trabajo nocturnos,
en tdnel, a turnos, a la intemperie y aquellos que sean considerados penosos,
téxicos o peligrosos.

v" La jornada mdxima diaria serd de 7 horas, respetdndose el descanso minimo entre
jornadas de 12 horas.

v' Establecer un periodo de bocadillo de 30 minutos, para todos los colectivos, a
disfrutar entre la 2% y la 4% hora de trabajo, computando como tiempo de trabajo
efectivo a todos los efectos.

3. RECLASIFICACION PROFESIONAL.

INTRODUCCION

Esta propuesta de reclasificacion profesional pretende ser un nuevo marco normativo
que regule la clasificacion de categorias profesionales en Adif, adaptdndola a nuestra
realidad productiva, pero manteniendo un control Normativo de los supuestos de
movilidad funcional mediante el establecimiento de unos limites claros y concretos a
su aplicabilidad.
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CATEGORIAS PROFESIONALES

Todos los trabajadores de la empresa estdn encuadrados en una categoria profesional,
que a su vez forma parte de un determinado Grupo Profesional. Podéis ver en hojas
centrales de este documento el cuadro resumen de categorias.

SISTEMA RETRIBUTIVO
Es conveniente cambiar la estructura salarial actual, sin que ello suponga la pérdida de
derechos retributivos. Para ello, el SFF-CGT propone la estructuracion retributiva en
tres niveles:

v FIJO

v" COMPLEMENTO DE PUESTO

v' VARIABLE

- CONCEPTO FIJO:

Es este concepto se incluirian el sueldo y las pagas extraordinarias.

¢ 1° nivel 29.695,76 €
¢ 2° nivel 31.246,30 €
¢ 3° nivel 32.993,06 €
¢ 4° nivel 34.791,40 €

Estas cantidades suponen una cuantia fija para cada Categoria Profesional, tiene
cardcter consolidable, y serd objeto de revisién por Convenio Colectivo.

Este concepto fijo se verd incrementado, cada cuatro afios de permanencia en la Red,
con un complemento de antigliedad fijado por Convenio Colectivo.

- COMPLEMENTO DE PUESTO:

Por este concepto se abonardn caracteristicas especiales de determinados puestos de
trabajo, (suprimir: solo y exclusivamente mientras se realice el trabajo en el puesto
correspondiente).
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Se engloban en este concepto complementos tales como con los valores que ya se
marcan anteriormente en esta propuesta:

Plus de nocturnidad aumentado el porcentaje del valor hora a un 40%.
Plus de turnicidad.

Plus de maniobras.

Pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidad.

Brigada de incidencias.

Bandas de Mantenimiento.

Conduccion de Vehiculos.

Bandas de Mantenimiento por trabajos en sdbados, domingos y/o festivos.
Encargado de los Trabajos y Piloto de Seguridad.

Etc.

AN N NN N Y U N NN

Todos estos pluses, a excepcion de: Plus de nocturnidad, Bandas de Mantenimiento en
sdbados, domingos y/o festivos, tendrdn un valor retributivo fijo de cardcter mensual.

- VARTABLE:

Las cantidades minimas que van a formar el concepto de incentivos o primas son las
siguientes:

¢ 1° nivel 2.969,58 €
¢ 2° nivel 3.129,63 €
¢ 3° nivel 3.299,30 €
¢ 4° nivel 3.479,40 €

Se fijaran para cada Dependencia y Categoria Profesional, en funcion de criterios
cuantificables y contrastables, participando la Representacion Sindical tanto en su
fijacién como en su seguimiento, en ningln caso supondrd una diferencia mayor del
10% sobre las cantidades que se han marcado.

Ademds de los conceptos retributivos anteriormente mencionados existen los

derivados de la movilidad temporal (geogrdfica y/o funcional) en los casos que
corresponda, los excesos de jornada, bolsa de vacaciones, efc.

PORCENTAJE DE GARANTIA

En ningln caso, la cuantia percibida en concepto de incentivos o primas superard el
10% del salario fijo de cada trabajador.
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4. MOVILIDAD Y PROMOCION PROFESIONAL .

Nueva Norma Marco de Movilidad, que afecte a todo el personal regulado por
Convenio, basada en los principios de IGUALDAD Y CAPACIDAD.

Las acciones de movilidad, salvo las motivadas por Salud Laboral y adecuacién de la
vida familiar y laboral, se deben desarrollar de la siguiente manera:

Traslado definitivo a otro Centro de Trabajo. Siempre serd en la misma Categoria
Profesional, y como principio bdsico partiendo de un sistema de traslados continuos
asigndndose las plazas vacantes en funcion de una lista transparente y ordenada,
aplicando los factores de ordenacion conforme a las peticiones cursadas por cada
trabajador@.

Traslado definitivo a otro Centro de Trabajo Existird una lista, a nivel red, de
vacantes y de solicitudes de traslados, permanentemente actualizada, publica y
transparente para cada Categoria Profesional. Se asighard cada vacante que se vaya
produciendo al solicitante con mayor derecho.

Pase a una Categoria distinta a su Grupo Profesional y Ascenso de Categoria dentro
del propio Grupo Profesional. El sistema de pase y ascenso comenzard mediante
concursos internos ofertando las plazas vacantes existentes tras realizar los
traslados, comenzando escalonadamente por las categorias superiores de los distintos
Grupos o Subgrupos Profesionales. Los participantes deberdn ostentar la categoria
con derecho a cubrir las vacantes por pase o ascenso segin la clasificacidn
profesional.

La ordenacién de los participantes se llevard a cabo mediante una prueba de aptitud
profesional en igualdad de condiciones, y en su caso, tras superar los reconocimientos
médicos necesarios para desempefiar las funciones de las categorias profesionales
relacionadas con la Orden Ministerial 25620/2006. En caso de empate se aplicardn los
factores de ordenacién.

Las plazas que no se cubran no serdn amortizadas y permanecerdn en la lista de
traslados, exceptuando aquellas que tengan la consideracion de categorias de ingreso,
las cuales serdn ofertadas a concurso publico.

Traslado temporal a otro Centro de Trabajo: Este tendrd cardcter voluntario y se
utilizard excepcionalmente para cubrir plazas, que aun estando asignadas, se tengan
que cubrir de manera transitoria por motivos convencionales (licencias, excedencias,
etc,). La asignacion de la plaza se realizard a través de la lista de Traslados de la
Categoria Profesional correspondiente a la plaza a cubrir.
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Reemplazo a Categoria superior dentro del Grupo Profesional. Unicamente se podrdn
cubrir en reemplazo aquellas plazas que estén asignadas, pero que por circunstancias
legales no estén cubiertas, y no se hayan cubierto por la lista de traslados, con el
limite temporal hasta la fecha de la resolucién definitiva de las convocatorias de pase
y ascenso, pero hunca dard lugar a la consolidacién definitiva de la plaza.

La asignacion del agente reemplazante se realizard entre los voluntarios que ostenten
la categoria con derecho a cubrirla por pase o ascenso, segin la clasificacidn
profesional, aplicando los factores de ordenacion y de rotatividad. El reemplazo dard
derecho a percibir el salario correspondiente a la categoria y puesto reemplazado.

5. COMPLEMENTOS-PLUSES.

v Ampliacion al resto de las categorias y servicios de los conceptos de:

* Peligrosidad: Por trabajos en lineas de alta tension.
Por trabajos con circulaciones.
* Penosidad: Por trabajos en tineles.

Por trabajos a la intemperie.
Por ftrabajos a turnos.

v" Incremento de la compensacion econdémica por: peligrosidad, toxicidad.
v Abono de toma y deje de servicio.

v" Regularizacién (20 Euros) de la prima de conduccién por turno y vehiculo, diaria y
garantizada los 365 dias del afio, asi como todas aquellas que se produzcan por
llamadas a B.I. la realizacién de esta funcidn serd voluntaria y disponible para cada
agente que la solicite. Asi mismo, se incrementard el mismo porcentaje para la
Disponibilidad de Conduccién.

v" Adaptacién del plus de nocturnidad al valor del 40% sobre la hora real ordinaria.

6. BRIGADAS DE INCIDENCIAS.

Con las Brigadas de Incidencias, la empresa se asegura la disponibilidad del
personal para accidentes, reparacion de averias o incidencias, suprimiendo con
ello, en la mayoria de los casos, el establecimiento de turnos diarios y guardias
en descansos y festivos dedicados a dicho fin, con reduccion importante de
personal, concentrando a este, en la medida de lo posible, para labores de
mantenimiento preventivo.
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Por lo tanto, es necesaria una regulacion mds clara y nueva valoracién de las Brigadas
de Incidencias, en correspondencia con las prestaciones reales que ésta le hace a la
empresa y en funcion de las exigencias ante las que debe responder el operario
adscrito a la misma. Por ello, es necesario establecer su nimero y valoracion:

v

v

Incremento del valor de la remuneracion de la Brigada de Incidencias mensual a
550 €/mes.

Abono de la Brigada de Incidencias en periodo de vacaciones y bajas por
enfermedad y accidente.

Regulacion de 12 horas de descanso después de cada intervencidn,
independientemente del furno de trabajo.

Toda intervencion de la Brigada de Incidencias en festivos o descanso semanal
generarad la compensacion de dicho descanso, a demds del abono correspondiente
del valor hora, incrementado en un 250%.

Sera concepto mensual indivisible, voluntario y disponible para cada agente que
la solicite, garantizado los 12 meses del afio.

Supresion de la Brigada de Socorro.

La Brigada de Incidencias se circunscribird al dmbito de trabajo.

7. BANDAS DE MANTENIMIENTO.

La circulacién de trenes condiciona, en determinadas lineas de la Red, realizar los
trabajos ordinarios de mantenimiento de la infraestructura que exigen la ocupacion
de via y/o corte de catenaria en los horarios actualmente fijados en la jornada
laboral de nuestros trabajadores.

Mediante este acuerdo se regula la adecuacion del horario de la jornada de trabajo
a aquellas franjas horarias en las que, la menor frecuencia de las circulaciones
permite la ocupacion de via y/o corte de catenaria. Estas franjas horarias,
denominadas "Bandas de Mantenimiento", serdn concretadas convenientemente en
sus diferentes framos a lo largo de todo el dia entre la Empresa y la
Representacion de los Trabajadores de los Comités de Empresa afectados, asi
como cualquier modificacion que pueda producirse.

La realizacién de aquellos trabajos que no necesiten imprescindiblemente ocupacion

de via y/o corte de corriente en catenaria se seguirdn abordando en los horarios
actuales.
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v Con cardcter general se establecen los siguientes horarios de trabajo que
sustituyen a los actuales:

HORARIO DE MANANA: inicio de 6 a 9 horas/ final de 13 a 16 horas
HORARIO DE TARDE: inicio de 13 a 16 horas/ final de 20 a 23 horas
HORARIO DE NOCHE: inicio de 20 a 23 horas/ final de 3 a 6 horas

v La modificacion de los horarios actuales sélo afecta a aquellos trabajos de
mantenimiento, vigilancia y pilotajes que requieran corte de via o catenaria. Los
trabajadores afectados por esta modificacion de horarios serdn los minimos
indispensables para realizar los trabajos que cada servicio necesite.

v El trabajo en BANDA DE MANTENIMIENTO serd rotativo entre todos los
trabajadores de la Dependencia. En el supuesto de que todos los trabajadores del
centro de trabajo deban trabajar de noche, se establecerd una cadencia de dos
semanas en horario de noche y dos semanas en horario de mafiana.

En todas las dependencias existirdn los oportunos grdficos de servicio u horarios,
en los que se reflejard, con toda precisién, los que hayan de observar los
respectivos agentes. Estos grdficos serdn pactados con el Comité de Empresa
correspondiente. El grafico de servicio serd de obligado cumplimiento.

v Toda jornada que se desarrolle en horario nocturno serd reducida en un 25%. Los
trabajadores en horario nocturno tendrdn en todo momento los adecuados niveles
de proteccién en materia de Salud y Seguridad Laboral. Se propondrd al Subcomité
de Seguridad e Higiene de la UN la identificacidn y la elaboracion de propuestas
para subsanar los riesgos especificos de los trabajadores nocturnos.

v" La adecuacion de la jornada a la banda de mantenimiento, tnica y exclusivamente se
empleard para la realizacién de trabajos programados que requieran ocupacién de
via y/o corte de catenaria, hunca se utilizard para reparar incidencias ni cualquier
tipo de trabajo no programado.

v' Para aquellos trabajadores afectados por las denominadas bandas de
mantenimiento, independientemente del turno que realicen, se actualiza el abono
de Bandas de Mantenimiento a 20 € por dia de trabajo y no sustituye a ningln otro
concepto econdmico recogido en Convenio Colectivo. Este plus es independiente del
de nocturnidad (Clave 220).
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v" En aquellas poblaciones donde el horario de BANDA DE MANTENIMIENTO no sea
compatible con los de TRANSPORTES PUBLICOS, se abonard a cada trabajador,
en concepto de gastos de desplazamiento, las cantidades y los casos especificos
para Brigada de Incidencias, incrementados los conceptos en 6 € cada uno.

v" Iniciar un proceso de internalizacién de cargas de trabajo, especialmente de las
relacionadas directamente con el mantenimiento, vigilancia y pilotajes necesarios
para garantizar el correcto estado de la infraestructura ferroviaria.

8. BANDAS DE MANTENIMIENTO EN FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS

El actual "Acuerdo de Bandas de Mantenimiento" posibilita que las actividades
q
productivas vinculadas a "Ocupaciones de Via y/o Cortes de Tension" se realicen en
los intervalos que permiten la circulacidon de los trenes en los dias laborables.
que p

La Direccidn de la empresa ve insuficiente los horarios de Banda de Mantenimiento de
lunes a viernes, por lo cual nos demanda una regulacion para ampliarlo y que se puedan
desarrollar estos trabajos en sabados, domingos y/o festivos.

VALORACION
Ante la inestabilidad laboral que venimos padeciendo los/as ferroviarios/as:

> Reduccion de personal hasta limites insostenibles, quedando los centros de
trabajo totalmente inoperativos .

> Externalizacidn constante de cargas de trabajo.

» Pérdida de derechos adquiridos, mermando cada vez mds nuestras condiciones
tanto de trabajo como de seguridad y salud.

> Pérdida de poder adquisitivo.

> En definitiva desmantelamiento progresivo de RENFE.

La Direccién de la UN de Mantenimiento de Infraestructura nos pide un nuevo
esfuerzo al conjunto de los/as trabajadores/as, que modifica de manera importante
nuestras condiciones de trabajo, regulando el trabajo en nuestro descanso semanal.

Elaboramos esta propuesta para intentar conseguir el mejor Acuerdo posible, si es que
éste se da, que suponga una compensacion real, fanto econémica como de Condiciones
de Trabajo, para los/as ferroviarios/as, ya que vamos a realizar un nuevo y gran
esfuerzo que se nos demanda desde la Direccion de la Empresa.
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Sin olvidar que estamos inmersos en un proceso de negociacién de Convenio Colectivo,
en el que, ademds de las reivindicaciones de la Direccidon, existen otras por parte de
los/as trabajadores/as recogidas en plataforma reivindicativa y que también exigimos
que sean tenidas en cuenta y negociadas.

PROPUESTA:

1° Al personal que ya desarrolla sus trabajos habituales en sdbado, domingo y/o
festivo, (6rdficos de P/N, Grdficos establecidos en otras dependencias de Mant. De
Infraestructura, todos aquellos trabajos relacionados con la actividad ferroviaria que
ya se realizan en sdbados domingos y/o festivos), se les debe compensar de la misma
forma, evitando discriminaciones dentro del propio personal de Infraestructura.

2° En ningln caso la aplicacién de la siguiente Modificacion de Condiciones de
Trabajo podrd suponer una reduccion y/o eliminacion de otras Condiciones de
Trabajo ya pactadas en Convenio Colectivo o en cualquier otro tipo de Normativa
Laboral de RENFE:
> Brigadas de incidencias; nldmero de componentes en cada
residencia/dependencia.
> Modificacién unilateral de Graficos.
> Etc, etc, etc.

3° Se tiene que establecer la voluntariedad de frabajar los sdbados, domingos o
festivos que se determinen. Respetando tanto las 35 hrs. de jornada semanal, asi
como los descansos entre jornadas:

e Descanso diario nho serd inferior a 12 hrs.

¢ Descanso semanal no serd inferior a 60 hrs.

4° Se compensard con dia y medio de descanso por cada dia que se trabaje en sdbado,
domingo y/o festivo. En cualquier caso el disfrute de los descansos generados por
trabajar en sdbados, domingos y/o festivos quedard a criterio del/la trabajador/a.

5° En ningln caso la aplicacién de acuerdo podrd suponer Movilidad geogrdfica.

6° En los trabajos en sdbados, domingos o festivos se respetardn los siguientes
horarios normales de trabajo en turnos:

HORARIO DE MANANA: inicio de 6 a 9 horas/ final de 13 a 16 horas

HORARIO DE TARDE: inicio de 13 a 16 horas/ final de 20 a 23 horas
HORARIO DE NOCHE: inicio de 20 a 23 horas/ final de 3 a 6 horas
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Unicamente se podrdn modificar los citados horarios, como mdximo 1 hora. En ningin
caso se podrdn realizar excesos de jornada.

7° El ndmero de trabajadores afectados serd el minimo indispensable; se establecera
con cardcter rotativo entre el personal voluntario de la propia residencia.

8° Para cualquier modificacién del descanso semanal y/o festivo se comunicard a los
trabajadores afectados y a la Representacién de los/as trabajadores/as del dmbito
con un minimo de 15 dias de antelacién. Si bien la empresa podrd anular el trabajo
programado en fin de semana y/o festiva hasta 7 dias antes si concurren
circunstancias que impidan efectuar dicho trabajo. Se compensard la anulacion de
dichos trabajos con 1/7 parte de lo estipulado para la Banda de Mantenimiento.

9° Se establece un complemento de puesto de cémputo mensual de: 130 euros por el
primer dia trabajado en sdbado, domingo o festivo; 160 euros el segundo y asi
sucesivamente, sumdndose 30 euros cada dia trabajado, con cardcter general para
todo el personal de Mantenimiento de Infraestructura. Este complemento no
absorberd ningtn otro concepto salarial:

Bandas de mantenimiento.
Nocturnidad.

Dietas.

Jornadas partidas.

Polivalencias.

Conducciones.

Brigadas de Incidencias.

Avisos de Brigadas de Incidencias

VVVYYVYVVYYVYYVY

Durante las vacaciones, por este complemento de puesto se percibird la media de lo
percibido por este concepto en los Ultimos tres meses.

10° Los dias 24, 25, 31 de Diciembre, 1 de y 6 de Enero, fiestas locales, asi como en
Semana Santa no se verdn afectados por este acuerdo.

11° Se crea una Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo constituida por la
Representacion de la empresa y la Representacion de los trabajadores. Dicha Comisidn
estudiard las controversias que surjan con relacion a la aplicacidon del Acuerdo. Dando
resoluciéon a los mismos en el plazo mdximo de 15 dias, quedando paralizada la
ejecucion de los trabajos en las jornadas de las fechas comunicadas.
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12° Los/as trabajadores/as disfrutardn de una adecuada proteccion en materia de
Prevencidn de Riesgos Laborales consensuada permanentemente con la Representacion
de los Trabajadores.

13° En todo lo no contemplado en el presente Acuerdo serd de aplicacién la Normativa
Laboral.

14° Este Acuerdo tiene un periodo de prueba de un afio a partir de su firma,
incluyéndose en el Convenio Colectivo por Acuerdo de las partes.

9. ENCARGADOS DE LOS TRABAJOS Y PILOTOS

RESPECTO A PILOTO DE SEGURIDAD

Ambito funcional

El presente acuerdo viene a superar la moratoria que sobre las categorias
administrativas recogidas en el IV Convenio Colectivo (C.G. 496) y las denominaciones,
a los efectos nominativos, que figuraron en el nuevo Reglamento General de
Circulacidn, y que entraron en vigor conforme a los acuerdos de 9 de marzo de 1993,
afectando a todas las categorias profesionales de Mantenimiento de Infraestructura
de los niveles 3y 4.

Debe entenderse como un aumento de funciones sobre las recogidas en la Normativa
Laboral de RENFE. Se incorporan como huevas funciones la realizacion de piloto de
seguridad para sus propios grupos o servicios, en los términos que permite actuar la
N.R.V.7-0-1-0., para todas las categorias profesionales de Mantenimiento de
Infraestructura, de los niveles 3 y 4, dichos grupos son:

e Art. 58 Grupo: Personal de Conservacién y Vigilancia de Via, junto con los agentes
que forman los equipos de soldadura.
e Art. 61 Grupo: Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y
Telecomunicaciones.
e Art. 62 Grupo: Personal de Electrificacion.
*E/ conductor de vagoneta al realizar funciones de nivel 4 solamente realizard
funciones de Piloto de Seguridad

Sistema de Aplicacion

Cuando coincidan mas de un servicio en el mismo tajo de trabajo, deberd nombrarse
tantos pilotos de seguridad como sean necesarios para realizar con la suficiente
garantia de seguridad dichas funciones, estos podrdn ser de cualquier servicio.
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Condiciones Formativas

Los drganos corporativos correspondientes elaborardn un médulo formativo unificado
que se impartird a todo el personal afectado en un plazo mdximo de tres meses desde
la firma de este documento,

Asimismo, los frabajadores que asuman esta nuevas funciones deberdn recibir
formacién en materia de Salud laboral especifica.

Estos mddulos formativos, tanto en su contenido como en su duracién, estardn
consensuales con la Representacion de los Trabajadores.

Condiciones Economicas

Al no ser actualmente factible repercutir el aumento de funciones que supone este
acuerdo directamente en el sueldo, se establecerd una clave asociada a este. Por tanto
esta nueva clave serd abonada integramente siempre que lo sea la clave 002-SUELDO.
Su cuantia se fija para el afio 2007 en 250 Euros mensuales.

RESPECTO A ENCARGADO DE TRABAJO

Ambito funcional

El presente acuerdo viene a superar la moratoria que sobre las categorias
administrativas recogidas en el IV Convenio Colectivo (C.6. 496) y las denominaciones,
a los efectos nominativos, que figuraron en el nuevo Reglamento General de
Circulacidn, y que entraron en vigor conforme a los acuerdos de 9 de marzo de 1993,
afectando a todas las categorias profesionales de Mantenimiento de Infraestructura
de los niveles 5y 6.

Debe entenderse como un aumento de funciones sobre las recogidas en la Normativa
Laboral de RENFE. Se incorporan como huevas funciones la realizacién de Encargado
de Trabajo para sus propios grupos o servicios, en los términos que permite actuar la
N.R.V.7-0-0-1., para todas las categorias profesionales de Mantenimiento de
Infraestructura, de los niveles 5y 6, dichos grupos son:

e Art. 58 Grupo: Personal de Conservacidn y Vigilancia de Via, junto con los agentes
que forman los grupos de soldadura.

e Art. 61 Grupo: Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y
Telecomunicaciones.

e Art. 62 Grupo: Personal de Electrificacion.
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Sistema de Aplicacion

Cuando coincidan mas de un servicio en algin tajo de trabajos, deberd nombrarse un
encargado de los trabajos para coordinarlos, designdndose un Agente de
Infraestructura responsable del trabajo de cada uno de los servicios sefialando tantos
pilotos de seguridad como sean necesarios para realizar con la suficiente garantia de
seguridad dichas funciones, estos podradn ser de cualquier grupo profesional.

Condiciones Formativas

Los 6rganos corporativos correspondientes elaborardn un modulo formativo unificado
que se impartird a todo el personal afectado en un plazo mdximo de tres meses desde
la firma de este documento,

Asimismo, los frabajadores que asuman esta nuevas funciones deberdn recibir
formacidn en materia de Salud laboral especifica. Estos modulos formativos, tanto en
su contenido como en su duracion, estardn consensuados con la Representacién de los
Trabajadores.

Condiciones Economicas

Al no ser actualmente factible repercutir el aumento de funciones que supone este
acuerdo directamente en el sueldo, se establecerd una clave asociada a este. Por tanto
esta nueva clave serd abonada integramente siempre que lo sea la clave 002-SUELDO.
Su cuantia se fija para el afio 2007 en 250 Euros mensuales.

Disposicion final

Estas funciones deberan realizarlas todos los agentes de las mencionadas categorias a
partir de la firma del mismo, siempre que hayan recibido los Médulos Formativos
correspondiente, y serdn funciones ya pactadas para su inclusion en la futura
negociacion de la Reclasificacion de categorias.

La entrada en vigor del Acuerdo para la Superacion de Moratoria de 9 de marzo de
1993 en estas materias, no implicard cambios en las actuales condiciones psicofisicas
exigibles al personal de las categorias afectadas.

Tampoco modificard el punto 2° de los acuerdos de 9 de marzo de 1993, que establece
la tabla de equivalencias entre las denominaciones del RGC y las categorias
profesionales de RENFE. Esta se mantendrd en vigor mientras no se finalice la
reclasificacion de categorias, que dara lugar a una nueva tabla de equivalencias.
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10. MANIOBRAS

Después de debatir en diferentes ocasiones un posible acuerdo para ia superacion de
la moratoria del 93 y dado que para este Sindicato, una de las trabas fundamentales
para poder consensuar el documento es la obligatoriedad en las funciones, proponemos
para la superacién de dicho acuerdo que este sea Universal, por tanto:

RESPECTO A LOS AGENTES DE MANIOBRAS

Ambito funcional

El presente acuerdo viene a superar la moratoria que sobre el articulo 540 del
RGC existe desde su entrada en vigor, conforme a los acuerdos de 9 de marzo de
1993, afectando a toda la plantilla con categoria profesional asimilable a Agente de
Maniobras segln tabla de equivalencias incluida en su punto 2 (Ayudante Ferroviario-
Especialista de Estaciones y Capataz, dentro del Grupo Profesional de Personal de
Movimiento), cualquiera que sea su residencia y Unidad de Negocio.

Debe entenderse como un aumento de funciones sobre las recogidas en la
Normativa Laboral de RENFE. Se incorporan como nuevas funciones la realizacion de
pruebas de frenado, en los términos que permite actuar el RGC actualmente en vigor
al Agente de Maniobras. Asimismo permite intervenir en el enganche de la
locomotora al tren a las categorias profesionales especificadas en el pdrrafo
anterior, en los términos que se establece en el RGC y sus Manuales de
Circulacion en vigor a la fecha de la firma del presente acuerdo.

Sistema de Aplicacion

La Direccion de la Empresa comunicard previamente al CGE las estaciones donde
el personal de maniobras deberd realizar las nuevas tareas a fin de que, su
correspondiente Comité, vigile que no se den situaciones de movilidad, traslados,
desplazamientos, despoblamientos de estaciones, u otros similares originados por la
implantacion de este acuerdo.

Las nuevas tareas las realizard, con prioridad absoluta, el personal
perteneciente a la estacién donde hayan de hacerse independientemente de la UN a la
que este adscrito, no permitiéndose los desplazamientos, destacamentos, cesiones
temporales, u otras situaciones similares de personal de otras estaciones para la
realizacién de dichas operaciones, a menos que su saturacion de trabajo les impida
asumir este cometido.

Se seguird escrupulosamente el orden de prioridad establecido en el RGC

actualmente en vigor para la realizacion de pruebas de frenado, esto es: agente de
conduccion, agente de material remolcado, agente de maniobras.
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Si en una estacion concurriera personal de diferentes UN, las operaciones en
cada tren las realizarad el personal de la UN a que pertenezca este. De no existir, las
tareas las realizard el personal de la UN que menor saturacion tenga, no
permitiéndose la llegada de personal de otras estaciones a menos que sea imposible la
asuncién de las tareas por el personal propio de la estacidn a causa de su saturacion de
trabajo.

En ningdn caso personal ajeno a la empresa realizard estas funciones
directamente relacionadas con la seqguridad en la circulacién.

Del cumplimiento de todas las normas reguladoras recogidas como Sistema de
Aplicacidén, serdn garantes los diferentes Comités en su dmbito territorial, y la
empresa estard obligada a cumplirlas asi como a aportar cuanta documentacién le
soliciten.

Condiciones Formativas

Los d6rganos corporativos correspondientes elaboraran un médulo formativo
unificado que se impartird a todo el personal afectado en un plazo mdximo de tres
meses desde la firma de este documento.

Asimismo, los trabajadores que asuman estas nuevas funciones deberdn recibir
formacién en materia de Salud Laboral especifica.

Estos mdédulos formativos, tanto en su contenido como en su duracion, estardn
consensuados con la Representacién de los Trabajadores.

Condiciones Econdmicas

Al no ser actualmente factible repercutir el aumento de funciones que supone
este acuerdo directamente en el sueldo, se establecerd una clave asociada a este. Por
tanto esta nueva clave serd abonada integramente siempre que lo sea la clave 002-
SUELDO. Su cuantia se fija para el afio 2007 en 180€ mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando un agente perteneciente a una UN concreta
realice estas tareas en trenes cuyo operador sea una UN diferente, recibird la
compensacién de % de dieta por dia trabajado en concepto de disponibilidad.

Por otra parte, el evidente aumento de las cargas de trabajo que supondra la
asuncion de nuevas funciones en algunas estaciones, exigird una revision de cuadros de
servicio, con aumento de personal y nuevos complementos de puesto, a negociar en el
plazo de un mes, a partir de la firma de este acuerdo. Para el calculo de este
complemento se tendrd en cuenta los trenes con material remolcado expedidos y
recibidos por cada estacion.
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RESPECTO A LOS AGENTES DE INFRAESTRUCTURA

Ambito funcional

El presente acuerdo viene a superar la moratoria que sobre el articulo 606 del
RGC existe desde su entrada en vigor, conforme a los acuerdos de 9 dé marzo de
1993, afectando a los agentes con la categoria profesional de Ayte. Ferroviario,
Obrero Primero, Capataz de Vias y Obras y Conductor de Vehiculo y conservacién de
Via, del grupo profesional de Personal de Conservacién y Vigilancia de Via y los
trabajadores pertenecientes a ias categorias de Oficial Celador de Linea
Electrificada, Conductor de Vagoneta Automdvil de Linea Electrificada y Jefe de
Equipo de Linea Electrificada del grupo profesional de Personal de Electrificacion, de
todas las residencias de la red.

Debe entenderse como un aumento de funciones sobre las recogidas en la
Normativa Laboral de RENFE. Se incorporan como nuevas funciones la realizacion de
las maniobras de los vehiculos propios de su equipo de trabajo y trenes
destinados a trabajos de Infraestructura y de su propio servicio, de manera
excepcional en estaciones sin personal de movimiento.

Se entenderd por maniobra lo establecido en el articulo 157 del RGC
actualmente en vigor: agregar o segregar vehiculos de un tren, formar o descomponer
un tren, clasificar los vehiculos o cortes de material, desplazar un tren o vehiculos por
la misma via o de una a otra, o llevar o traer material de un cargadero.

Asimismo permite intervenir en el enganche de la locomotora al tren a las
categorias profesionales especificadas anteriormente, en los términos que se
establece en el RGC y sus Manuales de Circulacion en vigor a la fecha de la firma
del presente acuerdo para el personal de maniobras.

Sistema de Aplicacion

Se creard un sistema de rotaciéon entre los trabajadores afectados que
compatibilice la igualdad de condiciones.

Condiciones Formativas

Los drganos corporativos correspondientes elaborardn un moddulo formativo
unificado que se impartird a todo el personal afectado en un plazo maximo de tres
meses desde la firma de este documento.

Asimismo, los trabajadores que asuman estas nuevas funciones deberdn recibir
formacion en materia de Salud Laboral especifica.

Estos mddulos formativos, tanto en su contenido como en su duracién, estardn
consensuados con la Representacion de los Trabajadores.
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Condiciones Economicas

Al no ser actualmente factible repercutir el aumento de funciones que supone
este acuerdo directamente en el sueldo, se establecera una clave asociada a
este. Por tanto esta nueva clave serd abonada integramente siempre que lo sea la
clave 002-SUELDO. Su cuantia se fija para el afio 2007 en 180€ mensuales.

Disposicién final

Estas funciones deberdn realizarlas todos los agentes de las mencionadas
categorias a partir de la firma del mismo, siempre que hayan recibido los Mddulos
Formativos correspondientes, y serdn funciones ya pactadas para su inclusion en la
futura negociacion de la Reclasificacién de categorias.

La entrada en vigor del Acuerdo para la Superacion de Moratoria de 9 de marzo
de 1.993 en estas materias, no implicard cambios en las actuales condiciones
psicofisicas exigibles al personal de las categorias afectadas.

Tampoco modificard el punto 2° de los acuerdos de 9 de marzo de 1993, que
establece la fabla de equivalencias entre las denominaciones del RGC y las
categorias profesionales de RENFE. Esta se mantendrd en vigor mientras no se
finalice la reclasificacion de categorias, que dard lugar a una nueva tabla de
equivalencias.

11. FORMACION,

Cursos de formacidn especificos para cada servicio y en sus propias zonas.

Plan integral de formacién para todas las ramas profesionales del colectivo.
Formacidn en Nuevas Tecnologias para el mantenimiento de nuevas instalaciones.
Formacién impartida siempre en el dmbito geogrdfico de trabajo.

ANERNEANEN

12. SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

v" Formacion real en materia de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral para todos los
trabajadores, contemplando los riesgos especificos.

v" Interrupciones periddicas del tiempo de trabajo ante pantallas y en trabajos con
materias peligrosas o toxicas.

v' Realizacion de un Plan Integral para la Gestién de Residuos Toxicos, Peligrosos,
reciclado, ahorro y regeneracion energética, depuracion y sustitucion de
productos.

v" Acondicionamiento de los locales (higiene, salida de emergencia, renovacion de aire,
alumbrado, etc...).
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13. DEFENSA DEL FERROCARRIL.

Unidad de la empresa publica ferroviaria, impidiendo el desmantelamiento y la
privatizacion de servicios.

Internalizacion de las cargas de trabajo.

Realizacidn de las inversiones necesarias en la adecuacion de las instalaciones y en
tecnologia.

14. SEGURO.

Seguro personal o colectivo para todo el personal a efectos de responsabilidad civil
y penal que cubra el cobro de salarios de los agentes condenados con penas
privativas de libertad como consecuencia del desempefio de su actividad laboral.
Asi como cualquier sancion econdémica, pena y coste que se deriva de la misma.

Coordinadora de Infraestructura
SFF-C6T

OCTUBRE/2007

20/20



