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ACUERDO DE LA GOMISION PERMANENTE DE LA COMISION' SUPERIOR DE
PERSONAL SOBRE EL PERMISO DE PATERNIDAD Y LA SUSPENSION DEL
.CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD, -

- La Comisién Superior de Personal, en 'su sesidn correspondients al dia 20 de.abril
de 2007, ha analizado 'las consultas -planteadas respecta de la posibilided de
acumular el disfrute del permiso de paternidad, regulado en el artieulo 48.c) dé la
L ey, 7/2007, de 12 de abrii, del Estatute Résice del Empleado Pdbiico ( B.OE d& 13

-de abril) asi caima en & articulo 47.b) del )| Convenio Uriisa para el persanal laboral
de ia Adminisiracion General del Estads, ¢on la suspensidn del. contrato de trabgje,
eh Jos supuestos de nacimiento de hijo, adopricn o acogimiento, ‘regulada en &
articuls 48 bis del Estatiuto de los Trabajadores, enia fedaccién dada al mismo por la
iey Orgdnica 3/2007, de 22 de marza, para la lgualdad efectiva enfre mujeres v
hombres ( B.O.E de 23 da marzo) - . ,

-, La Cornision Superior de Personal, en el ejercicio de ia goﬁpebncia.qge I atﬁbuye
el articulo 2.¢) .del Real Decreto 349/2001, de 4 de abiil, por e que se regula su
composicién y funciones, adopta el present= Aguerdo coht base en las siguientes

-observaciones: ;

| El permiso de patemidad del Estatuto Bésico del Empleada Publico sustituye af
permiso de patemidad previsto en el il Convenio Unico para el personaf laboral de Ja
- Administracion General da/ Estado. : '

'El Estatuto Bésico del Empleade Pliblico nace con vocaclén de establecer los
principios generales aplicables a las relaciones de' empleo publico. Contiene, puss,
las normas comuneés al conjunte de Jos fucionarios de todas las Administraciones
Foblicas, ast como aguellas ofras que también se declaran aplicables al personal
laboral 2 su servicio. o o : ' )
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En _resumeh, el Estatufo sintetiza .aquelle qus, d'rférancia a quienes trab—ajan- en el |
sector ptiblico estatal, sea cual sea su relacién juridica, estatutacdia o' laboral, de ..
© 7 quienss lo hacen en st sector privadoe.

Las neimas del Estatuio que se déclaran aplicables al personai !aborali al setvicio de -
B Administraciones Publicas (ark 7), fienen el cardcter de disposicidn legal de

derecho necesano. En cohsecuencia, dichas nonmas pn sobre las existentes en
- @ legisacian laboral (Estatuto de los Trabajadores y Convenios . coleciivos), de

acuerdo con los principios de jeramuia y de especialidad. )

Tenlendo en consideracion lo antes expuesto, el articulo 47.b) del il Convenio Uriico

para et personal laboral de la Adminfstracion General.del Estade que establecs un

pemiso de patemnidad de diez dias naturales debe_eptenderse zutométicamente

sustituitio por-el permiso de patemnidad regulado en'el articulo 49.c) del Estatuio
sico de] Empleado Piblico cuya duracién es de quince dias,

En conclusian, 3 partir de ia entrada en vigimr de la Ley 7/2007, sdlo exisie un Gnico
permiso de patemidad en el dmbito de la Administracion General del Estado, ‘comiin
al personal funcionario y al personal laboral de quince dias naturales, .

I Incompatibilidad erre el permiso de-patermnidad y Ia susp;ensién del eontrato de
trabajo por patemidad. CoeEE R

. La Dispasicién adicional décime primera de la Ley O'rgén'ica'de igualdad efectiva
entre mujeres y homtbires modifica los arliculos 37 y 48 de| taxte refundido de la Ley
de| Estatuto de los Trabajadores en el senitido siguiente:

- Asticulo 37.3.b). “Dos dias por e nacimiento de hjjo (...}, Cusndo con fal
riotivo el trabejador nevesite hacer un desplazamiiento al efecto, ef plazo .
' serd de cualro dias.” '

- Ariiculo 48 bis: “En los supuestos de hacimiento de hjje;” atiopeién o
- acogimients, ‘el trabajador :tendrd derscheo -a la suspensisn -oel coniraio
. durante trece dias ininterrumpidos (..).- Bl frabajador que ejerza este
derecho podrd hacerlo durante.el pericdo comprendide desde la finalizacién
del permiso por nacimiehto de hijo, previsio legal o convendionalmente, ©
" - desds la resolucion judicial por la que se constifuye la adopeidn o a pariir de
.+ Iz decisién adminisirativa o judicial de acogimiento, hasta que finafice I
susperision del contrato, reguiada en e artfculo 48.4 o inmediaiamente
después de la finalizacién de.dicha suspénsion’.
Durants este perioda de suspension, se establece un subsidio por paternidad
' siempre que, reuniendo la condicidn general exigide en el-ariiculo 124.1, ze acredite
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un -perodo  minime de cotizacion de 180 dizs, déntro de los siete: anos

inmediatamenté  antericres’ @ la fecha de inicid de dicha suspansidn; o

‘altemativamente, 360 dias 3'lo largo de su vida laboral con anterioridad & la- ;
. mencionada fecha, y se retnen las demds géndiciones que reglamentatiaments se:. 1
-determinen (nueva redaccién dada per la disposicidn adicional decimoctava da Ia

Ley Organica 3/07 al articule 133 bis-de la Ley General.de Sequridad Social).

.En definitiva, se recoricce a los trabajadores por cuenta éjena la pésihilidac'i de

disfrutar de un permiso de paternidad de dos o cuaio diag, segiin los casos, y de
solicitar, 2 continuacidn, |a suspensién det contrato de trabajo con una duracién de
13.dias, con derecho a perclbir un subsidic slempre que refinan los requisitos
sefialados en la nommativa. De ese medo, si se suiman‘los dos dias de permise mas
los trece  dias de- suspensidn el resultado son guince dias, coindidiendo con la
duracién del permiso de paternidad reconocido en e articuio 49 c) del Estatito
Bésico. - ")

’
i

8e plantes, pues, la cuesién de 'si resulta legaimente admisible, en el Ambito de I
Adminisiracion General del Estado, compatibilizar el disfrute sucesivo de jos quince
dias naturales del permiso de patemidad cop jos.irece dids de suspension del
contraio de trabaje por patemidad, que darla lugara un okl de veintioche dias,’

‘Como se hd sefialado en ef aparndo anterior, ol Esiatuto Basico del Empleado .

Prblieo contiene una regulacién integral, formulsda con pretensiones de generalidad
y uniiormidad, de! régimen del .personal al senvicio dé Ia totalidad de. fas
Administraciones Plblicas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion jurldica..

Fsta regulacion integral,.en el cas del perfnisq'de patemidad, Ha consistido
precisament® en establecer uh peimiso de paternidad de quince dias naturaies para
gl conjuptob de Jos empleados pliblices, sin disinguir su re!ac:'anﬁpr icg, funcionarial
© laboral, Gue mejora 1a regulacion anenor de diez dias natlrales tanio de los .

funcionargjos (e erdo de T2 Mesa General de Negociacign, publicade en & B.O;
@ 16 de diciembre de 2005) como del.personal lebaral ( I Convenlo Uriico)

En consecuenr:ié. ge debe aiimar la primacia o pi‘evalencia del Estatuto Bééicc, can

- base en el principio de especialidad de la norma, sohre las previsiones que en esta

matera puedan tener oiras narmas legales o convencionales.
Por otro-lado, el alcance de la modificacién que. realiza la Ley Qrgénica 32007,
esfableciendo la suspension de! contrate de tfrabgjo durante frecs dias por

patermnidad, debe interpretarse segln las reglas conienidas en el arficuio 3 del
Codigo CMl, es decir, “las normas se interprefarsn segtin ol sentldo propio -de sts

“palabras, en relacion con el contexto, los antecedentes histdricas y legistativos, y la

realidad social de/ Hempo en Gque han de ser aplicadas, atendiendo
fundamentaimente al espliftu y finalidad de aquéllas™
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 aplicacion dentro del dmpito de las relaciones de empleo en las Administraciones

. coma es la atencidn al menor por parte deal oiro progenitor (permisa de paternidad)

. conforme a las exigencias de la busna fe. La Ley no ampara el abusn daf derecho o

. El permfsn de patem!dad brewsto en el artfculo 49 ¢) de la Ley ?IZDO? de 12 de

"En el supuesto de que -se admihera una m’terprertacion favorable a la eompatibilidad

g _parlir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicia
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De acuerdo con dichos criterios mterpretaﬁvas se deduce que Ia suspens;on det
contrato de rabajo por patemidad prevista en ia Ley Organica 3/2007, no-resulta de

Publicas. Efectivaments, ‘el supuesio de heche contemplads en dicho precepto,

ha side ya atendido por el legistador de una forma ingluse mds favorable, pues el
articulo 49.6) del Estatuto Basico del Empleado Piblico instituya quinecs dias de
permiso, con percepcion imegra de las correspondlantes retribuciones, sin
condicionar su disfruie. a que se acredite un periocdop mlnlmu de cotizacion prewc

cumplimiento .

de -ambas' figuras, peimisc y suspension del contrato de frabajo, se estaria
introducienda Una diferencia de trato injustifi¢ada entre el personal fungionario v el
personal laboral ante ef misino hecho causante ~la paiemidads, que serfa contraria al
espiritu de' la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatute Basicd del Empleado Pablico,
que regula con cardcter bésico y unxforrnador Jos derenhms para la totalidad de los
empleados publlccs , . o

En ccncluslon una inferpretacién distinta a la senalada producma un resuitado no
pretendide por 2| lagislador y ampararia situaciones de abuso de detecho contrarias
al aticulo 7 del Codigo CMI que-prevé que “los derechos deberan ejercitarse

el ejercicio anfisocial del mismo®.. : .

En atencidn a lo expueste, ia Cmmis'ién Supefior de Personal adopta el siguiente,

'y

ACUERDO -

"El personal laboral al-servicie de la Administracion General del Estado. fiene
reconocids, de carfarmidad’'con lo dispueste en el articulo 49.¢) de [a Ley 7/2007, de
12 de abﬁl del Estaiuio Basico. del Empleado Plblico, W
maturales de duracién par nacimiento, acogimiento ¢ adopeian de un hijo, a disfmtar

weBR—jludicial por la- que se .constituya la adupclém, '
perciblendo las retribuciones totales integras durﬁnte diche perfodoe.

abril, del Estatute Bdsico del Empleadd Pdblico, -hace que devenga inaplicable, de
acuerdo con el principic de especialidad de Ias nommas, la susperisidn del contrato
de trabajo comenida en-el arliculo 48- his del Estatuio de los Trabajadores, en su
redacgion dada por la Dispesleidn adicional décimo primera de 1a Ley ‘Organica
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3/2007, de 22 de mai'zo' para la igualé'éci t_afé:ﬂva entre mujerés y hombres que
madifica el grticulo 48 bis de la Lay del Estatuto de los Trabajadores. . -

En consécuancia, procede denfegar la cgﬁcssiéin de |a-suspension del contrato de
trabajo por paternidad cuando se disfrute el pegniso de paternidad previsto en el
articulo 49.¢) defa Lay 7/2007, de. 12 de zbril, del Estatuta Basiéo del Empleado
Phblico. o

LA SECRETARIA DE LA COMISIGN PERMANENTE
" DE LA COMISION SUPERIOR DE PERSONAL







