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ACUERDO DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA MESA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO SOBRE LA DISTRIBUCION DE LOS
FONDOS ADICIONALES DEL ANO 2007-2009. (29 de noviembre de 2007)

El Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del
Eslado (articulo 36.3 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Plblice), de
25 de septiembre de 2008, por el que se establecen medidas retributivas ¥ para la
mejora de las condiciones de trabajo y la profesionalizacion de los empleados publicos
para los afios 2007/2008, en su apartado 2, recoge que, para 2007, el 0.3% da la
masa salarial se desline a la adopcién de medidas destinadas a la mejora de los
resultados e incremento de la eficacia en la prestacidn de los servicios plblicos, asi
como a medidas de mejora de las condiciones de trabajo y de profesionalizacién de

los empleados plblicos,

Asimismo, el citado acuerdo de la Mesa General establece que la cuantia
correspondiente al 0,3% de la masa salarial, serd objeto de distrbucidn posterior.

Por ofra parte, ese mismo apartado establece también que, con objeto de poder
eslablecer medidas retributivas a medio plazo que redunden en una mejora de la
calidad de los servicios y de las condiciones de trabajo y profesionalizacion de los
empleados publicos, se negociara el porceniaje comespondienle a los fondos
adicionales 2008-2009.

Es necesario, igualmente, proceder al repartc de los remanentes no distribuides del
1% de la masa salarial a que se refiers el articulo 2. Cuatro de Ia Ley 43/2006, de 28
de diciembre de 2008, de Presupuestos Generales del Estado para 2007

La distribucion de los fondos adicionales, que se enmarca plenameanta dentro de log
objetivos generales para los gue se han constituido los mencionados fondos, se ha
considerado conveniente referifla a la consecucidn de unos objetivos durante |a
totalidad del herizonte temporal 2007-2009, que sa contempla en el Acuerdo de |a
Mesa General de la Administracién del Estado de 25 da septiembra

Ent e estos cbjelivos destacan que, a partir de 2008, Ias retribuciones brutas anuales
minimas para el personal funcionario queden fijadas en 14.000 euros anuales, que se
eleven los niveles de complementa de destino de los puestos de trabajo de niveles
mas bajos, y que para compensar las especiales condiciones de la prestacion del
servicio piblico que se desarrolla en las oficinas en las que se prastan servicios
integrales de modo directo al pdblico, se majoren las retnbucionas de los funcionarios
destinados en ellas, suponiendo al mismo tiempo la creacion de un modelo de oficing
que permita la homogeneizacidn y racionalizacién de las mismas.

Finalmente, por la necesidad de tener en cuenla ia incidencia de las mejoras
retributivas pactadas en el conjunto del modelo v de |a estructura de las retribuciones,
mantener la coherencia intema de las mismas y para que lales mejoras puedan
alcanzar al mayor nimero de funcionarios. sa pacta un incremento del complemento

especifico,

Por todo ello, el Grupo de Trabajo de distribucién de Fondos Adicionales de la Mesa
General de la Administracidn General del Estada, en su reunidn del dia 28 de
noviembre de 2007,
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ACUERDA

A. Fondos adicionales 2007.

1 .- Elavar el Nivel de Complemento de Desting a los puestos de trabajo ccupados para
los siguientes grupos de titulacion:

- Agrupaciones profesionales Ley 7/2007 (antiguo grupo E): Del 10 al 13.
- Grupo de Tiulacion C, Subgrupo C2: Del 12y 13 al 14
- Grupo de Titulacidon C, Subgrupo C1: Dal 14 al 15.

El coste de esta medida se ha cifrado en; 2.424,117 22 € y tendra efectos desde 1° de
enerc de 2007.

2.- Se destinara en 2007 la cantidad de 56.848,00 €., con efectos desde 1° de enero
de 2007, con el objetivo de lograr el 1% enerc de 2008 unas refribuciones brutas
anuales minimas para el personal funcicnario de 14.000 €, por los conceptos de
sueldo base (14 pagas), complemento de destino y complemento especifico.

:

3.- Daestinar 13.407.082,78 € a la modificacion de las retribuciones de los funcionarios
de las oficinas de prestacién directa y especifica de servicios a los ciudadanos, segun
o la tabla que se recoge en 2| anexo a este Acuerdo.

Se entenderdan como lales, a los efectos previstos en este Acuerdo, las Cficinas y
puestos an los gue se dan, da forma concurrente, las condiciones siguientes:

1]

a) Que se Irate de puesios de frabajo que prestan servicios de atencidn presencial y
directa (no se incluyen |la atencion telefénica y telematica) al ciudadano, de forma

permanente, constituyando [a funcidn principal del pussto

y b) Que se trate de Oficinas constituidas con la finalidad de atender de forma directa al

\ } plblico, para gue éste realice los tramiles de gestion de una prestacion o servicio.

Estas Oficinas realizan una gestidn integral de la prestacion o servicio, desde |a

PR recepcion de la soliciiud, gestion, tramitacién, resolucian (excluidas las funciones de

o mero caracler registral de documentos o informative), hasta la comunicacion al
- inleresado de la resolucion sobre dicha prestacion.

' c) La prestacion directa de servicios al ciudadano implica en estas Oficinas unos
sistemas complejos de organizacidén que incluyen rotacion en los pusstos de trabajo,

suplencias o la turnicidad, para garantizar la efectiva prestacion durante el horario
carraspundsan!a

Con cargo a Jus Fondos adicionales del afio 2007, la presente medida se aplicard a los
puestos que rednan las circunstancias indicadas en las siguientes Unidades:

- Puestos de las Oficinas de Extranjeria, o que presten servicios de atencion a
extranjeros en otras Unidades de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno.,

- Puestos de las QOficinas de Prestaciones, o de Emplec y Prestaciones, dependientes
del Eenrlcm Piblico de’ Empleo Estatal.
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- Puestos de los Servicios Periféricos de MUFAGCE.,

- Pueslos de las Gerencias Calasirales.

- Puestos de los Servicios Periféricos de la Direccion General de la Policia y de la
Guardia Civil, asl como de la Comisaria General de Documentacién y Extranjeria

Esta medida sera de aplicacion, con efectos econémicos y administrativos de 1° de
enero de 2007, a los funcionarios gue se encuentren ocupando los puestos de trabajo
afectados en el momento de la firma del presents acuerde, o que los hayan ccupado a
lo largo del afio, sin perjuicio de su aplicacién a partir de esta fecha a todos los
puestos de trabajo, con las salvedades en ambos casos expresadas en los parrafos
siguientes.

Los funcionarios afectados por esta medida pertenacientes al subgrupo C2, que hayan
obtenido estos puestos de trabaje como primer destino tras el ingreso o
nombramiento, en el caso del funcionario interino, en su respectivo cuerpo o escala,
tendran asignado el nivel de complemento de destino 15 hasta que alcancen una
antigledad de dos afios, salvo que su acceso al mismo haya side realizado por el
procedimiento de promocién interna. Con ello se prelende dar diferente tratamiento a
aguellos funcionarios gue se encuentran en un periode de aprendizaje, en el gue los
cometidos asignados son de mencr responsabilidad y no requieren experiencia previa.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, las partes analizaran la aplicacidn
de esta medida a otras Oficinas en las que se den los requisitos sefialados, a efeclos
de su futura inclusion en esia tipologia de Oficinas, en la medida en que se disponga
de fondos economicos. En cualquier caso, si resultaran remanentes de la aplicacion
de la medida prevista en el presente apartado A 3 se destinaran a esta finalidad,

B. Fondos adicionales 2008 y 2009,

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion de la Administracidn General del Estado, de 25 de septiembre
de 2006, por el que se establecen medidas retributivas y para la mejora de las
condiciones de trabajo y la profesionalizacién de los empleados piblicos para
los afios 2007-2009, se acuerda el establecimiento de unos fondos adicionales
para cada afio del 0,37% de la cormespondiente masa salarial,

2. Los fondos comespondientes al personal funcionario se destinardn a un
incremento de los complementos especificos en las siguientes cuantias

anuales:
( Afo 2008 ... . ... 309,10 euros
Afio 2009 ...........309 10 eurcs

Al perscnal funcionario afectade por la medida A2, el incremento del
complemento especifico en cada uno de los afios 2008 y 2009 sera el resultado
de dividir por dos |a cifra obtenida de restar a 618,20 eurcs la cuantia del
incremenio del complemento especifico experimentada como consecuencia de
la aplicacion-de—dicha—medida A2, siempre que el resultado de ella fuera
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Eslas cuantias tendran efeclos de 1 de enero de cada afio v se aplicaran a
continuacion a los complementos especificos resultantes de la aplicacion de los
incrementos que para los Complementos Especificos disponga |la
corespondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La cuantia del afic 2009 se actualizard mediante la aplicacién del parcentaje
general de aumento que establezca la Ley de Presupuestos generales del
Estado para los empleados plblicos.

El complemento especifico anual que resulte de tales incrementos se
acomodara con la finalidad de que en 2008 se perciba en doce pagas
mensuales y dos adicionales (de dos tercios cada una de la percibida
mensualmente y que en 2009 se perciba en catorce pagas Iguales).

Ambito de aplicacién.

1.- Estas medidas afectaran a lodos los funcionarios o puestos de Ia
Administracion General del Estado, con las excepciones que se sefalan a
continuacidn:

o Los de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

o Los del Servicio Exterior de los distintos Departamentos, a los que si es
de aplicacion la medida dal punta A1

2.- La medida B del presenle Acuerdo se aplicara a todos los puestos de la
Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo contemplado en el
parrafo anterior, con las excepciones que se sefialan a continuacién:

o Aquellcs puestos cuyo Complemento Especifico supere a 31 de
diciembre de 2007 las cuantias siguientes:

* Niveles 10 a 25 (ambos inclusive) con Complemento Especifico
igual o superior a 6.883,20 €,

* Niveles 26 con Complemento Especifico superior a 9.260,86 €

Los puestas de trabajo de Niveles de Complemento de Destino 27 a 30, ambos
incluides,

Los puestos de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad

3.-

Social, en atencidn a sus particulares especificidades retributivas, quedan
excepiuados hasta tanto no se produzca la ordenacian de su sistema retributivo.
4.-Todos los puestos de trabajo comprendidos en las unidades afectadas por el
presente Acuerdo se ajustaran a los criterios establecidas en &l mismo.




D. Elevar el presente Acuerdo, con su correspondiente anexo, al Pleno de |3 Mesa

General de Negociacion de la Administracién General del Estado para su
aprobacidn definitiva,

En Madnd, a 29 de noviembre de 2007

POR LA ADMINISTRACION

El Subdirector General de  La Subdirectora Generalde EJ Subdirector General da

Cosle s de Relaciones Laborales Andlisis de Puestos de
Retribucignes del Personal Trabajo y Retribuciones
Fukcionario

Carlos Galinde Mefin Cristina Pérez-£ra Jese Vicente Nufio Ruiz

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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ANEXO

Tabla de Niveles de Complementos de Destino y Complementos Especificos de las
Oficinas prestadoras de servicios a los ciudadanos:

Actual Nueva Tabla
NCD NCD _ C. Especifico
26 26 B.403.84 €
25 25 B.456 34 €
24 24 4.86020€
23 23 593522 €
22 22 306488¢€
20 20 3858468 €
18 18 3.296.00 &
16 17 3.286.00 €
15 17 328600 €
14 17 3.296.00 €
13 17 3.206.00 €
[ 12 | 17 3.296.00 €

Nota: Estos complementos especificos se veran incrementados por fas cuantlas que
les correspondan cuande el mismo esté determinade por condiciones especiales de
trabajo o funciones adicionales exigidas a su titular, no tomadas ya en consideracion
entre las condiciones sefialadas en el apartado A 3 del presente acuerdo, como puede
ser atencion continuada al publico ¢ que su titular cstente la condicién de empleado
publico designado a efectos de prevencion de riesgos [aborales. |
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