Protokollat
Funktioneroverenskomsten mellem DDEF og HK/Industri er fra
1. januar 2003

gaeldende for virksomheden Det Falles Udgiverselskab A/S for samtlige af vitksomhedens
afdelinger og arbejdssteder,

Denne tiltrazdelse er led 1, at de tre funktionaroverenskomster indgéet mellem Jyllands-
Posten A/S og HK/Industri er bortfaldet, jf. protokollat af 15. januar 2003, og at de tre til-
treedelsesaftaler til Funktionaroverenskomsten mellem DDEF og HK/Industri geldende for
A/S Dagbladet Politiken med ikrafttrazden henholdsvis 1. januar 2000, 1. februar 1987 for
Politikens redaktion mv. og 1, februar 1987 for Ekstra Bladets redaktion bortfalder med un-
derskrivelsen af nerverende protokollat.

Parterne er enige om, at den faste Ian for medarbejdere omfattet af narvaerende tiltraedelse
ikke nedseettes i forbindelse med fusionen mellem Jyllands-Posten A/S og A/S Dagbladet
Politiken eller nerveerende tiltradelsesaftale. Undtaget herfra er de forhold, der er aftalt 1
tiltreedelsesaftalen eller de protokollater, der er indgéet samme dato. Fremtidige nedsettelser
af lennen som falge af individuelle stillingseendringer er ligeledes undtaget. For funktiona-
rer ansat ved Jyllands-Posten A/S for 1. januar 2003 kan der kun ske nedszttelse af den fa-
ste lon ved fjemelse af jobtilleeg givet efter 1. januar 1998, jf. protokollat af 3. februar 1998
mellem Jyllands-Posten A/S og HK-Kiubben pé Jyllands-Posten.

Pkt 1
I forbindelse med tiltreedelsen er der mellem de lokale parter indgéet en husaftale med al-
mindelig opsigelsesbestemmelse.

Pkt 2

Virksomhedens eksisterende pensionsordninger fortsaetter. Det legges til grund, at virk-
somhedens aftale med PFA Pension til hver en tid overholder de regler for sammensatning
af ydelserne, som felger af Funktioneroverenskomstens pensionsordning i FunktioneerPen-
sion. Virksomheden kan ved sknfthg aftale med PFA Pension overdrage ansvaret herfor til
pensionsselskabet.

Medarbejdere, der pr. 1. januar 2003 havde et sterre pensionsbidrag (arbejdsgiverbidrag
og/eller medarbejderbidrag) end foreskrevet 1 Funktionaroverenskomsten fortsetter med
uendrede bidrag s4 lzenge de overenskomstfastsatte bidrag er mindre. For funktionerer an-
sat p& Politikens og Ekstra Bladets redaktioner for 1. august 2003 geelder dog, at de fortsat
kan opna det hidtidigt gaeldende pensionsbidrag nar de opfylder de hidtidige betingelser
dvs. 1 é&rs anciennitet og en alder af 30 Ar.

Timelgnnede studentermedhj zlpere med under 15 timers gennemsnitligt ugentligt arbejde,
regnet over en 6 maneders periode er ikke berettiget til pensionsbidrag.



Pkt 3

Medarbejdere ansat for 1. januar 2003 bevarer deres individuelle ferierettigheder opndet i
henhold til de hidtidige aftaler pa det niveau, der for den enkelte medarbejder var geldende
i feriearet 2003/04. Der kan ikke herefter optjenes yderligere anciennitetsferie i henhold til
de hidtidige aftaler. For funktionzrer ansat pd Politikens og Ekstra Bladets redaktioner far
1. januar 2002 geelder dog, at de fortsat kan optjene 1 ekstra uges ferie efter 10 &rs ancienni-
tet.

De forste § uger betragtes som ferie i henhold til Ferieloven. Den 6. uge betragtes som ferie-
fridage 1 henhold til Funktionzroverenskomsten. Ferie herudover bevares for de pagaelden-
de medarbejdere si la2nge ferie eller feriefridage i henhold til Ferielov og Funktionerover-
enskomsten er kortere end det der gzeldende for den enkelte af de pAgaeldende medarbejdere.

Pkt 4

Udover ferie med gage udbetales til alle manedslennede funktionarer - sammen med gagen
for april - et kontant ferietilleeg pa 1%% af den i det forudgiende kalenderédr indtjente ferie-
berettigende gage. Det kontante ferietilleg er gaeldende, indtil der ved lovgivning eller 1 ar-
bejdsmarkedets overenskomster métte blive aftalt ferietilleg herudover.

Medarbejdere, der pr. 1. januar 2003 har et hgjere kontant ferietillaeg vil kunne bevare dette
som et individuelt gode fastsat i ansattelsesbevisct.

Pkt 5
Juleaftensdag, nytarsafiensdag og grundlovsdag er fridage i det omfang, arbejdet tillader.
De, der har vagt p4 disse dage, honoreres efter reglernc om overarbejde.

Timelonnede studentermedhjaelpere honoreres med deres normale timelen samt tilleeg 1
henhold til §7 i Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri.

Pkt 6 '
En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv: er fraveerende fra arbejde pga.
barsel/adoption, er berettiget til sin normale lon pé felgende betingelser:

T forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel/adoption ydes fuld len un-
der orlov, dog tidligst 4 uger for forventet fedselstidspunkt og indtil 14 uger efter fedslen.

Der ydes endvidere fuld len under:

a. Feedreorlov i op til 2 uger inden udlebet af de 14 ugers barselsorlov

b. Forzldreorlov i op 12 ugeriugerne 15-35 efter fadslen. Hvis begge foraeldre er ansat
pé virksomheden, kan de dele foreldreorloven, eller de kan holde orlov samtidig. Der
kan hejst betales fuld len i 12 uger tilsammen for begge foreeldre.



Virksomhedens pligt til at yde fuld len er betinget af, at medarbejderen efter kapitel 71 lov
om dagpenge i fraveersperioden er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes virksomhe-
den.

Ved adoption er det ligeledes en betingelse, at den adoptionsunderspgende myndighed be-
stemmer, at den adoptionssegende eller den ene af de adoptionssegende egtefeller skal vas-
re i hjemmet.

Pkt 7 -

Idet der anerkendes, at abonnementsselgere/telemarketingkonsulenter er omfattet af over-
enskomstens omrade, jazvnfer §1, er der enighed om, at abonnementssalgere/
telemarketingkonsulenter omfattes af falgende bestemmelser:

§9.stk.2 Opsigelsesvarsler for ikke-funktionarer

§ 10 Ferie

§ 14 Ansettelsesbevis

§ 15 Valg af tillidsrepraesentant

§ 16 Tillidsrepraesentantens opgaver

§ 17 Afskedigelse af tillidsrepreesentant

§18 Regler for behandling af uoverensstemmelser
§22 Samarbejde

§ 24 Overenskomstens varighed

Kabenhavn, den 19. juni 2003
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Husaftale for medarbejdere ansat hos Det Fzlles Udgiverselskab A/S i henhold til
Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri

Pkt. 1
Overenskomstens sats (i § 7, stk. 1), skal for hverdage omfatte hverdage i tiden ki. 18.00 -
k1. 07.00.

Denne seerbestemmelse bortfalder, sifremt overenskomstens tillaeg for arbejde pa lordage
udvides til at deekke flere timer i degnet.

Pkt. 2
Overenskomsten bestemmelse om 50% honorering for overarbejde gaelder kun for de forste

2 timer.

Besked om, at overarbejde skal finde sted, gives sa tidligt som muligt - helst dagen for.
Varsles der med mindre end 6 timer far normal arbejdstids opher, udger tillegget 100%.

Ved overarbejde udover 3 timer om aftenen gives % times betalt spisepause (medregnes 1
overarbejdstiden). Funktioneren har da ret til for Det Feelles Udgiverselskab A/S regning i
kantinen at spise dagens almindelige middag med dessert, &1 og kaffe. Betaling finder sted
med en af afdelingschefen i forvejen pategnet rekvisition.

Pkt. 3

Der refunderes de ngdvendige forteeringsudgifter i forbindelse med rejser efter regning, i
overensstemmelse med galdende regler herom. Det indeberer, at rejseudgifter skal doku-
menteres ved indlevering af originalbilag.

Pkt. 4
Telefontilskud og kerselsordninger mv. aftales individuelt med de medarbejdere, hvor si-
danne ordninger i henhold til vitksomhedens vurdering er arbejdsmessigt begrundet.

Pkt. 5
Ved fastsettelse af jubileumsdage regnes ancienniteten fra anszttelsesdagen, uanset om

den pagzldende har veeret 14-dages eller mnedslennet.

For personale, der for fastansettelsen haf veeret vikarer med afbrydelser, regnes anciennite-
ten fra det tidspunkt, hvor uafbrudt anseettelse (eventuelt pé deltid) er pabegyndt.

- 25 4rs jubilarer modtager kr. 25.000 samt 1 fridag
- 40 &rs jubilarer modtager kr. 40.000 samt 1 fridag

- 50 &rs jubilarer modtager kr. 50.000 samt 1 fridag



De nevate jubileeumsgratialer gzzlder for fuldtidsansatte, Deltidsansatte modtager et for-
holdsmassigt beleb. :

Pkt. 6

Ved strukturendringer i forbindelse med rationalisering, overgang til ny teknik, produkti-
onsnedgang og lignende, der medfarer nedleggelse af arbejdspladser, ydes der til funktio-
nerer, der er fyldt 50 &r (men som pa fratreedelsestidspunktet ikke er fyldt 65 ar), og som
har vaeret uafbrudt beskeftiget i selskabet i mindst 10 &r en godtgarelse svarende til 3 mé-
neders gage excl. Pension og andre tilleg.

Pkt. 7

I stedet for funktionzriovens § 8 gaelder folgende:

Deor en funktionsr i ansxettelsestiden, tilkommer der funktionzrens agtefzlle eller barn un-
der 18 r, overfor hvem funktionzren har forsergelsespligt, 3 méneders lon nér funktionas-
ren ved dedsfaldet har haft ansettelse i virksomheden i 1 &r. Hvis funktionsren har veeret
ansat mindre end 1 4r, udbetales 1 maneds lon. Juridisk dokumenteret samlever sidestilles
med agtefzlle.

Pkt. 8
Neerveerende husafiale, der af hver af parterne kan opsiges med 3 méneders varsel, er indgé-
et under forbehold af organisationernes godkendelse.

Kabenhavn, den 19. Jum 2003
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Protokollat om tillidsrepraesentanter for funktionzrer ved Det Fzlles Udgiverselskab
A/S

Mellem undertegnede parter er der i forbindelse med indgéelse af protokollat om tiltredelse
#1 Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri for Det Faelles Udgiverselskab
A/S pr. 1. januar 2003 om valg af tillidsreprazsentanter aftalt, at de nuverende reg-
ler/muligheder for valg af tillidsrepraesentanter fortsztter ueendret frem til den 1. juli 2006
med mindre man forinden opnir enighed om en ndring jf. nedenfor. |

Efter overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2004 optages drefielser om den fremtidige tiflids-
repraesentantstruktur for funktionzerer ansat ved Det Fealles Udgiversclskab A/S under hen-
syn dels til virksomhedens starrelse og geografiske struktur og dels til de pé det tidspunkt
overenskomstmeessigt gldende tillidsrepreesentantbestemmelser. De lokale parter kan an-
mode organisationerne om at bisté ved disse forhandlinger.

Ledelsen har tilkendegivet, at man som led i disse forhandlinger vil veere indstillet pé at ac-
ceptere 343 tillidsreprassentanter (heraf 1 fellestillidsreprasentant) indenfor funktionar-
overenskomstens dekningsormride pa Det leles.Udgiverselskab AJS.

Kebenhavn, den 19. juni 2003
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Protokollat om tilleg for arbejde pa seerlige tidspunkter hos Jyllands-Posten

Mellem undertegnede parter er der i forbindelse med indgaelse af protokollat om tiltrazdelse
til Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri for Det Felles Udgiverselskab
A/S pr. 1. januar 2003 aftalt en 2-arig overgangsordning for fastansatte ménedslennede
medarbejdere om betaling af tilleg for arbejde pa serlige tidspunkter.

Overgangsordningen gelder kun for medarbej dere, der var ansat pd Jyllands-Posten for den
1. januar 2003.

I perioden 1. januar 2003 til 15, februar 2004 udbetales tilleg for forskudt arbejdstid i hen-
hold til §5, stk. 3 i hidtil gzldende overenskomst mellem Jyllands-Posten og HK/Industri
for HK -klubben pa Jyllands-Posten.

Pr. 16. februar 2004 og fremover udbetales tilleg for arbejde pa hverdage i tidsrummet kl.
18-24 i henhold til § 7 i Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri.

Fra 16. februar 2004 il 15. februar 2005 udbetales tilleg for forskudt tid for arbejde pa
hverdage i tidsrummet k1. 00-07 samt for arbej de pi lordage, sendage og helligdage i hen-
hold il §5, stk. 3 i hidtil geeldende overenskomst mellem Jyllands-Posten og HK/Industri

* for HK-klubben pa Jyllands-Posten.

Fra 16. februar 2005 til 15. februar 2006 nedszttes tilleg for forskudt tid for arbejde pd
hverdage i tidsrummet k1. 00-07 samt for arbejde pé lerdage, sendage og helligdage til halv-
delen af satserne i henthold til §5, stk. 3 1 hidtil geeldende overenskomst mellem Jyllands-
Posten og HK/Industri for HK-klubben pé Jyllands-Posten.

Fra 16. februar 2006 betales alene tilleeg i henhold til § 71 Funktionzroverenskomsten mel-
lem DDFF og HK/Industri.

Neervaerende aftale er ikke til hinder for at der med den enkelte medarbejder kan indghs afta-
le om funktionslen, jf. §7,stk. 41 Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og
HK/Industri.

Kgbenhavn, den 19. juni 2003
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Protokollat om arbejdstid hos Jyllands-Posten

Mellem undertegnede parter er der i forbindelse med indgéelse af protokollat om tiltreedelse
til Funktionzroverenskomsten mellem DDEF og HK/Industri for Det Falles Udgiverselskab
A/S pr. 1. januar 2003 aftalt

Pkt 1

I konsekvens af, at den i overenskomstmeassige ugentlige arbejdstid pé 37 timer gaelder for
alle fuldtidsansatte medarbejdere vil medarbejdere, der var fast ansat pé deltid hos Jyllands-
Posten for 1. januar 2003 skulle veelge mellem

a. at fastholde en uendret arbejdstid og en lfannedgang svarende til den lavere deltids-

brek
eller

b. fastholde uzndret manedslon og forege arbejdstiden siledes at deltidsbreken er
usendret.

Meddelelse herom skal gives til personalekontoret senest den 1. november 2003, hvorefter
sendringen vil traede i kraft med vitkning fra 1.februar 2004.

Ved manglende rettidigt svar vil mulighed a. blive benyttet.

Pkt 2 -

For funktionerer, der var ansat hos Jyllands-Posten far 1. januar 2003 med arbe] dssted pa
Grendalsve], 8260 Viby J, geelder at de fortsat har ret til 2 betalte kaffepauser 4 15 minutters
varighed.

Denne bestemmelse kan zndres ved lokal enighed uden organisationernes indblanding. Ef-
ter den 1. juli 2007 kan bestemmelsen opsiges af hver af de lokale parter med 3 méneders
varsel.

Kgbenhavn, den 19. junt 2003
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Protokollat om orlov/fratraedelseslon hos Jyllands-Posten

Mellem undertegnede parter er der i forbindelse med indgaelse af protokollat om tiltreedelse
til Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri for Det Faelles Udgiverselskab
A/S pr. 1. januar 2003 aftalt, at for funktionzerer ansat for 1. januar 2003 hos Jyllands-
Posten fastholdes de hidtidige overenskomstfastsatte ordninger om orlov/fratreedelseslon pa
det niveau, der for den enkelte medarbejder var geldende pr. 1. januar 2003, Der kan ikke
herefter opspares yderligere orlov.

De medarbejdere, der gar brug af deres orlov kan ikke efterfalgende modtage en fratreedel-

sesgodtgarelse jf. husaftalebestemmelse om afskedigelse i forbindelse med rationalisering,
overgang til ny teknik, produktionsnedgang og lignende.

Kgbenhavn, den 19. juni 2003
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Protokollat om budledere hos Jyllands-Posten

Mellem undertegnede parter er der i forbindelse med indgaelse af protokollat om tiltreedelse
til Funktionzroverenskomsten mellem DDEF og HK/Industri for Det Faelles Udgiverselskab
A/S pr. 1. januar 2003 aftalt, at de budledere, der var ansat hos Jyllands-Posten i henhold til
overenskomst mellem Jyllands-Posten A/S og HK/Industri for Inspekterforeningen pa Jyl-
lands-Posten for den 1. januar 2003, er omfattet af tiltraedelsen til Funktionzroverenskom-
sten.

Fremtidige ansettelser af budledere vil ske uden for overenskomsten med henvisning til § 5
i Hovedaftalen mellem DA og LO.

Neervarende aftale er indgiet uden pregjudice for parternes vurdering af tilsvarende sager.

Kabenhavn, den 19. juni 2003
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Protokollat om arbejdstidsaftale for budledere hos Jyllands-Posten

Mellem undertegnede parter er der 1 forbindelse med indgéelse af protokollat om tiltreedelse
til Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri for Det Fa:lles Udgiverselskab
A/S pr. 1. januar 2003 aftalt, at den hidtidige overenskomstfastsatte aftale om arbejdstid for
budledere videreferes, men justeres i overensstemmelse med den { Funktionzroverenskom-
sten mellem DDFF og HK/Industri fastsatte ugentlige arbejdstid pd 37 timer.

Over en periode pa 13 uger (kvartalsvis) kan den gennemsnitlige beordrede arbejdstid pr.
uge ikke overstige 37 timer. Timelennen er manedslen divideret med 160,33.

Arbejdstid ud over 48 timer pr. uge betales altid med overtidsbetaling.

Ved et kvartals udlab laves en opgarelse over hvor mange timer den enkelte budleder har
udover 37 timer x 13 uger, der udbetales som overarbejdstimer.

Denne afiale kan aendres ved lokal enighed uden organisationemes indblanding. Efter den 1.
juli 2007 kan aftalen opsiges af hver af de lokale parter med 3 méneders varsel.

Kobenhavn, den 19. juni 2003
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Protokollat om arbejdstidsaftale annoncekonsulenter hos Jyllands-Posten

Mellem undertegnede parter er der i forbindelse med indgéelse af protokollat om tilireedelse
til Funktionzroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri for Det Felles Udgiverselskab
A/S pr. 1. januar 2003 aftalt at den hidtidige overenskomstfastsatte aftale om arbejdstid for
annoncekonsulenter hos Jyllands-Posten viderefores, men justeres i overensstemmelse med
den i Funktioneroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri fastsatte ugentlige arbejds-
tid pé 37 timer.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Timelennen er manedslennen divideret
med 160,33.

Den enkelte konsulent tilretteleegger pa baggrund af ledelsens anvisninger selv sit arbejde,
saledes at det tilstraebes at arbejdstiden gennemsnitlig er 37 timer pr. uge.

Safremt arbejdsmangden over en periode af mere end 12 uger gar, at arbejdstiden generelt
ligger over 37 timer, kan medarbejderen begzere, at der optages forhandlinger med ledelsen
om justering af arbejdsmaengden for fremtiden. Tillidsrepraesentanten skal deltage 1 disse
forhandlinger.

Denne aftale kan zndres ved lokal enighed uden organisationernes indblanding. Efter den 1.
juli 2007 kan aftalen opsiges af hver af de lokale parter med 3 méneders varsel.

Kgbenhavn, den 19. juni 2003
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Tilkendegivelse om telefontilskud og kerselsordninger mv. hos Jyllands-Posten

I forbindelse med indgéelse af protokollat om tiltreedelse til Funktionaroverenskomsten
mellem DDFF og HK/Industri for Det Feelles Udgiverselskab A/S pr. 1. januar 2003 har
virksomheden med hensyn til telefontilskud og kerselsordninger mv., jf. pkt. 4 1 husaftalen
af 19. juni 2003, tilkendegivet, at de individuelle aftaler, der vil blive indgéet med medar-
bejdere, der hidtil har haft ordninger pa pageeldende omréder fastsat 1 henhold til Jyllands-
Postens funktioneeroverenskomster med HK/Industri, vil svare til de hldt1d1ge ordnmger ved
uendret arbejdsfunktion.

Kgbenhavn, den 19. juni 2003
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Protokollat om efteruddannelse for tillidsreprzsentant hos Jyliands-Posten

Mellem undertegnede parter er der i forbindelse med indgéelse af protokollat om tiltreedelse
til Funktionseroverenskomsten mellem DDFF og HK/Industri for Det Feelles Udgiverselskab
A/S pr. 1. januar 2003 aftalt, at der sdvel for indevasrende &r som for &rene 2004 og 2005

udbetales et tilskud indenfor en &rlig belgbsramme af kr. 35.000 til en HX tillidsreprasen-
tant til deltagelse i messer, konferencer, udstillinger, virksomhedsbesag eller lignende.

Herefier bortfalder tilskuddet.

Kobenhavn, den 19, juni 2003
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Protokollat om forbehold for godkendelse

Mellem undertegnede parter er der enighed om, at tiltreedelsesaftale til Funktioneroverens-
komsten mellem DDFF og HK/Industri for Det Feelles Udgiverselskab A/S pr. 1. januar
2003 samt husaftale og protokollater alle underskrevet d.d. er indget under forbehold af
godkendelse.

HK/Industri har oplyst, at meddelelse om lenmodtagersidens godkendelse vil foreligge s&
betids, at virksomheden inden udgangen af juli 2003 kan tilskrive de medarbejdere omfattet
af tiltreedelsesaftalen, hvis ansattelsesvilkdr &ndres veesentligt med virkning fra den 1. fe-
bruar 2004 i overensstemmelse med den godkendte aftale, og at nye ansattelsesbeviser vil
tilgd hver enkelt medarbejder efterfalgende.

Kebenhavn, den 19. juni 2003
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