
PROTOCOLE D’ACCORD DU 11 DECEMBRE 2007 

 

(1) Reprise des cours le mercredi 12 décembre à 8 heures. 

(2) Une semaine de « prolongation du semestre 1 » du 7 au 12 janvier qui prendra des 

formes diverses : TD, cours, soutien aux étudiants, contrôle continu...  

Session d’examens du premier semestre du 14 au 26 janvier. 

Début du second semestre le 28 janvier. 

(3) Engagements de mettre en œuvre immédiatement des démarches pour préciser les 

conditions techniques relatives aux examens.  

Ces conditions respectent les principes rappelés lors de cette réunion : qualité des 

formations et diplômes, égalité de traitement des étudiants, faisabilité du calendrier 

pour les étudiants, les enseignants et les personnels administratifs. 

Ces démarches prennent les formes suivantes :  

(a) préparation des dispositifs pédagogiques en vue du contrôle des connaissances au 

sein des diplômes, des départements et des UFR au cours de la présente semaine ; 

(b) réunion de l’ensemble des responsables de diplômes et des représentants étudiants 

lundi 17 décembre à 9h pour coordonner les dispositions retenues au niveau des 

diplômes ; 

(c) examen des modifications nécessaires du calendrier universitaire sur la base du 

maintien de la date de clôture au 12 juillet. 

(4) Réunions d’information pour les étudiants en fin de journée le mercredi 12 décembre 

pour expliquer les dispositions retenues dans le protocole d’accord (affichage des lieux 

et heures ce mercredi en cours de journée). 

(5) Organisation d’une réunion générale de débat sur l’avenir du Campus Lettres et 

Sciences Humaines notamment dans le cadre de la loi LRU fin janvier ou début 

février. 

(6) Inscription comme point prioritaire de l’ordre du jour du Conseil d’Administration du 

18 décembre les dispositions retenues dans le présent protocole complétées par les 

modalités précisées lors de la réunion des responsables de diplômes et des 

représentants étudiants du 17 décembre. 

(7) Accord des participants à la réunion du 11 décembre pour signer ce protocole 

nominativement es qualité de leur représentation. 

 
Responsables de Licence      

BARRANDON Matthieu (ISC)     

BENATOUIL Thomas (Philosophie) 

BUBENICEK Venceslas (Resp. Préparation aux concours de recrutement)  

DION Jeanne (Lettres Classiques)      

EDELBLUTTE Simon (Géographie)      

FISZER Stanislas (Polonais) 

GUICHARD Laurent (Histoire) 

HOFFERT Yannick (Arts de la scène) 

JARLEGAN Annette (Sciences de l’Education) 

KEMPF Lucie (Russe) 

LAHANQUE Reynald (Culture et communication) 

LIGNON Stéphanie (SDL) 



NAMER Fiammetta (SDL) 

SCHMIDT Barbara (Anglais) 

SESMAT Pierre (Histoire de l’art et archéologie) 

SHRECKER Cherry (sociologie) 

SIMIZ Stéfano (Histoire L1) 

TONIOLO Anne-Marie(Psychologie) 

Directeurs d’UFR et Services communs 

FOURTANE Nicole (LCE) 

NUSSBAUMER Marc (ERUDI) 

PAUL-CAVALLIER Marcel (Lettres) 

PIERREL Marie-Paule (SCELV) 

 

Personnels du CLSH 

AUBIAT Alexiane 

BRIZION Renée (Elue CA) 

CHERY Marie-Noëlle 

DISSOUBRAY Michel (Resp. SNASUB-FSU) 

FEUERSTEIN Edith (Responsable Administrative du Campus) 

JEUNEHOMME Pierre-Emmanuel (Responsable de la Scolarité Centrale) 

MAUGUE Nadine 

SCHREYER Colette (Responsable scolarité Campus) 

Représentants syndicaux enseignants 

 
BERTRAND-DAGENBACH Cécile (Secrétaire de la section Nancy2 du SNALSH) 

GREGORI Nicolas (SNESup) 

NABONNAND Philippe (SNESup) 

PEGEOT Pierre (SNESup élu au CA) 

SAINT-DIZIER  Valérie (Secrétaire SUP’Recherche UNSA Nancy-Metz) 

Représentants syndicaux étudiants 

BOURGEOIS Lucille (Représentante du comité de grève) 

CHABOREL Laura (Présidente Interasso’s Lettres) 

SILISTRINI Mickaël (élu UNEF au CA) 

SIMON Béranger (Observateur venant du comité de grève) 

TOGNOLLI Sacha (Président UNEF-Nancy) 

VIANA Alice (Vice-Présidente chargée de la Vie Etudiante) 

 

 

 

FADE Pascale (Vice-Présidente du CA) 

JAEGER Claude (Vice-Président du CEVU) 

LE POULTIER François (Président de l’université Nancy2) 

SCHNEIDER Benoît (Directeur du CLSH). 

 


