A LEVEGO MUNKACSOPORT
Orszagos Kornyezetvédo Szovetség
Alapszabalya

1. Altalinos rendelkezések

1.1. A szervezet neve: Levegd Munkacsoport Or-
szdgos Kornyezetvédd Szovetség

1.2. A szervezet neve
a) roviditve: Levegd Munkacsoport
b) angolul: Clean Air Action Group
¢) francidul: Groupe de Travail "Air Pur"

1.3. A Levegd Munkacsoport 6nall6 jogi személyi-
séggel rendelkezd tarsadalmi szervezet.

1.4. A Levegd Munkacsoport székhelye: 1075 Bu-
dapest, Karoly korut 3/a. III. emelet 2.

1.5. A Levegd Munkacsoport emblémadja:

|

MUNKACSOPORT

Orszagos Kérnyezetvédd
Szévetség

1.6. A Levegd Munkacsoport partpolitikailag sem-
leges szervezet. Kozvetlen politikai tevékeny-
séget nem folytat, partoktdl fliggetlen, azok-
nak anyagi tdmogatdst nem nyujt és timoga-
tast nem fogad el t8liik. Orszdggytilési, me-
gyei, helyi, févarosi és kertileti
képviseldjeloltet nem allit és nem tdmogat.

1.7. A Levegd Munkacsoport a kozhasznd
szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvény
szerinti kiemelked&en kdzhasznu szervezet.
Tevékenysége a kornyezetvédelem, amelynek
sordn a kornyezet védelmének éltaldnos
szabdlyairdl sz616 1995. évi LIII. torvény 38.§
(1) bekezdés b), g) és h) pontjaiban, valamint
a helyi dnkormanyzatokrdl sz616 1990. évi
LXV. torvény 8. § (1) bekezdésében
meghatdrozott olyan kozfeladatot 14t el,
amelyrdl dllami szervnek és helyi
onkormdnyzatnak kell gondoskodnia.

2. A Leveg6 Munkacsoport céljai

2.1. A Levegd Munkacsoport fenntartdsok nélkiil
el6segiti annak az alapelvnek a
megvaldsuldsat, hogy az élethez és az
egészséghez vald jog a legalapvet&bb emberi
jog, és csak ezen jog tiszteletben tartdsdval
érvényesitheté minden tovabbi emberi jog.

2.2. A 2.1. pontban leirt alapelv
figyelembevételével a Levegd Munkacsoport
eldsegiti mindazon torekvések megvaldsitasat,
amelyek célja, hogy az emberi tevékenységek
hatdsai a természet teherbiré képességének
hatdrain beliil maradjanak, illetve arra a
szintre szoruljanak vissza.

2.3. A Levegd Munkacsoport eldsegiti az egészsé-
ges életkoriilmények fenntartasat, illetve visz-
szaallitasat az épitett kornyezetben, beleértve
az épiiletek belsd tereit.

2.4. A Leveg6 Munkacsoport kiilonosen torekszik
“az okozo fizessen!” elv gyakorlati
megvalésitasanak elésegitésére, azaz arra,
hogy a kornyezet, a természet haszndlatat és a
benne okozott kdrokat, azok megel&zésének,
illetve felszamoldsanak koltségeit teljes
egészében azok hasznildi, illetve okozodi
fizessék meg.

2.5. A Leveg6 Munkacsoport elémozditja a meg
nem Ujuld energiahordozék, nyersanyagok,
természeti kincsek felhaszndldsanak
visszaszoritasat, és timogatja mindazokat a
tevékenységeket, amelyek anélkiil novelhetdk,
hogy pétolhatatlan forrdsokat nagy
mennyiségben haszndlndnak fel vagy sulyos
kornyezetszennyezést okozndnak, s amelyek
egyuttal eldsegitik az emberi tarsadalom
fejlodését: a miivel6dést, a miivészeteket, az
oktatdst, az egészségligyet, a tudoméanyos
kutatést és az emberek boldoguldsat segitd
tarsadalmi érintkezések kiilonbozd formait.

2.6. A Levegd Munkacsoport kiemelten torekszik a
kornyezetvédelem teriiletén az dllampolgari
részvétel lehetdségeinek bdvitésére, a
nyilvdnossdg, a kozvetlen demokricia
megerdsitésére, a tdjékoztatds és a tdjékozodas
szabadsdgdnak minél szélesebb kori
megteremtésére.

2.7. A Levegd Munkacsoport elsdsorban az
allamhaztartds, a kozlekedéspolitika, a
telepiiléspolitika és az energiapolitika
kornyezetbaratabba tételéért, valamint a
telepiilési zoldfeliiletek megdvasaért és

z 2z

fejlesztéséért tevékenykedik.



3. A Leveg6é Munkacsoport szolgaltatasai
3.1. A Levegd Munkacsoport céljai megvaldsitasa

érdekében az aldbbi szolgaltatdsokat nydjtja:
3.1.1. A lakossag és a dontéshozok felvila-
gositasa, tudatformalasa.
3.1.2. A kornyezet dllapotaval kapcsolatos
adatok megszerzése és terjesztése.
3.1.3. Rendezvények, tarsadalmi megmoz-
duldsok szervezése
3.1.4. Tudomadnyos kutatdsok és fejleszté-
sek szervezése, timogatasa.
3.1.5. Kormdnyzati és onkorményzati don-
tések meghozatalat el6segit6 javaslatok
kidolgozasa.
3.1.6. Segitségnyujtas a jogalkotasi folya-
matban.
3.1.7. Kapcsolattartas kiilonb6z6 allami és
onkormdnyzati szervekkel.
3.1.8. Kapcsolattartds nem kormanyzati
szervezetekkel, intézményekkel, kiilono-
sen a hazai és kiilfoldi kdrnyezetvédd
mozgalmakkal.
3.1.9. Kornyezetvédelmi nevelés.
3.1.10. Kornyezeti tandcsadds.
3.1.11. A kornyezet védelmét segit6 gaz-
dasagi tevékenységek elémozditdsa.
3.1.12. Az alébbi kiadvdnyok megjelente-
tése:
a) havonta megjelend folydirat
“LELEGZET” cimmel,
b) rendszeresen megjelend Korle-
vél a rendes tagok és a Szakért6i
Testiilet tagjai részére,
¢) tanulményok, népszer(sitd
anyagok és egyéb kiadvanyok,
d) Internet honlap fenntartasa és
folyamatos ellatasa id6szerd
tajékoztatassal.

3.2. A 3.1. pontban megjelolt szolgaltatdsok megfe-

lelnek a kozhasznu szervezetekrdl sz616 1997.
évi CLVLI. torvény 26. § c) pontjanak aldbbi
alpontjaiban meghatarozott k6zhasznu tevé-
kenységeknek:

1. egészségmegbrzés, betegségmegel6zés,
gyogyito-, egészségligyi rehabilitacids tevé-
kenység,

3. tudomanyos tevékenység, kutatas,

4. nevelés és oktatds, képességfejlesztés, is-
meretterjesztés,

5. kulturdlis tevékenység,

8. természetvédelem, allatvédelem,

9. kornyezetvédelem,

10. gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és
ifjusagi érdekképviselet,

11. hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi
esélyegyenlGségének elGsegitése,

12. emberi és allampolgéri jogok védelme,
16. fogyasztovédelem.
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3.3.

A Levegd Munkacsoport kdzhasznu szolgalta-
tasaibdl barki részesiilhet.

4. A Levegoé Munkacsoport tagsaga

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

A Levegd Munkacsoport tagja
a) rendes tag,

b) a Szakért6i Testiilet tagja, illetve
¢) partolé tag
lehet.

A Levegd Munkacsoport rendes tagjai lehet-
nek
a) a jogi személyiséggel rendelkezd tarsadal-
mi szervezetek és alapitvanyok, valamint
b) olyan jogi személyiséggel nem rendelkezd
civil szervezddések, amelyeknek legalédbb tiz
jOl azonosithaté maganszemély a tagja, és
amelyek ezen tagok 4ltal aldirt alapité doku-
mentummal rendelkeznek.

Rendes tag az a szervezet lehet, amely
a) elfogadja a Levegd Munkacsoport Alapsza-
bélyat,

b) tevblegesen részt vesz céljai megvalOsita-
saban, €s
c) fizeti a tagsagi dijat.

A Szakértdi Testiilet tagja lehet az a
természetes személy vagy jogi személy, aki
(amely) komoly szaktuddssal rendelkezik, a
kornyezetvédelem érdekében kiemelkedd
tevékenységet végez, és kozremiikodésével
jelentdsen segitheti a Levegd Munkacsoportot
céljai elérésében.

Partol6 tag lehet az a természetes személy, jogi
személy és jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervez6dés, amely
a) elfogadja a Levegd Munkacsoport céljait,
b) véllalja, hogy anyagilag vagy mas médon
segiti azok megvalodsitasat, és
c) fizeti a tagsagi dijat.

A Szakért6i Testiilet tagjait mindazon jogok
megilletik, mint a rendes tagokat, kivéve a
Kozgyilésen val6 szavazati jogot.

A partol6 tagokat mindazon jogok megilletik,
mint a rendes tagokat, kivéve a Kozgyilésen
és a Levegd Munkacsoport Ulésén val6
szavazati jogot.

A Levegd Munkacsoport tagjai igénybe
vehetik a szervezet szolgdltatasait, és érdemi
tdjékoztatast kapnak miikodésérol.

Kizarhat6 az a tag, aki (amely)

a) nem tesz eleget az Alapszabalyban megha-
tarozott kotelezettségeinek, illetve

b) a koziigyektdl valé eltiltds hatdlya alatt 4ll,
vagy magatartasaval art a Levegé Munkacso-
portnak.



5. A Kozgyiilés

5.1. A Leveg6 Munkacsoport legfébb szerve a
Kozgyiilés, amely minden rendes tag egy-egy
képviselGjébol all.

5.2. A Kozgyiilésen minden rendes tag egy szava-
zattal rendelkezik.

5.3. A Kozgytilést az Elnoknek sziikség szerint, de
évente legalabb egyszer Ossze kell hivnia. A
Kozgytilést akkor is kotelezd 6sszehivni, ha
ezt a tagok legaldbb 20 szazaléka kéri.

5.4. Az Elnok koteles a Kozgy(ilés pontos helyét,
idejét és napirendjét legalabb két héttel el6re
frasban kozolni a Kozgyfilés tagjaival, az El-
nokség tagjaival, a Szakért6i Testiilet tagjai-
val, a Feliigyel6 Bizottsdg tagjaival, a Gazda-
sagi Vezet6vel, a Lélegzet f6szerkesztdjével
és az Irodavezetdvel.

5.5. A Kozgytilés hatdrozatképes, ha a rendes tagok
legaldbb fele jelen van. Ha a Kozgy(ilés nem
hatdrozatképes, az egy honapon beliil ismétel-
ten Osszehivott Kozgy(ilés az el6z6 napirendi
pontokban a megjelent tagok szamétdl fiigget-
leniil hatarozatképes.

5.6. A Kozgytilés hatdrozatait a jelenlevd tagok
legalabb kétharmados egyetértésével hozza.

5.7. A szavazds altaldban nyilt, azonban titkos
szavazdst kell tartani, amennyiben a jelenlévs
tagok legaldbb egyharmada azt kéri.

5.8. A Kozgy(ilés kizarélagos hataskore
a) az Alapszabdly elfogaddsa és mddositésa,
b) az el6z6 évi tevékenységrdl és
koltségvetésrdl sz616 beszamold elfogadésa,
¢) a kovetkezd évi munkaterv €s tervezett
koltségvetés elfogadasa,

d) a rendes tagok felvétele és kizarasa,

e) az Elnok, az Elnokhelyettesek és a tovabbi
Elnokségi tagok megvalasztasa,

f) a SzakértGi Testiilet elnokének és helyette-
seinek megvalasztasa,

g) a Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjai-
nak megvélasztasa,

h) a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat elfo-
gadasa,

1) a tagsagi dijak megallapitésa,

j) a kozhasznuisagi jelentés elfogadasa,

k) a mas tarsadalmi szervezetekkel valé egye-
stilés, s igyszintén a feloszlas kimondésa.

5.9. A Levegd Munkacsoport éves beszamoldjat a
Kozgyiilés a Levegd Munkacsoport Elnoke és
Gazdasagi Vezetdje kozos frasbeli
el6terjesztése alapjan, a Feliigyel6 Bizottsag
irasbeli észrevételeinek figyelembevételével,
és mindezek megvitatdsa utdn hagyja jova
minden évben legkésébb aprilis 30-ig.

5.10. A Kozgytilés nyilvanos.

6. Az Elnokség

6.1. Az Elnokség legaldbb ot, legfeljebb kilenc
fébol all, beleértve az Elnokot is.
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6.2. Az Elnok és az Elnokhelyettesek a Levegd
Munkacsoport képvisel6i. Ok az 1997. évi
CLVL. torvény szerinti felelés személyek.

6.3. Az Elnokség gondoskodik a Kozgytilés hataro-
zatainak végrehajtasarol.

6.4. Az Elnokség dontési jogkorrel rendelkezik
minden olyan ligyben, amely nem tartozik a
Kozgyfilés hatdskorébe.

6.5. Az Elnokség koteles érdemben foglalkozni
minden tag javaslatdval.

6.6. Az Elnokség dontései sordn koteles figyelembe
venni a Levegé Munkacsoport Ulésének ja-
vaslatait, és az ezektdl eltéré dontéseit érdem-
ben meg kell indokolnia.

6.7. Az Elnokség iilését az Elnok altaldban széban
hivja oOssze. Az Elnokség legaldbb havonta
egyszer Ulésezik. Az Elnok koteles az Elnok-
ség lilésének pontos helyét és idejét legalabb
egy héttel, napirendjét legaldbb hdrom nappal
el6ére kozolni az Elnokség és a Feliigyel$ Bi-
zottsdg tagjaival.

6.8. Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak
legalabb fele jelen van. Az Elnokség hatdroza-
tait egyszer( sz6tobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén az Elnok szavazata
dont. A kisebbségi véleményrd6l barmely el-
nokségi tag kérése esetén tajékoztatni kell a
Levegd Munkacsoport rendes tagjait.

6.9. Az Elnokség iiléseirdl emlékeztetSt készit,
amelyet a 3.1.12. b) alpontban megjelolt Kor-
levélben tesz kozzé.

6.10. Az Elnokség iilése nyilvanos.

6.11. Az Elnokség tagjainak meg-, illetve djrava-
lasztasa négy évenként torténik.

7. A Levegé Munkacsoport Ulése

7.1. Rendszeres id6kozonként keriil megtartdsra a
Levegd Munkacsoport Ulése, amelyen szava-
zati joggal részt vesznek:

a) a rendes tagok egy-egy — az adott tagszer-
vezet altal kijelolt — képviselGje,
b) a Szakért6i Testiilet tagjai.

7.2. A Leveg6 Munkacsoport Ulését az Elnok hivja
Ossze sziikség szerint, altaldban havonta. Az
Elnok koteles az Ulés pontos helyét és idejét
legalabb két héttel, a napirendjét legaldbb
négy nappal el6re {rasban k6zolni a 6.1. pont-
ban megjelolt személyekkel, valamint a Fel-
tigyeld Bizottsdg tagjaival, a Gazdasagi Veze-
tével, a Lélegzet f6szerkeszt6jével és az
Irodavezetdvel.

7.3. A Leveg6 Munkacsoport Ulése akkor hatéro-
zatképes, ha azon legalabb tiz olyan személy
részt vesz, aki szavazati joggal rendelkezik.

7.4. A Levegs Munkacsoport Ulése dontéseit a
szavazati joggal rendelkezd résztvevok
legaldbb kétharmadédnak egyetértésével hozza.
Igény esetén a kisebbségi véleményt is
nyilvdnosséagra kell hozni.



7.5. A Leveg6 Munkacsoport Ulése javaslatot tesz
a Kozgytilésnek, illetve az Elnokségnek
a) az éves munkaterv alapjan a Leveg6é Mun-
kacsoport fontosabb konkrét terveire, meg-
mozdulésaira, dllasfoglaldsaira,

b) a kiadvanyok megjelentetésére,

c) a jelent6sebb kiilsé kapcsolatok alakitdsara,
d) a Szakért6i Testiilet tagjainak felvételére és
kizarasara,

e) egyéb lényeges feladatokra.

7.6. A Levegs Munkacsoport Ulésén tandcskozasi
joggal vehetnek részt a Feliigyel6 Bizottsag
tagjai, a partold tagok, valamint az adott napi-
rendi pontokban érintett személyek.

7.7. A Leveg6 Munkacsoport Ulése nyilvanos.

8. A Szakértai Testiilet

8.1. A Szakért6i Testiilet, illetve annak tagjai
szakmai szempontbdl véleményt adhatnak a
Levegd Munkacsoport tevékenységérdl, vala-
mint a tevékenységi korét érintd témakrol.

8.2. A Szakért6i Testiiletnek, illetve annak tagjai-
nak a 8.1. pont szerint készitett véleményét a
tagok részére hozzaférhetévé kell tenni.

8.3. A Szakért6i Testiilet miikodésének maédjat
sajat maga hatdrozza meg.

8.4. A Szakért6i Testiilet tagjainak felvételérdl és
kizarasarol az Elnokség dont.

9. A Feliigyel6 Bizottsag

9.1. A Feliigyel6 Bizottsdg harom tagbdl 4ll, bele-
értve annak elnokét.

9.2. A Feliigyel6 Bizottsdg akkor hatdrozatképes,
ha legaldbb két tagja jelen van.

9.3. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de
évente legalabb kétszer iilésezik. A bizottsag
0sszehivasardl annak elnoke gondoskodik.

9.4. A Feliigyel6 Bizottsdg tigyrendjét maga allapit-
ja meg.

9.5. A Feliigyel6 Bizottsdg kozvetleniil a
Kozgytilésnek van aldrendelve, mastol utasita-
sokat nem fogadhat el.

9.6. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai tandcskozasi
joggal részt vehetnek a Kozgytilésen és a
Leveg6 Munkacsoport Ulésein.

9.7. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai az EInoktdl és az
Elnokhelyettesektdl, valamint a Gazdasagi
Vezet6tdl jelentést, a Levegd Munkacsoport
egyéb alkalmazottaitdl pedig tdjékoztatast
vagy felvilagositast kérhetnek, tovdbb4 bete-
kinthetnek a Leveg6é Munkacsoport konyveibe
és irataiba, és azokat megvizsgélhatjak.

9.8. A Feliigyel6 Bizottsag
a) figyelemmel kiséri a Levegd Munkacsoport
jogszabdly és Alapszabdly szerinti m{ikodését;
b) ellenérzi a Levegé Munkacsoport pénziigyi
gazdalkod4sat, kiilonosen a koltségvetésében
jovéahagyott osszegek rendeltetésszeri és a
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s

mindenkori el6irdsoknak megfeleld felhaszna-

14st;

¢) megvizsgalja a Levegd Munkacsoport zar-

szdmaddsat, és véleményét kozli a Kozgyilés-

sel;

d) fegyelmi eljarast inditvanyozhat a Levegd

Munkacsoport tagjai és alkalmazottai ellen.
9.9. Amennyiben az Feliigyel6 Bizottsdg az alap-

szabdllyal vagy a Szervezeti és M{ikodési

Szabélyzattal ellentétes miikodést tapasztal,

jogosult a Kozgy(ilést 6sszehivni.

9.10. A Feliigyeld Bizottsag megéllapitasa és javas-
lata alapjan az egyesiilet illetékes szerve kote-
les a megfeleld intézkedéseket megtenni, an-
nak végrehajtasat ellendrizni, és minderrdl a
Feliigyel6 Bizottsdgot értesiteni.

9.11. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre
jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomadst, hogy
a) a Levegd Munkacsoport miikodése sordn
olyan jogszabdlysértés vagy az érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztés)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovet-
kezményeinek elhdritésa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését te-
szi sziikségessé;

b) az Elnokség tagjainak felel6sségét megala-
poz6 tény meriil fel.

9.12. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a
Feliigyeld Bizottsdg inditvanydra — annak
megtételétdl szdmitott harminc napon beliili
tilésre — Ossze kell hivni. Ha az dsszehivasrol
sz6106 értesitést htisz napon beliil nem kiildik el
az illetékes szerv tagjainak, akkor a testiilet
Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsdg is jogo-
sult.

9.13. Ha az arra jogosult szerv a torvényes
miikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld
Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

9.14. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérdl iras-
ban és széban sziikség szerint, de évente leg-
alabb egyszer {rasban is jelentést tesz a
Kozgytilésnek.

10. A Titkarsag

10.1. A Levegé Munkacsoport iigyintéz6i,
szervez6i és adminisztracios feladatai ellatdsa-
ra Titkdrsdgot miikodtet.

10.2. A Titkarsagot az Irodavezetd irdnyitja az
Elnok altal adott munkakori leirds €s utasita-
sok alapjan, a Levegdé Munkacsoport Szerve-
zeti és Mikodési Szabélyzatanak megfelelGen.

10.3. A Titkéarsag dolgozdi felett a munkaltatoi
jogokat az Elnok gyakorolja.

10.4. A Titkarsag gondoskodik



a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a
Kozgyfilés, a Levegé Munkacsoport Ulése, az
Elnokség és a Szakértdi Testiilet dontéseinek
tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést
tdmogatok és ellenz8k szdmaranya (ha lehet-
séges, személye) megallapithatd;

b) az a) pontban felsorolt dontéseknek az érin-
tettekkel val6 kozlésérdl, illetve nyilvanossag-
ra hozasarol;

c¢) a Leveg6 Munkacsoport miikodésével kap-
csolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
biztositasarol;

d) a Levegd Munkacsoport miikodésének,
szolgéltatdsai igénybevételi médjanak, és
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarodl a
3.1.12. pontban felsorolt kiadvanyokban, a
székhelyen torténd kifiiggesztéssel, illetéleg
megkeresés esetén személyre sz616 levélben
vagy szdban is.

10.5. A 10.4. a) pontban felsorolt dontéseket
frasban, illet6leg elektronikus dton a 3.1.12.
pontban a felsorolt kiadvanyokban, a
székhelyen torténd kifiiggesztéssel vagy
személyes levélben, vagy célszeriliség esetén
sz6ban is lehet k6zolni. A kozlés konkrét
madjardl minden esetben a dontést hozé

10.6. tastillet. drtlpontban megjeldlt iratokba barki
betekinthet a Titkarsaggal tortént elézetes
id6pont-egyeztetés utdn.

11. Gazdalkodas

11.1. A gazdalkod4s irdnyitdsaért az Elnok és a
Gazdasdgi Vezet6 kiilon-kiilon és egyiittesen
is felel. A napi gazdasagi ligyek jogszerd
viteléért, a pénziigyi-szamviteli fegyelemért a
Gazdaséagi Vezetd felel.

11.2. A Gazdaséagi Vezet6t az Elnok nevezi ki, és
errdl tajékoztatja a Kozgytilést.

11.3. A Leveg6é Munkacsoport kdzhasznu tarsasa-
got hozhat 1étre a céljai elérésére sziikséges
anyagi fedezet biztositasara.

11.4. A Levegd Munkacsoport a céljai megvaldsi-
tasaért végzett munkaért téritést fizethet.

11.5. A Leveg6é Munkacsoport vallalkozasi tevé-
kenységet csak kozhasznu céljainak megvald-
sitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez.

11.6. A Leveg6 Munkacsoport a gazdalkodasa
sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt
az Alapszabalyaban meghatarozott tevékeny-
ségeire kell forditania.

11.7. A Levegd Munkacsoport az allamhéztartas
alrendszereit6l — a normativ tdimogatas
kivételével — csak irasbeli szerz6dés alapjan
részesiilhet timogatdsban. A szerz6désben
meg kell hatdrozni a timogatéssal val6
elszadmolas feltételeit és madjat.

11.8. A 11.7. pontban foglaltak szerint igénybe
vehet6 timogatési lehetdségeket, azok mérté-
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két és feltételeit a sajté utjan nyilvadnossigra
kell hozni. A Levegé Munkacsoport altal
nyujtott cél szerinti juttatdsok barki ltal
megismerhet6k.

11.9. A Levegd Munkacsoport a felelds személyt, a
tdmogat6t, valamint e személyek hozzatarto-
z6jat — a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve a tagsagi jogvi-
szony alapjan nyujtott juttatdsok kivételével —
cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

11.10. A Levegd Munkacsoport valtét, illetve mas
hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bo-
cséthat ki.

11.11. A Levegé Munkacsoport
a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznd
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt
nem vehet fel;

b) az dllamhéztartds alrendszereitdl kapott ta-
mogatdst hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesz-
tésére nem hasznalhatja fel.

11.12. A Levegd Munkacsoportnak a cél szerinti
tevékenységébdl, illetve véllalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és rafor-
ditdsait elkiilonitetten kell nyilvéntartani.

11.13. A Levegd Munkacsoport bevételei:

a) az allamhaztartds alrendszereitSl vagy mas
adomanyoz6tdl kozhaszni céljara vagy
miikodési koltségei fedezésére kapott
tamogatas, illetve adomdany;

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabol
szdrmaz6, ahhoz kozvetleniil kapcsolédé be-
vétel;

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytata-
sabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsold-
dé bevétel;

d) a szervezet eszkozeinek befektetésébsl
szarmazo bevétel,

e) a tagdij;

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott

bevétel;
g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé
bevétel.

11.14. A Levegd Munkacsoport koltségei:
a) a kozhasznu tevékenység érdekében felme-
riilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiada-
sok);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdeké-
ben felmeriilt kozvetlen koltségek (rafordita-
sok, kiadasok);
c) a vallalkozasi tevékenység érdekében fel-
meriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, ki-
adasok);
d) a kézhasznt és egyéb vallalkozasi
tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiaddsok), amelyeket
bevételardnyosan kell megosztani.
11.15.A Levegd Munkacsoport bankszdmldja felett
az Elnok és az Elnokség dltal meghatalmazott
Elnokhelyettes rendelkezik.



11.16. A Levegd Munkacsoport barmilyen forma-
ban valé megsziinése esetén a szervezet dsszes
targyi eszkdze mas, hasonl6 célu tarsadalmi
szervezetnek, vagy korményzati intézménynek
adando at.

12. Garancialis iratkezelési, nyilvantartasi és

beszamolasi szabalyok

12.1. A Levegdé Munkacsoportnak a 10.5. pontban
meghatdrozott nyilvantartasi, iratkezelési és
beszamoldsi feladatokat folyamatosan el kell
végeznie.

12.2. A Levegd Munkacsoport nyilvantartdsaira
egyebekben a red irdnyad6 konyvvezetési sza-
balyokat kell alkalmazni.

12.3. A Levegd Munkacsoport koteles az éves
beszamol6 jovdhagydsaval egyidejiileg koz-
hasznusagi jelentést késziteni.

12.4. A kozhasznuségi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolét;

b) a koltségvetési tdmogatds felhasznéldsat;

c¢) a vagyon felhaszndldsaval kapcsolatos ki-
mutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkii-
I6nitett 4llami pénzalaptdl, a helyi dnkor-
manyzattdl, a kisebbségi telepiilési onkor-
mdanyzattdl, a telepiilési onkormdanyzatok tar-
suldsitol, az egészségbiztositdsi onkormany-
zattdl és mindezek szerveitdl kapott tdimogatds
mértékét;

f) a Levegd Munkacsoport vezetd
tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét,
illetve Osszegét;

g) a kozhaszni tevékenységrél sz616 rovid tar-
talmi beszamolot.

12.5. A Levegd Munkacsoport éves kozhasznisagi
jelentésébe barki betekinthet, illetSleg abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

12.6. A Levegd Munkacsoport tevékenységének és
gazdéalkodasanak legfontosabb adatait a Lé-
legzet cimii, orszagos terjesztésti folyodiratban
és az Interneten honlapjan nyilvanossagra
hozza.

13. Osszeférhetetlenség

13.1. A Kozgy(ilés, a Levegé Munkacsoport Ulése,
az Elnokség, a Szakértbi Testiilet, illetve a
Feliigyel6 Bizottsag hatdrozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek a
Ptk. 685. § b) pontjdban meghatarozott hozza-
tartozdja (a tovdbbiakban: hozzatartoz6) a ha-
tarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil,
vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a
megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Levegé Munkacso-
port cél szerinti juttatasai keretében a barki al-
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13.2.

13.3.

13.4.

tal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem
pénzbeli szolgiltatds, illetve a Levegd Mun-
kacsoport altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony
alapjan nydujtott, alapszabdlyanak megfelel6
cél szerinti juttatds.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy
tagja, illetve konyvvizsgéldja az a személy,
aki

a) a Levegd Munkacsoport elnoke, az
Elnokség, a Kozgylilés vagy a Levegd
Munkacsoport Ulésének tagja (6.1. pont),

b) a Levegd Munkacsoport egyéb vdlasztott
szervének tagja,

c) a Leveg6 Munkacsoporttal a megbizatdsan
kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre ird-
nyuld egyéb jogviszonyban 4116 személy, ki-
véve ha jogszabdly masképp nem rendelkezik,
d) a Levegd Munkacsoport cél szerinti juttata-
sabol részesiil — kivéve a barki 4ltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgalta-
tasokat, és a Levegé Munkacsoport éltal tag-
janak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti jutta-
tast —, illetve

e) az a)—d) pontokban meghatirozott szemé-
lyek hozzatartozdja.

Nem min&siil elénynek a Levegé Munkacso-
port cél szerinti juttatisai keretében a barki al-
tal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénz-
beli szolgéltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott cél szerinti juttatas.

A kozhasznt szervezet megsziintét kovets két
évig nem lehet a Levegd Munkacsoport
vezetd tisztségviseldje olyan személy, aki
olyan kozhasznu szervezetnél toltott be —
annak megsziintét megel6z6 két évben
legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely
az ado6zas rendjérdl szol6 torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

Az ismételten médositott Alapszabalyt a
Kozgyiilés Budapesten, 2003. december 12-én
elfogadta.
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